PARTES C E D DO MANUAL DE COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS

PARTE C - CODIGO DE CONDUTA ETICA

l. CONSIDERACOES GERAIS

O Cédigo de Conduta Etica da Gestora reflete a visdo, a missdo e os valores da
InvestCoop Asset. Visa integrar os Colaboradores a sua filosofia, criando uma
cultura corporativa, onde todos vejam a expansdo dos negdécios e o exercicio da
ética como complementares e inter-relacionados. Deste modo, a Gestora pode
proteger sua reputacdo e seu patrimonio intangivel, construindo e consolidando-se

como empresa integra, diligente e sdlida.

S&o principios norteadores da atividade da Gestora:

. Atuacado no melhor interesse dos investidores, evitando praticas que possam
ferir a relacdo fiduciaria mantida com os investidores.
. Conduta ética irrepreensivel, empregando, no exercicio de suas atividades,

o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracao
de seus proéprios negdcios, respondendo por quaisquer infragces ou irregularidades
gue venham a ser cometidas.

. Manutencdo de altos padrdes de diligéncia e expertise na gestdo de
investimentos, conducdo dos negdcios e gerenciamento de risco, de modo a evitar
quaisquer préticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios
da InvestCoop Asset, da autorregulacdo e da regulacao em vigor.

. Cumprimento dos deveres decorrentes da relacdo fiduciaria estabelecida
com investidores, com ética, transparéncia, boa-fé, diligéncia, lealdade, prudéncia,
probidade e idoneidade garantidas.

. Respeito a legislacdo, a regulamentacéo e as melhores préaticas do mercado.
. Observancia dos principios da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia,
evitando a adocdo de préticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de
condi¢Bes ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociacgao.

. Adocédo de condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional.
. Evitar praticas que possam vir a prejudicar a gestdo de recursos e seus

participantes, especialmente no que tange aos deveres e direitos relacionados as
atribuicdes especificas da InvestCoop Asset estabelecidas em contratos,
regulamentos, na autorregulamentacao, e na regulagéo vigentes.

. Envidar os melhores esforcos para que todos os profissionais que
desempenhem funcdes ligadas a gestdo de recursos de terceiros atuem com
imparcialidade e conhegcam o cddigo de ética da InvestCoop Asset e as normas
aplicaveis a sua atividade.

. Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas
respectivas esferas de atuagéo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas
que desempenhem funcdes ligadas a gestao de recursos.

. Os Colaboradores deverdo desempenhar as suas atribuicbes buscando
atender aos objetivos descritos nos documentos dos veiculos de investimento
geridos pela InvestCoop Asset e na regulacdo em vigor, bem como promover,
observada a competéncia de cada um, a divulgacdo de informacbes a eles



relacionadas, inclusive no que diz respeito a remuneragdo por Seus Servicos,
visando sempre ao facil e correto entendimento por parte dos investidores.
. Nunca levar vantagem inapropriada de sua posicao para beneficio pessoal.

Il COMPROMISSOS DA INVESTCOOP ASSET

A InvestCoop Asset respeitara 0s seus compromissos éticos. S&o eles:

A. Capital humano

O capital humano é parte essencial na estratégia da InvestCoop Asset, que acredita
que o conjunto formado por conhecimento, habilidade e atitude favorece a
realizacdo de todo e qualquer trabalho. As pessoas sdo ativos valiosos, que
determinam o nivel de eficiéncia dos negocios e formam a reputacéo das empresas.
Por isso, a InvestCoop Asset aposta em seus Colaboradores e investe em
desenvolvimento humano.

A politica de gestao de pessoas € baseada no incentivo aos talentos, na valorizagédo
dos profissionais, nos investimentos permanentes em treinamentos e programas de
desenvolvimento, na promoc¢éao de acGes de fomento a lideranca, qualidade, saude
e seguranca, valores que pautam todas as suas iniciativas.

B. NOSs0s compromissos

O didlogo transparente e continuo aproxima, engaja e motiva as pessoas. Visando
estreitar os lacos com a comunidade e com todos o0s seus publicos de
relacionamento, a Gestora preza por uma comunicagao precisa, agil e direcionada,
gue abarca todos 0s seus processos e atividades. Vista como ferramenta de gestao,
a comunicacdo estratégica gera uma identidade corporativa forte e maximiza a
informacg&o, tornando-a disponivel e congruente com as diretrizes da organizacéo.

Além disso, a InvestCoop Asset incentiva a cooperacdo como esséncia,
compromisso com o cliente, valorizacdo e respeito pelas pessoas, inovacao e
melhoria continua, agilidade e simplicidade para alcancar a exceléncia e
sustentabilidade. Adota politicas e praticas destinadas a alinhar os interesses dos
stakeholders e monitora a ocorréncia de eventuais conflitos de interesses, tratando
0s casos identificados com prontidao, equidade e imparcialidade.

A Gestora defende a conexao permanente, democratica e ética com seus publicos
de interesse, nos ambitos interno e externo, a fim de favorecer a criagdo de um clima
saudavel e parcerias recompensadoras. Partilhar a informacéo, de forma simples e
verdadeira, e proporcionar canais de feedback é um compromisso da Gestora, que
acredita na comunicacado como diferencial competitivo.

A Gestora cultiva ambientes de respeito a dignidade, diversidade e aos direitos
humanos. Sendo assim, ndo tolera nenhuma forma de preconceito, discriminacao,
assédio, desrespeito, difamacéo, ofensa, exploragdo ou intimidagéo. Adota politicas
e praticas, visando proporcionar condi¢cdes de trabalho dignas, motivadoras,
seguras e saudaveis.



A InvestCoop Asset promove o desenvolvimento de seus Colaboradores por meio
de politicas e préaticas adequadas de salarios e beneficios, além da realizacao de
programas de educacgdo, seguranca e saude no trabalho, bem como pratica a
meritocracia.

[l PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL

A. Profissionalismo

Conhecimento da legislacdo: durante o exercicio das suas atividades profissionais,
os Colaboradores devem entender e estar em conformidade com todas as leis,
regras e regulamentos vigentes de qualquer governo, organizacdo normativa, 6rgao
de licenciamento ou associacao profissional que possa controlar as suas respectivas
atividades profissionais. Em caso de conflito, os Colaboradores devem cumprir as
leis, regras ou regulamentos. Os Colaboradores ndo devem participar, auxiliar e
devem se desassociar de qualquer violagao de tais leis, regras ou regulamentos.

Respeito a pessoa e aos direitos humanos: é mandatorio o respeito a dignidade,
diversidade e aos direitos humanos, sendo proibida a pratica de qualquer forma de
desrespeito, discriminacdo, preconceito, assédios moral e/ou sexual. Em qualquer
situacdo, o relacionamento profissional e interpessoal deve ser pautado pelos
principios de profissionalismo (diligéncia, pontualidade, veracidade, qualidade nas
informagdes, entre outros), boa-fé (transparéncia, honestidade, entre outros),
legalidade, ética e respeito.

Independéncia e objetividade: O recebimento e/ou a oferta de presentes, brindes,
hospitalidades, viagens, entretenimentos ou qualquer vantagem deverao ter como
fim legitimo o negdcio, visando estreitar o relacionamento de trabalho, respeitando
as regras estabelecidas neste Manual e legisla¢des vigentes que disponham sobre
o tema.

Em caso de identificacdo de anormalidade em relagdo a valores ou quantidades
recebidas ou ofertadas, o Diretor de Compliance devera tomar ciéncia, de forma
imediata, para que este leve a questéo para apreciacdo e eventual providéncia por
parte do Comité de Governanca e Compliance.

Apresentacao incorreta: os Colaboradores ndao devem fazer, de forma deliberada,
nenhuma apresentacéo incorreta relacionada com investimentos, titulos e valores
mobiliarios, as atividades da Gestora ou outras atividades profissionais.

Conduta inadequada: € vedado o envolvimento de Colaboradores em conduta
profissional que envolva desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer
qualquer ato que reflita de maneira contraria a reputacéo da Gestora, integridade ou
competéncia profissional.




B. Integridade dos Mercados de Capitais

Sequranca da Informacdo: os Colaboradores devem fazer uso ético, legal,
profissional e seguro das informagdes que tenham acesso em virtude das suas
atividades.

Informacdes relevantes ndo divulgadas ao publico: os Colaboradores que possuem
informacgdes relevantes ndo divulgadas ao publico, que poderiam afetar o valor de
um investimento, ndo devem agir nem fazer com que outros individuos ajam com
base nessas informacdes.

Manipulacdo do mercado: os Colaboradores ndo devem se envolver em praticas
que alterem precos ou aumentem artificialmente o volume de negocios com a
intencd@o de enganar os participantes do mercado.

C. Deveres em Relacdo aos Clientes

Lealdade, prudéncia e zelo: os Colaboradores tém o dever de lealdade para com
seus clientes e a Gestora, comprometendo-se a seguir 0s principios estabelecidos
neste Manual.

Tratamento justo: os Colaboradores devem tratar, de maneira justa e objetiva, todos
os clientes, ao apresentarem investimentos, tomarem uma decisao em relagdo a um
investimento ou se envolverem em outras atividades profissionais.

Adequacéo dos investimentos: Quando os Colaboradores forem responséaveis pela
gestdo de um portfélio em relacdo a um mandato, estratégia ou estilo especifico,
eles devem apenas tomar decisdes de investimento uniformes com os objetivos e
as restricdes declaradas do portfélio.

Apresentacdo do desempenho: ao divulgar informacdes sobre o desempenho de um
investimento, os Colaboradores devem envidar esforcos razoaveis para garantir que
as informacodes sejam justas, precisas e completas.

Preservacdo da confidencialidade: os Colaboradores devem manter a
confidencialidade das informacdes de ex-clientes, clientes atuais e possiveis
clientes, a ndo ser que:

a. A divulgacéo seja exigida por lei.
b. O cliente ou o possivel cliente permita a divulgacédo das informagdes.
D. Deveres em Relagéo aos Soécios

Lealdade: em questdes relacionadas ao emprego, os Colaboradores devem agir
para o beneficio de seus empregadores e ndo priva-los das suas capacidades e
habilidades; ndo devem divulgar informacdes confidenciais nem causar prejuizos de
qualquer outra forma aos seus empregadores.



Responsabilidades dos supervisores (quando houver): os Colaboradores devem
envidar esforgos razoaveis para assegurar que qualquer individuo que esteja sujeito
a sua supervisdo ou autoridade esteja em conformidade com as leis, regras,
regulamentos vigentes.

E. Investimentos e Decisdes

Diligéncia e base razoavel: os Colaboradores devem:

a. Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao analisar
investimentos e tomar decises de investimento.
b. Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e

investigacdes apropriadas, para tomar qualquer decisao de investimento.

Comunicacdo com clientes e possiveis clientes: os Colaboradores devem:

a. Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os principios
gerais dos processos utilizados para avaliar investimentos, escolher titulos e valores
mobiliarios e construir portfolios; além disso, divulgar, imediatamente, qualquer
alteracdo que possa afetar de maneira significativa estes processos.

b. Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitacbes e 0s riscos
associados, significativos com o processo de investimento.
C. Identificar com cautela e prudéncia quais fatores sao importantes para suas

decisdes de investimento e incluir estes fatores nas comunicagdes mantidas com
clientes e provaveis clientes.
d. Distinguir entre fato e opinido, na apresentacéo dos investimentos.

Guarda de reqistros: os Colaboradores devem desenvolver e manter registros
apropriados para fundamentar as suas decisbes de investimento e outras
comunicagOes relacionadas aos investimentos que mantiverem com clientes e
possiveis clientes.

F. Conflitos de Interesse

Divulgacédo de conflitos: os Colaboradores devem fazer divulgacéo plena e justa de
todas as questfes que possam vir a prejudicar a sua independéncia e objetividade
ou interferir nos respectivos deveres para com 0s seus clientes, possiveis clientes e
empregadores. Os Colaboradores devem garantir que essas divulgacdes sejam
relevantes, apresentadas em redagao simples e comunicadas de maneira eficaz.

Prioridade das transacdes: as operacdes relativas aos fundos geridos pela Gestora
terdo prioridade sobre operagdes pessoais de Colaboradores.

Comissdo por recomendacdo: os Colaboradores devem divulgar aos seus
empregadores, clientes e provaveis clientes, quando cabivel, qualquer
remuneragdo, pagamento ou beneficio recebido ou pago a terceiros pela
recomendacéo de produtos ou servigos.

Embasamento técnico: as decisbes devem estar embasadas, tecnicamente, no
melhor interesse dos clientes, de forma que ndo devem ser influenciadas por




relacdes pessoais, de familia ou de quaisquer outros interesses particulares ou de
terceiros. E vedado:

a. Exercer atividades que possam caracterizar conflito de interesse,
concorréncia ou que comprometa as obrigagcfes e as responsabilidades dos
Colaboradores;

b. Associacdo da marca da InvestCoop Asset em atividades politico-
partidarias que possam comprometer a credibilidade e a imparcialidade da
InvestCoop Asset, a exemplo de almocos, jantares, eventos, confraternizacdes de
carater politico ou que estejam relacionadas as disputas de entidades de classe ou
de outros orgaos; e

C. Participacdo em qualquer atividade ou utilizagdo do nome ou da marca da
InvestCoop Asset como recurso para obtencdo de vantagens pessoais para
familiares ou para terceiros.

V. BENS E PROPRIEDADE DA GESTORA
A. Propriedade da Gestora

Os ativos e bens da Gestora devem ser utilizados de forma ética, parcimoniosa e
visando tdo somente o interesse da Gestora. Bens e servigos contratados como e-
mail, internet, telefones, entre outros, séo consideradas ferramentas de trabalho, que
nao devem ser utilizadas de forma particular. O Diretor de Compliance se reserva o
direito de monitorar o uso de tais bens, sem o prévio consentimento do Colaborador
e relatar ao Comité de Governanca e Compliance quaisquer incidéncias de uso
indevido.

E proibida a recepgédo ou envio de imagens de conteido pornogréfico, videos e
musicas. Os Colaboradores sdo orientados a utilizar a internet somente com
finalidades relacionadas a interesses e assuntos profissionais.

Evitar o desperdicio de materiais de escritério € um ato de qualidade. Um simples
esforco de atengcdo e mudanca de habitos no dia-a-dia pode propiciar uma economia
significativa. Os Colaboradores ndo devem escrever cartas particulares em papel
timbrado da empresa ou sugerir, de alguma forma, falar em nome da organizacéo.
E proibida a utilizagdo do nome ou da influéncia da Gestora em causa propria.

Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com
respeito, lembrando sempre que a legislacdo proibe o uso ndo autorizado de
materiais protegidos por direitos autorais.

B. Propriedade intelectual

A lei de propriedade intelectual dispde claramente que toda invencdo e modelo de
utiidade pertencem, exclusivamente, ao empregador, quando decorrerem de
trabalho cuja execuc¢éo se deu durante o periodo de vinculo do Colaborador.

Todo material e documentos que estdo na sede da Gestora, na rede corporativa ou
nos computadores pessoais usados para trabalho, pelos seus Colaboradores, sao
de propriedade da empresa. O uso de qualquer informacdo que consta nesse



material deve ser exclusivamente relacionado as atividades da Gestora, e a
informacé&o néo pode de forma alguma ser disseminada ou retransmitida.

Nenhum Colaborador sera remunerado além da remuneracdo previamente
acordada, por qualquer trabalho que constitua invencdo ou modelo de utilidade.

No caso especifico de estudos criados internamente, sejam eles relacionados ou
ndo a estratégia de investimento da empresa, ndo é permitida a divulgacao de
quaisquer informagdes sem autorizacéo do Diretor de Compliance.

C. Alcada de despesas e reembolsos
Solicitagbes devem obedecer a regra do bom senso de cada integrante da Gestora.

A manipulacdo de reembolsos de despesas, tais como almocgos, taxis,
estacionamento, entre outros, é considerada falta grave e, se comprovada, resultara
em penalidade julgada pelo Comité de Governanca e Compliance. Qualquer
reembolso acima da alcada permitida, conforme vier a ser divulgada internamente
pelo Diretor de Compliance da InvestCoop Asset, podera ser solicitado sempre que
o Colaborador tiver obtido aprovacao prévia do Diretor da area responsavel para tal
despesa.

V. RELACIONAMENTO ENTRE COLABORADORES
A. Aspectos Gerais

Os direitos individuais serdo sempre respeitados e devem estar em harmonia com
o bem-estar coletivo. Em todos os niveis da organizacdo, os Colaboradores devem
agir com atencéo, transparéncia e responsabilidade para com 0s compromissos
assumidos internamente. O ambiente de trabalho deve ser permeado de
comportamentos pautados por cortesia, respeito, espirito de equipe, confianca e
assiduidade.

Respeitar os companheiros e zelar pela harmonia do ambiente de trabalho, n&o
fazendo ameacas, coagindo ou praticando atos de violéncia. E recomendavel n&o
praticar brincadeiras e nem pregar pecas ou sustos em companheiros(as) de servico
gue possam provocar acidentes.

B. Colaboracdo com a equipe, superiores, e colegas de trabalho.

Espera-se a iniciativa do Colaborador, para compartilhar conhecimentos e
informacdes necessarios ao exercicio das atividades pelos demais Colaboradores
de sua respectiva equipe e/ou de outras areas, preservada, neste ultimo caso, a
independéncia entre as areas e a confidencialidade de informaces inerente a cada
atividade.

C. Disponibilidade

Espera-se que os Colaboradores tenham espirito de equipe e responsabilidade,
dispondo-se a terminarem tarefas e entregarem resultados no prazo.



D. Meritocracia

A Gestora tem por principio tratar seus Colaboradores de maneira imparcial e justa,
sem levar em consideragdo raga, cor, religido, nacionalidade, sexo, orientacao
sexual, idade, situagdo de incapacidade ou qualquer outro aspecto que possa
representar discriminacdo. Em todas as relacdes, as decisdes devem ser baseadas
em fatos, evitando-se, assim, a influéncia de opinides pessoais, interesses ou
sentimentos, além de eliminar qualquer possibilidade de favorecimento.

E. Discriminacéo e assédio

A Gestora ndo admite qualquer forma de discriminagao (“Discriminagao”), assédio
moral ou sexual (“Assédio”), praticado por ou contra qualquer Colaborador ou
terceiro. A Discriminagcéo no ambiente de trabalho néo favorece a diversidade, onde
as diferencas entre os Colaboradores devem ser valorizadas e respeitadas, seja
com base em raca, cor, religido, idade, estado civil, deficiéncia e orientacdo sexual.
O Assédio se caracteriza pelo abuso de poder, humilhando, desqualificando ou
menosprezando o outro.

Tanto a Discriminagdo como o Assédio sdo consideradas infracdes graves, que nao
serdo toleradas em ambiente de trabalho. Quando praticados, sera passivel a
aplicacao de medidas disciplinares.

VI. REPRESENTACAO DA GESTORA
A. Representacéo legal

A Gestora sera representada, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
relacdo a todos os seus atos, por 02 diretores em conjunto, e nas demais formas
definidas em seu Contrato Social.

B. Comunicacdo com a Imprensa

Os representantes da Gestora, perante qualquer meio de comunicagdo sao,
exclusivamente, seus Diretores, que poderdo delegar essa fungdo sempre que
considerarem adequado.



CONFLITOS DE INTERESSE

l. ASPECTOS GERAIS
A. Definicao

Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou
fatos relacionados aos interesses pessoais puderem interferir na objetividade e
isencdo necessaria na forma de atuacdo da Gestora, tornando os negdécios
incompativeis.

B. Exemplos

Sao exemplos de conflitos de interesses as situacdes ou fatos em que ha:

- Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da
Gestora;

- Desvio de oportunidades de negécios da Gestora;

- Concorréncia com a atividade/negécio da Gestora;

- Ocupacéo significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo
Colaborador, diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacéo as suas tarefas
profissionais;

- Prejuizo a reputacao do Colaborador ou a imagem da Gestora; e

- Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da
Gestora.

C. Dever de prevenir

O Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse, além de atentar
cuidadosamente para situacdes envolvendo familiares ou parentes.

D. Dever de informar

A Gestora preocupa-se em evitar circunstancias que possam produzir conflito de
interesses, seja em situacdo de colisdo de interesses da Gestora com 0s dos
Colaboradores, seja com os dos Clientes. Em caso de duvida, o potencial conflito
de interesse devera ser levado ao conhecimento do Comité de Governanca e
Compliance, que definir4 a linha de acdo a ser tomada.

E. Tratamento de Conflito de Interesses no Relacionamento com Outras
Empresas do mesmo Grupo Econdmico da Gestora

A InvestCoop Asset é a Unica empresa do Grupo Seguros UNIMED que atua no
mercado de capitais e na atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios. Deste modo, considerando que todas as outras empresas integrantes
do Grupo Seguros UNIMED atuam no ramo de saude e seguros, ndo vislumbramos
qualquer forma de conflito de interesse envolvendo as atividades da InvestCoop
Asset e das referidas empresas. Nao obstante, a Gestora assegurara o devido
disclosure aos seus clientes sobre a existéncia de tais empresas dentro do seu



grupo econdmico, tanto em seus materiais institucionais como no seu proprio
Formulario de Referéncia.

Il. PRESENTES E HOSPITALIDADES
A. Defini¢cdes
“Hospitalidades”: compreende viagens, refeicdes e entretenimento.

“Presentes”: algo de valor, usualmente de maior valor do que um brinde, escolhido
com a preocupacdo de agradar quem o recebe. Ao contrario do brinde, é
enderecado para uma ou algumas pessoas em particular, sendo oferecido em
decorréncia de uma relagcéo pessoal ou comercial.

O recebimento e/ou a oferta de presentes, brindes, hospitalidades, viagens,
entretenimentos ou qualquer vantagem deverdo ter como fim legitimo o negdcio,
visando estreitar o relacionamento de trabalho, respeitando as regras estabelecidas
nesta politica e legislacdes vigentes que disponham sobre o tema.

Em caso de identificacdo de anormalidade em relagdo a valores ou quantidades
recebidas ou ofertadas, o Comité de Governanca e Compliance da Gestora devera
ser comunicado, imediatamente, para ciéncia e providéncias cabiveis.

A oferta de presentes, brindes, hospitalidades, ou qualquer vantagem a terceiros
devera ser aprovada pela Diretoria vinculada ao Colaborador solicitante, seguindo
as diretrizes listadas abaixo:

- N&o seja proibida por lei, nem pela organizacdo a qual pertence o presenteado (o0
Colaborador devera averiguar);

- N&o caracterizem vantagem indevida ou suborno;

- N&o seja oferecido em dinheiro ou equivalente;

- Nao seja oferecido a agentes publicos;

- Nao seja oferecido disfarcado, na forma de servicos ou outros beneficios, por
intermédio de terceiros;

- Nao seja recorrente a um mesmo individuo; e

- N&o tenha potencial para causar embaracgo a Gestora, caso o fato venha a se tornar
publico.

E proibida a solicitacdo ou a insinuagéo a terceiros para que sejam ofertados
presentes, brindes, hospitalidades, viagens, caixinha, gorjetas ou beneficios em
vantagem prépria ou de terceiros, seja qual for o valor.

A aceitacdo de brindes, presentes, entretenimento, viagens, hospitalidades ou
qualquer vantagem de terceiros s6 podera ocorrer nos termos listados abaixo:

- Nao seja proibida por lei, pela organizagdo de quem presenteia (o Colaborador
devera averiguar);

- No estabelecer uma obrigacdo implicita de que aquele que oferece o brinde ou
presente tera direito a tratamento preferencial, a ganhar um contrato, a melhores
precos ou condi¢des;



- N&o caracterizem vantagem indevida ou suborno;

- Nao sejam recebidos em dinheiro ou equivalente;

- Nao sejam recebidos de agentes publicos;

- Nao seja recebido disfarcado, na forma de servicos ou outros beneficios, por
intermédio de terceiros;

- Nao tenha potencial para causar embaraco a Gestora, caso o fato venha a se tornar
publico;

- N&o sejam recebidos sob a forma de servigos ou outros beneficios ndo monetarios
ou tangiveis (por exemplo, uma promessa de emprego para um familiar); e

- N&o seja recorrente de um mesmo individuo.

Os valores para aceite de brindes, presentes, entretenimento, viagens,
hospitalidades ou qualquer vantagem de terceiros sao:

CARGO LIMITE DO VALOR

Executivos (Diretores) R$ 3.000,00 (Trés mil Reais)
Gerentes, Analistas e Coordenadores R$ 1.000,00 (Hum mil Reais)
Demais Colaboradores R$ 200,00 (Duzentos Reais)

Caso executivos, gerentes, coordenadores, analistas e/ou colaboradores
identifiguem oferta de brindes, presentes, entretenimento, viagens, hospitalidades
ou qualquer vantagem com valor superior aos limites estabelecidos na tabela acima,
o Comité de Governanca e Compliance da Gestora devera ser comunicado,
tempestivamente, para intermediar a devolucédo junto ao ofertante.



