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PARTE A — APRESENTACAO DA GESTORA

l. PERFIL E BREVE HISTORICO

A InvestCoop Asset Management Ltda (“InvestCoop Asset” ou “Gestora”) € uma
sociedade autorizada pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) a prestacéo de
servico de administracdo de carteiras de titulos de valores mobiliarios, na
modalidade de gestora de recursos, nos termos da Resolu¢cdo CVM n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021.

A InvestCoop Asset atua na gestdo de recursos de veiculos de investimento,
notadamente fundos de investimento regulamentados pela Resolugdo da CVM n°
175, de 23 de dezembro de 2022 (“Resolucédo CVM 175”), com foco preponderante
em servicos de gestao discricionaria, mediante aquisicdo e alienacdo de ativos
financeiros diversificados, principalmente cotas de outras classes de fundos de
investimento (adotando a estrutura de “fund of funds”), de renda fixa e renda
variavel, negociados nos mercados financeiro e de capitais, e considerados liquidos
pelo gestor, sem prejuizo da possibilidade de atuar na gestédo ou cogestao de fundos
ou classes de investimento com estratégia de aquisicdo direta dos ativos.
Adicionalmente, a InvestCoop Asset atua também na gestdo de Fundos de
Investimento em Direitos Creditérios (“FIDC”) regulados e a gestdo de Fundo de
Investimento Imobiliarios (“FI1”), ambos regulados pela Resolugcdo CVM n° 175, bem
como a gestao de carteiras administradas.

A InvestCoop Asset pertence ao grupo econdmico da Unimed Seguradora S/A,
formado por um conjunto de empresas que atuam ha 33 anos no mercado nacional,
nos ramos de Saude, Odonto, Vida, Previdéncia e, recentemente, Ramos
Elementares. Possui 6 milhdes de clientes, 1,4 mil colaboradores e 25 escritorios
regionais (“Grupo Seguros Unimed”).

A Unimed Seguradora S.A. iniciou suas operacdes em 1989, com o objetivo de
atender as demandas do Sistema Unimed, formado por 347 cooperativas, 117
hospitais e 113 mil médicos cooperados e esta entre as maiores do setor, sendo 32
em Saude, 102 em Vida, 72 em Previdéncia Privada, 112 em Odontologia e 292 em
Ramos Elementares.

Il OBJETIVO E FILOSOFIA DE INVESTIMENTO

Este Manual de Compliance e Gestdo de Riscos (“Manual”) tem por objetivo fazer
frente aos desafios enfrentados pela InvestCoop Asset no desempenho do seu
objeto social, detalhando as regras de prevencéao de conflitos de interesse, incluindo
restricbes a negociacao de valores mobiliarios, e servira de referéncia para todos os
Colaboradores (conforme definicdo constante na Parte B, item Il) em suas atividades
diarias, inclusive em caso de duvidas.

O processo de investimento e construcdo dos portfolios da InvestCoop Asset
persegue um claro entendimento dos riscos absolutos e relativos de cada ativo



investido, alinhando potenciais riscos e convicgdes de investimento do time de
gestéo da InvestCoop Asset.

A filosofia de investimento da InvestCoop Asset é atuar com total transparéncia,
respeito as leis, normas e aos participantes do mercado financeiro e de capitais,
seguindo a sua tradicdo. O portfélio é construido usando visdo com cuidadosa
selecdo de riscos setoriais e individuais e considera fatores macroeconémicos em
suas decisoes.

Ademais, na construcdo do portfélio por ela gerido, a Gestora conta com um Comité
de Investimento, que é o 6rgao responsavel por dar parametros gerais, orientar e
aprovar os investimentos e desinvestimentos a serem feitos pela Gestora. Tal
Comité é composto pelo Diretor de Gestao, Distribuicdo e Suitability e por membros
indicados pelos principais socios da Gestora, sendo certo que o Diretor de Gestéo,
Distribuicdo e Suitability possui o voto de qualidade, tendo a palavra final em todas
as decisfes. O Comité de Investimento reline-se ordinariamente em base quinzenal.
O Comité também poderd ser convocado extraordinariamente, em caso de
necessidade ou oportunidade, a critério do Diretor de Gestdo, Distribuicdo e
Suitability, sendo certo que todas as reuniées do Comité seréo registradas em ata e
arquivadas na sede da Gestora.

Além disso, a InvestCoop Asset conta com um Comité Executivo, que tem por
objetivo deliberar, discutir e informar sobre temas ligados a estratégia da InvestCoop
Asset como empresa prestadora de servigos de gestao de recursos de terceiros, tais
como deliberar sobre a participacdo estratégica em outras empresas, novos
produtos, estrutura organizacional, entre outros. O referido Comité é composto pelo
Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor de Compliance, Riscos e PLD,
Diretor de Gestéo, Distribui¢édo e Suitability, e Diretor de Negdécios e Mercado, sendo
coordenado pelo Diretor de Gestédo, Distribuicdo e Suitability da InvestCoop Asset
ou, na auséncia deste, por qualquer outro membro do referido Comité. Ademais, o
Comité Executivo reune-se mensalmente, de forma ordinaria e em datas pré-
estabelecidas, e, extraordinariamente, quando qualquer um de seus membros
efetivos solicitar ou sempre que os interesses da InvestCoop, no cumprimento dos
seus mandatos, exigirem. Todas as reunides do Comité serdo registradas em ata e
arquivadas na sede da Gestora.

A InvestCoop Asset tem como principal atividade a administracdo de carteira de
titulos e valores mobiliarios, com foco na gestdo de fundos ou classes de
investimento em cotas regulados pela Resolucdo CVM 175, que investirdo
preponderantemente em outros fundos ou classes de investimento (adotando a
estrutura de fund of funds), sendo possivel, contudo, que a InvestCoop Asset atue
como gestora ou cogestora de fundos ou classes de investimento com estratégia de
aplicacdo direta em ativos financeiros. Ainda, estd no escopo de atuacdo da
InvestCoop Asset a gestdo de FIDCs, Flis e carteiras administradas. Em todos os
casos, a InvestCoop atua baseando-se em principios, conceitos e valores que
norteiam o padréo ético de conduta no mercado financeiro e de capitais, bem como
em suas relacdes com os diversos investidores, clientes e com o publico em geral.



A Gestora foi fundada em 2018 e os sécios sdo Unimed Seguradora S.A. e Unimed
Participacdes S/A. A InvestCoop Asset tem como soOcio majoritario a Unimed
Seguradora, seguradora com 34 anos de experiéncia no mercado de seguros.



PARTE B — POLITICA DE CONTROLES INTERNOS E
COMPLIANCE

l. APRESENTACAO

A InvestCoop Asset mantém uma politica de Controles Internos e Compliance
abrangente e integrada, que € alicercada nas melhores préticas de governanca e
por um sistema interno de controle de préaticas de negdcio, apoiado por normas
adequadas, recursos humanos e infraestrutura fisica e tecnoldgica alinhada com os
objetivos da empresa.

Il ABRANGENCIA

Esta politica de Controles Internos e Compliance (“Politica”) aplica-se a todos os
colaboradores da InvestCoop Asset, incluindo socios, diretores, funcionarios,
estagiarios ou consultores (“Colaboradores”).

[l. OBJETIVOS

O objetivo da Politica € assegurar que os controles internos sejam efetivos e
consistentes com a natureza, complexidade e riscos das operac¢des, bem como
orientar os procedimentos de identificagéo, avaliacéo, tratamento, monitoramento e
comunicacao dos riscos inerentes as atividades, incorporando a visao de riscos a
tomada de decisfes estratégicas e em conformidade com as melhores préticas de
mercado e aos padrdes ético e profissional.

Nesse sentido, deseja-se:

(1) promover a aderéncia da Gestora e seus Colaboradores as normas de
funcionamento dos administradores de carteira, nos termos da regulamentacdo em
vigor;

(i) assegurar que todos os profissionais atuem com imparcialidade, conhegam

e se comprometam em seguir o codigo de ética e as normas aplicaveis, bem como
as politicas internas da Gestora,

(iii) eliminar conflitos de interesses, identificando, administrando e coibindo
eventuais situacdes que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem funcdes;

(iv) garantir a confidencialidade de informacfes que a Gestora e seus
Colaboradores tém acesso no exercicio de suas atividades;

(v) garantir a conducao e continuidade dos negaocios; e

(vi) implantar e manter programa de treinamento de Colaboradores.

V. ESTRUTURA

A estrutura de compliance da Gestora € formada pelo Comité de Governanca e
Compliance e pelo Diretor de Compliance.



A. Comité de Governanca e Compliance

Responsabilidades: O Comité de Governanga e Compliance é responsavel por
aprovar e divulgar as politicas de Compliance, periodicamente. Além disso, por
iniciativa do Diretor de Compliance (“Diretor de Compliance”), a qualquer tempo, o
Comité podera atender pedidos de autorizacdo, resolver situacdes de conflito de
interesse e fornecer orientacdo geral ou esclarecimentos, segundo solicitagbes
feitas pelo Colaborador pessoalmente ou por meio do canal de ouvidoria disponivel
no site da Gestora, ao qual todo e qualquer Colaborador possui acesso.

Poderes e autoridade: O Comité de Governanca e Compliance tem poderes e
autoridade para:

(1) nomear o Diretor de Compliance, que sera responséavel por planejar, definir
e implementar a Politica;

(i) aprovar manuais internos de compliance, Cédigo de Conduta Etica e outras
normas e regulamentos referentes a politica de compliance da Gestora;

(iii) recomendar, propor e adotar orientacdes e politicas novas e determinar a
modificacdo, substituicdo ou a extincdo das existentes;

(iv) tratar de assuntos relacionados a politica de best execution adotada pela
Gestora, tais como direcionamento de fluxo de trade, avaliacdo de conflito de
interesse entre a Gestora e uma contraparte, avaliando a qualidade de execucao de
ordens;

v) avocar quaisquer matérias, envolvendo o programa de compliance,
violagOes as regras e regulamentos (prevencao, aplicacdo e medidas corretivas).

Composicao: O Comité de Governanca e Compliance sera constituido pelo Diretor
de Compliance e pelos principais sécios da InvestCoop Asset, sendo certo que o
voto decisério e a palavra final caberdo, sempre e exclusivamente, ao Diretor de
Compliance.

Reunides: O Comité de Governanca e Compliance reunir-se-a ordinariamente,
trimestralmente, e extraordinariamente, quando houver necessidade, a critério do
Diretor de Compliance. Discricionariamente, o Diretor de Compliance podera
solicitar que o Comité de Governanca e Compliance se relna para solucionar casos
complexos envolvendo a violagédo ou potencial violacdo da Politica por parte de um
Colaborador, analisar questbes disciplinares e determinar orientagbes gerais ou
especificas nos casos de conflitos de interesse.

Decisbes: As decisdes do Comité deverao ser tomadas, preferencialmente, de forma
colegiada, pela maioria dos presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao
Diretor de Compliance o voto de qualidade e a palavra final em todas as votacdes.
Nos casos disciplinares, naqueles referentes as investigacdes de conduta de
Colaboradores e em relagdo as medidas corretivas e medidas emergenciais, 0
Diretor de Compliance podera decidir monocraticamente. As decisbes do Comité de
Governanca e Compliance serdo formalizadas em ata e arquivadas na sede da
Gestora.



B. Diretoria de Compliance

Responsabilidades: A Diretoria de Compliance, representada pelo Diretor de
Compliance da InvestCoop Asset, é responsavel pela implementagéo da Politica.
Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas politicas do presente Manual, treinar
anualmente os Colaboradores, organizar evidéncias do cumprimento das
obrigacfes e processos fundamentais, atualizar as politicas internas da Gestora e
comunicar todos os Colaboradores sobre eventuais alteracdes nas referidas
politicas.

Poderes e autoridade: A Diretoria de Compliance tem poderes e autoridade para:
(1) planejar, definir e implementar o programa de integridade da Gestora;

(i) analisar possiveis violacdes ao Manual de Compliance e Gestao de Riscos
da Gestora ou as leis e regulamentacdes aplicaveis as suas atividades;

(iii) determinar auditorias, requisicdo de documentos, tomada de contas,
averiguacoes, investigacdes, medidas corretivas e a aplicacdo de medidas
disciplinares;

(iv) prevenir, disciplinar e reprimir violacbes de Colaboradores as Politicas; e
v) analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

Responsavel: Sr. Fabiano Catran, Diretor de Compliance da InvestCoop Asset.
C. Garantia de Independéncia

O Comité de Governanca e Compliance e o Diretor de Compliance sao
independentes das outras areas da empresa e poderdo exercer seus poderes em
relacéo a qualquer Colaborador.

V. MANUAL DE COMPLIANCE ESCRITO

A Gestora possui o presente manual de compliance escrito que contém politicas,
diretrizes, regras, processos e procedimentos que fazem parte da Politica
(“Manual”’). O Manual tem por objetivo estabelecer, por escrito, os principios,
conceitos e valores que orientam a conduta da Gestora, bem como de seus
profissionais, tanto na sua atuagéo interna quanto na comunicagao com os diversos
publicos.

O Manual ndo é exaustivo e, assim, ndo contempla a totalidade de situa¢des que
podem se apresentar. O objetivo € estabelecer as diretrizes que norteardo as
atividades dos Colaboradores.

Fazem parte do Manual, sem se limitar, as seguintes politicas, versando sobre os
seguintes assuntos:

(1) procedimentos de compliance e controles internos;
(i) conflitos de interesses;

(iii) codigo de conduta ética;

(iv) rateio e divisédo de ordens;

(v) politica de exercicio ao direito de voto;

(vi) segregacao de atividades;



(vii) prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;
(viii)  confidencialidade e seguranca das informacoes;

(ix) contratacao e gestéo de terceiros;
(x) gestao de riscos; e
(xi) prevencdo e combate a fraudes e atos de corrupcéo.

Todos os Colaboradores serdo acionados, por meio de um processo anual de “self
assessment”, com o objetivo de afirmar seu compromisso em relacéo as diretrizes
dispostas no Manual.

No evento de modificacdo do Manual, os Colaboradores deverao preencher o novo
Termo de Compromisso, conforme modelo eletronico constante no processo de “self
assessment”, em prazo a ser estipulado pelo Diretor de Compliance. Colaboradores
poderdo sempre recorrer ao Diretor de Compliance para esclarecer davidas.

A cada semestre-calendario, todos os Colaboradores deverao listar as transacoes
em valores mobiliarios naquele semestre, conforme a definicdo de “Investimentos
Pessoais” deste Manual. O formulério, previsto no Anexo deste Manual, deve ser
entregue ao Diretor de Compliance, em prazo a ser estipulado pelo Diretor de
Compliance.

Este Manual devera ser prontamente disponibilizado a qualquer novo Colaborador
que ingressar na Gestora.

VI. RESPONSABILIZAQAO E PENALIDADES
A. ViolacGes
Definicdo: qualquer violacdo das normas da Gestora por negligéncia, imprudéncia

e/ou omissao (“Violagao”), é passivel de aplicagdo de medidas disciplinares. A
Gestora entende por violagéo:

(1) agir em desacordo com a legislagéo vigente;

(i) agir em desacordo com a Politica, o0 Codigo de Conduta Etica ou quaisquer
outras normas de compliance e processos internos da Gestora;

(iii) agir de forma antiética ou de qualquer forma que prejudique a reputacao da
Gestora;

(iv) solicitar a outras pessoas que cometam qualquer tipo de Violag&o; ou

(v) retaliar Colaborador ou quem tenha reportado uma denuncia.

B. Esclarecimentos

Pedido de Esclarecimentos: se constatada alguma irregularidade praticada pelo
Colaborador ou desvio de conduta, em desacordo com os padrfes estabelecidos, o
Colaborador sera chamado a prestar esclarecimentos. O Diretor de Compliance
podera arquivar o processo, advertir o Colaborador, firmar termo de compromisso
disciplinar (“Termo de Compromisso Disciplinar”’), ou, ainda, instaurar processo
administrativo interno (“Processo Administrativo Interno”).




C. Termo de Compromisso Disciplinar
As seguintes regras aplicam-se ao Termo de Compromisso Disciplinar:

Utilizacéo: quando se constatar que o ato praticado pelo Colaborador tem alguma
gravidade, mas apesar de apontar conduta insatisfatoria, n&o indicar
incompatibilidade para o desempenho das fungdes, a Diretoria de Compliance pode
optar por firmar um Termo de Compromisso Disciplinar.

Objeto: por meio do Termo de Compromisso Disciplinar, o Colaborador reconhece
a infracdo causada pela conduta e reconhece igualmente a necessidade de ajuste
de sua conduta as normas.

Prazo: tendo em vista que a finalidade de tal instrumento é a recuperacao funcional
do envolvido, havera um prazo estabelecido para a verificacdo do ajuste de sua
conduta, que ndo podera superar 60 dias.

Acompanhamento: o superior imediato é responsavel pelo acompanhamento e por
zelar pelas condicbes necesséarias para o cumprimento integral do Termo de
Compromisso Disciplinar.

D. Processo Administrativo Interno
As seguintes regras aplicam-se ao Processo Administrativo Interno:

Utilizacdo: a instauragdo de Processo Administrativo Interno ocorrera quando: (i) a
infracdo incorrida pelo Colaborador for grave, (i) quando for passivel de
enquadramento nas hipoteses de dispensa do Colaborador por justa causa,
previstas na CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho) ou (iii) possa causar prejuizo
a Gestora. Sdo assegurados, neste procedimento, ampla defesa e direito ao
contraditorio.

Responsabilizacdo: apo6s a conclusdo do Processo Administrativo Interno,
ponderada a gravidade da ocorréncia, o Colaborador pode ser responsabilizado e
sujeitar-se a acdes disciplinares; sendo que a Diretoria de Compliance possui
autoridade para definir sua aplicacdo, conforme determinacao legal, as seguintes
sancoes:

(i) Orientagéo;

(i) Termo de Compromisso;

(i) Adverténcia;

(iv) Suspenséo;

(v) Desligamento sem justa causa; ou

(vi) Desligamento com justa causa.

E. Dever de Reportar

Todos os Colaboradores tém o dever de reportar, imediata e formalmente, qualquer
caso passivel de comprovacdo ou cuja suspeita seja fundamentada, de



descumprimento deste Manual, para o Comité de Governanca e Compliance, por
meio do canal de orienta¢gBes e denuncias da Gestora.

Nenhum Colaborador deverd ser penalizado por reportar suspeitas ou supostas
violacdes.



PARTE C - CODIGO DE CONDUTA ETICA

l. CONSIDERACOES GERAIS

O Cadigo de Conduta Etica da Gestora reflete a visdo, a missdo e os valores da
InvestCoop Asset. Visa integrar os Colaboradores a sua filosofia, criando uma
cultura corporativa, onde todos vejam a expansao dos negocios e o exercicio da
ética como complementares e inter-relacionados. Deste modo, a Gestora pode
proteger sua reputacdo e seu patrimonio intangivel, construindo e consolidando-se

como empresa integra, diligente e solida.

Sao principios norteadores da atividade da Gestora:

. Atuacado no melhor interesse dos investidores, evitando praticas que possam
ferir a relagéo fiduciaria mantida com os investidores.
. Conduta ética irrepreensivel, empregando, no exercicio de suas atividades,

o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracao
de seus proéprios negocios, respondendo por quaisquer infragcdes ou irregularidades
gue venham a ser cometidas.

. Manutencdo de altos padrOes de diligéncia e expertise na gestdo de
investimentos, conducdo dos negdcios e gerenciamento de risco, de modo a evitar
quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios
da InvestCoop Asset, da autorregulacéo e da regulacdo em vigor.

. Cumprimento dos deveres decorrentes da relacdo fiduciaria estabelecida
com investidores, com ética, transparéncia, boa-fé, diligéncia, lealdade, prudéncia,
probidade e idoneidade garantidas.

. Respeito a legislacdo, a regulamentagéo e as melhores praticas do mercado.
. Observancia dos principios da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia,
evitando a adocdo de préticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de
condi¢bes ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociacao.

. Adocéao de condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e
profissional.
. Evitar praticas que possam vir a prejudicar a gestdo de recursos e seus

participantes, especialmente no que tange aos deveres e direitos relacionados as
atribuicdes especificas da InvestCoop Asset estabelecidas em contratos,
regulamentos, na autorregulamentacéo, e na regulacéo vigentes.

. Envidar os melhores esforcos para que todos os profissionais que
desempenhem funcbes ligadas a gestdo de recursos de terceiros atuem com
imparcialidade e conhecam o codigo de ética da InvestCoop Asset e as normas
aplicaveis a sua atividade.

. Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas
respectivas esferas de atuac&o, que possam afetar a imparcialidade das pessoas
gue desempenhem funcdes ligadas a gestéo de recursos.

. Os Colaboradores deverdo desempenhar as suas atribuicbes buscando
atender aos objetivos descritos nos documentos dos veiculos de investimento
geridos pela InvestCoop Asset e na regulagdo em vigor, bem como promover,
observada a competéncia de cada um, a divulgacdo de informacdes a eles
relacionadas, inclusive no que diz respeito & remuneragdo por Seus Servicos,
visando sempre ao facil e correto entendimento por parte dos investidores.



. Nunca levar vantagem inapropriada de sua posicao para beneficio pessoal.

Il COMPROMISSOS DA INVESTCOOP ASSET

A InvestCoop Asset respeitara 0s seus compromissos éticos. Sao eles:

A. Capital humano

O capital humano é parte essencial na estratégia da InvestCoop Asset, que acredita
que o conjunto formado por conhecimento, habilidade e atitude favorece a
realizacdo de todo e qualquer trabalho. As pessoas sdo ativos valiosos, que
determinam o nivel de eficiéncia dos negécios e formam a reputacdo das empresas.
Por isso, a InvestCoop Asset aposta em seus Colaboradores e investe em
desenvolvimento humano.

A politica de gestao de pessoas € baseada no incentivo aos talentos, na valorizacédo
dos profissionais, nos investimentos permanentes em treinamentos e programas de
desenvolvimento, na promocao de acBes de fomento a lideranca, qualidade, saude
e seguranca, valores que pautam todas as suas iniciativas.

B. NOsSs0s compromissos

O didlogo transparente e continuo aproxima, engaja e motiva as pessoas. Visando
estreitar os lacos com a comunidade e com todos o0s seus publicos de
relacionamento, a Gestora preza por uma comunicacdo precisa, agil e direcionada,
gue abarca todos 0s seus processos e atividades. Vista como ferramenta de gestao,
a comunicacdo estratégica gera uma identidade corporativa forte e maximiza a
informacg&o, tornando-a disponivel e congruente com as diretrizes da organizacéo.

Além disso, a InvestCoop Asset incentiva a cooperacdo como esséncia,
compromisso com o cliente, valorizagdo e respeito pelas pessoas, inovacdo e
melhoria continua, agilidade e simplicidade para alcancar a exceléncia e
sustentabilidade. Adota politicas e praticas destinadas a alinhar os interesses dos
stakeholders e monitora a ocorréncia de eventuais conflitos de interesses, tratando
0s casos identificados com prontidao, equidade e imparcialidade.

A Gestora defende a conexdo permanente, democratica e ética com seus publicos
de interesse, nos ambitos interno e externo, a fim de favorecer a criagdo de um clima
saudavel e parcerias recompensadoras. Partilhar a informacéo, de forma simples e
verdadeira, e proporcionar canais de feedback € um compromisso da Gestora, que
acredita na comunicagao como diferencial competitivo.

A Gestora cultiva ambientes de respeito a dignidade, diversidade e aos direitos
humanos. Sendo assim, ndo tolera nenhuma forma de preconceito, discriminagao,
assédio, desrespeito, difamacao, ofensa, exploracdo ou intimidagcédo. Adota politicas
e praticas, visando proporcionar condi¢cdes de trabalho dignas, motivadoras,
seguras e saudaveis.



A InvestCoop Asset promove o desenvolvimento de seus Colaboradores por meio
de politicas e préaticas adequadas de salarios e beneficios, além da realizacao de
programas de educacgdo, seguranca e saude no trabalho, bem como pratica a
meritocracia.

[l PADROES DE CONDUTA PROFISSIONAL

A. Profissionalismo

Conhecimento da legislacdo: durante o exercicio das suas atividades profissionais,
os Colaboradores devem entender e estar em conformidade com todas as leis,
regras e regulamentos vigentes de qualquer governo, organizacdo normativa, 6rgao
de licenciamento ou associacgéao profissional que possa controlar as suas respectivas
atividades profissionais. Em caso de conflito, os Colaboradores devem cumprir as
leis, regras ou regulamentos. Os Colaboradores ndo devem participar, auxiliar e
devem se desassociar de qualquer violacdo de tais leis, regras ou regulamentos.

Respeito a pessoa e aos direitos humanos: é mandatorio o respeito a dignidade,
diversidade e aos direitos humanos, sendo proibida a pratica de qualquer forma de
desrespeito, discriminacdo, preconceito, assédios moral e/ou sexual. Em qualquer
situacdo, o relacionamento profissional e interpessoal deve ser pautado pelos
principios de profissionalismo (diligéncia, pontualidade, veracidade, qualidade nas
informagdes, entre outros), boa-fé (transparéncia, honestidade, entre outros),
legalidade, ética e respeito.

Independéncia e objetividade: O recebimento e/ou a oferta de presentes, brindes,
hospitalidades, viagens, entretenimentos ou qualquer vantagem deverao ter como
fim legitimo o negdcio, visando estreitar o relacionamento de trabalho, respeitando
as regras estabelecidas neste Manual e legislacdes vigentes que disponham sobre
o tema.

Em caso de identificacdo de anormalidade em relagdo a valores ou quantidades
recebidas ou ofertadas, o Diretor de Compliance devera tomar ciéncia, de forma
imediata, para que este leve a questao para apreciacao e eventual providéncia por
parte do Comité de Governanca e Compliance.

Apresentacéo incorreta: os Colaboradores ndo devem fazer, de forma deliberada,
nenhuma apresentacéo incorreta relacionada com investimentos, titulos e valores
mobiliarios, as atividades da Gestora ou outras atividades profissionais.

Conduta inadequada: € vedado o envolvimento de Colaboradores em conduta
profissional que envolva desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer
qualquer ato que reflita de maneira contraria a reputacéo da Gestora, integridade ou
competéncia profissional.




B. Integridade dos Mercados de Capitais

Segquranca da Informacdo: os Colaboradores devem fazer uso ético, legal,
profissional e seguro das informacfes que tenham acesso em virtude das suas
atividades.

Informacdes relevantes ndo divulgadas ao publico: os Colaboradores que possuem
informacgdes relevantes ndo divulgadas ao publico, que poderiam afetar o valor de
um investimento, ndo devem agir nem fazer com que outros individuos ajam com
base nessas informacdes.

Manipulacdo do mercado: os Colaboradores ndo devem se envolver em praticas
que alterem precos ou aumentem artificialmente o volume de negdcios com a
intencé@o de enganar os participantes do mercado.

C. Deveres em Relacéo aos Clientes

Lealdade, prudéncia e zelo: os Colaboradores tém o dever de lealdade para com
seus clientes e a Gestora, comprometendo-se a seguir 0s principios estabelecidos
neste Manual.

Tratamento justo: os Colaboradores devem tratar, de maneira justa e objetiva, todos
os clientes, ao apresentarem investimentos, tomarem uma decisao em relagdo a um
investimento ou se envolverem em outras atividades profissionais.

Adequacéo dos investimentos: Quando os Colaboradores forem responséaveis pela
gestdo de um portfélio em relacdo a um mandato, estratégia ou estilo especifico,
eles devem apenas tomar decisdes de investimento uniformes com os objetivos e
as restricdes declaradas do portfélio.

Apresentacdo do desempenho: ao divulgar informacdes sobre o desempenho de um
investimento, os Colaboradores devem envidar esforcos razoaveis para garantir que
as informacodes sejam justas, precisas e completas.

Preservacdo da confidencialidade: os Colaboradores devem manter a
confidencialidade das informacdes de ex-clientes, clientes atuais e possiveis
clientes, a ndo ser que:

a. A divulgacéo seja exigida por lei.
b. O cliente ou o possivel cliente permita a divulgacao das informacoes.
D. Deveres em Relacéo aos Soécios

Lealdade: em questdes relacionadas ao emprego, os Colaboradores devem agir
para o beneficio de seus empregadores e ndao os privar das suas capacidades e
habilidades; ndo devem divulgar informacdes confidenciais nem causar prejuizos de
gualquer outra forma aos seus empregadores.

Responsabilidades dos supervisores (quando _houver): os Colaboradores devem
envidar esforgos razoaveis para assegurar que qualquer individuo que esteja sujeito




a sua supervisdo ou autoridade esteja em conformidade com as leis, regras,
regulamentos vigentes.

E. Investimentos e Decisdes

Diligéncia e base razoavel: os Colaboradores devem:

a. Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao analisar
investimentos e tomar decisfes de investimento.
b. Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e

investigacdes apropriadas, para tomar qualquer decisao de investimento.

Comunicacado com clientes e possiveis clientes: os Colaboradores devem:

a. Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os principios
gerais dos processos utilizados para avaliar investimentos, escolher titulos e valores
mobiliarios e construir portfolios; além disso, divulgar, imediatamente, qualquer
alteracdo que possa afetar de maneira significativa estes processos.

b. Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitacbes e 0s riscos
associados, significativos com o processo de investimento.
C. Identificar com cautela e prudéncia quais fatores sao importantes para suas

decisdes de investimento e incluir estes fatores nas comunicagcdes mantidas com
clientes e provaveis clientes.
d. Distinguir entre fato e opinido, na apresentacéo dos investimentos.

Guarda de reqistros: os Colaboradores devem desenvolver e manter registros
apropriados para fundamentar as suas decisdes de investimento e outras
comunicagOes relacionadas aos investimentos que mantiverem com clientes e
possiveis clientes.

F. Conflitos de Interesse

Divulgacao de conflitos: os Colaboradores devem fazer divulgacéo plena e justa de
todas as questfes que possam vir a prejudicar a sua independéncia e objetividade
ou interferir nos respectivos deveres para com 0s seus clientes, possiveis clientes e
empregadores. Os Colaboradores devem garantir que essas divulgacdes sejam
relevantes, apresentadas em redagéo simples e comunicadas de maneira eficaz.

Prioridade das transacdes: as operacdes relativas as classes geridas pela Gestora
terdo prioridade sobre operagdes pessoais de Colaboradores.

Comissdo por recomendacdo: os Colaboradores devem divulgar aos seus
empregadores, clientes e provaveis clientes, quando cabivel, qualquer
remuneragdo, pagamento ou beneficio recebido ou pago a terceiros pela
recomendacé&o de produtos ou servigos.

Embasamento técnico: as decisdes devem estar embasadas, tecnicamente, no
melhor interesse dos clientes, de forma que ndo devem ser influenciadas por
relacdes pessoais, de familia ou de quaisquer outros interesses particulares ou de
terceiros. E vedado:




a. Exercer atividades que possam caracterizar conflito de interesse,
concorréncia ou que comprometa as obrigacdes e as responsabilidades dos
Colaboradores;

b. Associacdo da marca da InvestCoop Asset em atividades politico-
partidarias que possam comprometer a credibilidade e a imparcialidade da
InvestCoop Asset, a exemplo de almocos, jantares, eventos, confraternizacfes de
carater politico ou que estejam relacionadas as disputas de entidades de classe ou
de outros orgaos; e

C. Participacdo em qualquer atividade ou utilizagdo do nome ou da marca da
InvestCoop Asset como recurso para obtengdo de vantagens pessoais para
familiares ou para terceiros.

V. BENS E PROPRIEDADE DA GESTORA
A. Propriedade da Gestora

Os ativos e bens da Gestora devem ser utilizados de forma ética, parcimoniosa e
visando tdo somente o interesse da Gestora. Bens e servigos contratados como e-
mail, internet, telefones, entre outros, séo consideradas ferramentas de trabalho, que
nao devem ser utilizadas de forma particular. O Diretor de Compliance se reserva o
direito de monitorar o uso de tais bens, sem o prévio consentimento do Colaborador
e relatar ao Comité de Governanca e Compliance quaisquer incidéncias de uso
indevido.

E proibida a recepgédo ou envio de imagens de conteido pornogréfico, videos e
musicas. Os Colaboradores sao orientados a utilizar a internet somente com
finalidades relacionadas a interesses e assuntos profissionais.

Evitar o desperdicio de materiais de escritério € um ato de qualidade. Um simples
esforco de atencdo e mudanca de habitos no dia-a-dia pode propiciar uma economia
significativa. Os Colaboradores ndo devem escrever cartas particulares em papel
timbrado da empresa ou sugerir, de alguma forma, falar em nome da organizacéo.
E proibida a utilizagdo do nome ou da influéncia da Gestora em causa propria.

Recursos de terceiros, utilizados no decorrer do trabalho, devem ser tratados com
respeito, lembrando sempre que a legislacdo proibe o uso ndo autorizado de
materiais protegidos por direitos autorais.

B. Propriedade intelectual

A lei de propriedade intelectual dispde claramente que toda invencdo e modelo de
utiidade pertencem, exclusivamente, ao empregador, quando decorrerem de
trabalho cuja execucéo se deu durante o periodo de vinculo do Colaborador.

Todo material e documentos que estdo na sede da Gestora, na rede corporativa ou
nos computadores pessoais usados para trabalho, pelos seus Colaboradores, sao
de propriedade da empresa. O uso de qualquer informacdo que consta nesse
material deve ser exclusivamente relacionado as atividades da Gestora, e a
informagé&o ndo pode de forma alguma ser disseminada ou retransmitida.



Nenhum Colaborador sera remunerado além da remuneracdo previamente
acordada, por qualquer trabalho que constitua invencdo ou modelo de utilidade.

No caso especifico de estudos criados internamente, sejam eles relacionados ou
ndo a estratégia de investimento da empresa, ndo é permitida a divulgacao de
quaisquer informagdes sem autorizacéo do Diretor de Compliance.

C. Alcada de despesas e reembolsos
Solicitacbes devem obedecer a regra do bom senso de cada integrante da Gestora.

A manipulacdo de reembolsos de despesas, tais como almocgos, taxis,
estacionamento, entre outros, é considerada falta grave e, se comprovada, resultara
em penalidade julgada pelo Comité de Governanca e Compliance. Qualquer
reembolso acima da al¢cada permitida, conforme vier a ser divulgada internamente
pelo Diretor de Compliance da InvestCoop Asset, podera ser solicitado sempre que
o Colaborador tiver obtido aprovacao prévia do Diretor da area responsavel para tal
despesa.

V. RELACIONAMENTO ENTRE COLABORADORES
A. Aspectos Gerais

Os direitos individuais serdo sempre respeitados e devem estar em harmonia com
o bem-estar coletivo. Em todos os niveis da organizacdo, os Colaboradores devem
agir com atencdao, transparéncia e responsabilidade para com 0s compromissos
assumidos internamente. O ambiente de trabalho deve ser permeado de
comportamentos pautados por cortesia, respeito, espirito de equipe, confianca e
assiduidade.

Respeitar os companheiros e zelar pela harmonia do ambiente de trabalho, ndo
fazendo ameacas, coagindo ou praticando atos de violéncia. E recomendavel n&o
praticar brincadeiras e nem pregar pecas ou sustos em companheiros(as) de servico
gue possam provocar acidentes.

B. Colaboragcdo com a equipe, superiores, e colegas de trabalho.

Espera-se a iniciativa do Colaborador, para compartilhar conhecimentos e
informacdes necessarios ao exercicio das atividades pelos demais Colaboradores
de sua respectiva equipe e/ou de outras areas, preservada, neste ultimo caso, a
independéncia entre as areas e a confidencialidade de informacdes inerente a cada
atividade.

C. Disponibilidade

Espera-se que os Colaboradores tenham espirito de equipe e responsabilidade,
dispondo-se a terminarem tarefas e entregarem resultados no prazo.



D. Meritocracia

A Gestora tem por principio tratar seus Colaboradores de maneira imparcial e justa,
sem levar em consideragao raga, cor, religido, nacionalidade, sexo, orientacao
sexual, idade, situacdo de incapacidade ou qualquer outro aspecto que possa
representar discriminacdo. Em todas as relacdes, as decisdes devem ser baseadas
em fatos, evitando-se, assim, a influéncia de opinides pessoais, interesses ou
sentimentos, além de eliminar qualquer possibilidade de favorecimento.

E. Discriminacao e assédio

A Gestora ndo admite qualquer forma de discriminagao (“Discriminagdo”), assédio
moral ou sexual (“Assédio”), praticado por ou contra qualquer Colaborador ou
terceiro. A Discriminagcéo no ambiente de trabalho néo favorece a diversidade, onde
as diferencas entre os Colaboradores devem ser valorizadas e respeitadas, seja
com base em raca, cor, religido, idade, estado civil, deficiéncia e orientacédo sexual.
O Assédio se caracteriza pelo abuso de poder, humilhando, desqualificando ou
menosprezando o outro.

Tanto a Discriminacdo como o Assédio sdo consideradas infragdes graves, que ndo
serdo toleradas em ambiente de trabalho. Quando praticados, serd passivel a
aplicacao de medidas disciplinares.

VI. REPRESENTACAO DA GESTORA
A. Representacéo legal

A Gestora sera representada, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
relacdo a todos os seus atos, por 02 diretores em conjunto, e nas demais formas
definidas em seu Contrato Social.

B. Comunicacdo com a Imprensa

Os representantes da Gestora, perante qualquer meio de comunicagdo sao,
exclusivamente, seus Diretores, que poderdo delegar essa fungdo sempre que
considerarem adequado.



PARTE D — CONFLITOS DE INTERESSE

l. ASPECTOS GERAIS
A. Definicao

Conflitos de interesses sdo todas as circunstancias em que relacionamentos ou
fatos relacionados aos interesses pessoais puderem interferir na objetividade e
isencdo necessaria na forma de atuacdo da Gestora, tornando 0s nhegdcios
incompativeis.

B. Exemplos

Sao exemplos de conflitos de interesses as situacdes ou fatos em que ha:

- Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da
Gestora;

- Desvio de oportunidades de negécios da Gestora;

- Concorréncia com a atividade/negécio da Gestora;

- Ocupacéo significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo
Colaborador, diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacéo as suas tarefas
profissionais;

- Prejuizo a reputacao do Colaborador ou a imagem da Gestora; e

- Caracterizacdo de beneficios exclusivos ao Colaborador as expensas da
Gestora.

C. Dever de prevenir

O Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse, além de atentar
cuidadosamente para situacdes envolvendo familiares ou parentes.

D. Dever de informar

A Gestora preocupa-se em evitar circunstancias que possam produzir conflito de
interesses, seja em situacdo de colisdo de interesses da Gestora com 0s dos
Colaboradores, seja com os dos Clientes. Em caso de duavida, o potencial conflito
de interesse devera ser levado ao conhecimento do Comité de Governanca e
Compliance, que definir4 a linha de acdo a ser tomada.

E. Tratamento de Conflito de Interesses no Relacionamento com Outras
Empresas do mesmo Grupo Econdmico da Gestora

A InvestCoop Asset é a Unica empresa do Grupo Seguros UNIMED que atua no
mercado de capitais e na atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios. Deste modo, considerando que todas as outras empresas integrantes
do Grupo Seguros UNIMED atuam no ramo de saude e seguros, ndo vislumbramos
qualquer forma de conflito de interesse envolvendo as atividades da InvestCoop
Asset e das referidas empresas. Nao obstante, a Gestora assegurara o devido
disclosure aos seus clientes sobre a existéncia de tais empresas dentro do seu



grupo econdmico, tanto em seus materiais institucionais como no seu proprio
Formulario de Referéncia.

Il. PRESENTES E HOSPITALIDADES
A. Defini¢cdes
“Hospitalidades”: compreende viagens, refeicdes e entretenimento.

“Presentes”. algo de valor, usualmente de maior valor do que um brinde, escolhido
com a preocupacdo de agradar quem o recebe. Ao contrario do brinde, é
enderecado para uma ou algumas pessoas em particular, sendo oferecido em
decorréncia de uma relacéo pessoal ou comercial.

O recebimento e/ou a oferta de presentes, brindes, hospitalidades, viagens,
entretenimentos ou qualquer vantagem deverdo ter como fim legitimo o negdcio,
visando estreitar o relacionamento de trabalho, respeitando as regras estabelecidas
nesta politica e legisla¢des vigentes que disponham sobre o tema.

Em caso de identificacdo de anormalidade em relagéo a valores ou quantidades
recebidas ou ofertadas, o Comité de Governanca e Compliance da Gestora devera
ser comunicado, imediatamente, para ciéncia e providéncias cabiveis.

A oferta de presentes, brindes, hospitalidades, ou qualquer vantagem a terceiros
devera ser aprovada pela Diretoria vinculada ao Colaborador solicitante, seguindo
as diretrizes listadas abaixo:

- N&o seja proibida por lei, nem pela organizacdo a qual pertence o presenteado (o0
Colaborador devera averiguar);

- N&o caracterizem vantagem indevida ou suborno;

- N&o seja oferecido em dinheiro ou equivalente;

- Nao seja oferecido a agentes publicos;

- Nao seja oferecido disfarcado, na forma de servicos ou outros beneficios, por
intermédio de terceiros;

- N&o ultrapasse o valor de 1/4 (25%) do salario minimo nacional vigente;

- Nao seja recorrente a um mesmo individuo; e

- N&o tenha potencial para causar embaracgo a Gestora, caso o fato venha a se tornar
publico.

E proibida a solicitacdo ou a insinuacédo a terceiros para que sejam ofertados
presentes, brindes, hospitalidades, viagens, caixinha, gorjetas ou beneficios em
vantagem prépria ou de terceiros, seja qual for o valor.

A aceitacdo de brindes, presentes, entretenimento, viagens, hospitalidades ou
qualquer vantagem de terceiros s6 podera ocorrer nos termos listados abaixo:

- Nao seja proibida por lei, pela organizagdo de quem presenteia (o Colaborador
devera averiguar);



- Nao estabelecer uma obrigacao implicita de que aquele que oferece o brinde ou
presente terd direito a tratamento preferencial, a ganhar um contrato, a melhores
precos ou condigdes;

- N&o caracterizem vantagem indevida ou suborno;

- Nao sejam recebidos em dinheiro ou equivalente;

- N&o sejam recebidos de agentes publicos;

- Nao seja recebido disfarcado, na forma de servicos ou outros beneficios, por
intermédio de terceiros;

- N&o ultrapasse o valor de 1/4 (25%) do salario minimo nacional vigente;

- Nao tenha potencial para causar embaraco a Gestora, caso o fato venha a se tornar
publico;

- N&o sejam recebidos sob a forma de servigos ou outros beneficios ndo monetarios
ou tangiveis (por exemplo, uma promessa de emprego para um familiar); e

- Nao seja recorrente de um mesmo individuo.

Caso executivos, gerentes, coordenadores, analistas e/ou colaboradores
identifiguem oferta de brindes, presentes, entretenimento, viagens, hospitalidades
ou qualgquer vantagem em desacordo com as regras estabelecidas por esta Politica,
o Comité de Governanca e Compliance da Gestora devera ser comunicado,
tempestivamente, para intermediar a devolucédo junto ao ofertante.

Nao obstante, diante da configuracdo cooperativista do Sistema Unimed, € permitido
aos membros de alta administracdo da InvestCoop Asset o0 recebimento ou oferta
de presentes ou entretenimentos até o limite de 2,5 salarios minimos nacionais
vigentes, desde que estejam relacionados, exclusivamente, as relacdes
institucionais internas do Sistema Unimed, bem como sejam respeitados o0s
seguintes critérios:

- N&o sejam proibidos por lei;

- Nao seja em dinheiro ou equivalente;

- Nao configurem qualquer tipo de contrapartida para beneficio ou vantagem
indevida de qualquer natureza;

- Nao configurem conflitos de interesses;

- Nao constituam drogas ilicitas ou armas de qualquer natureza,

- Sejam realizados de maneira publica, transparente, formal e ética;

- Estejam condizentes com o orgamento previsto para tal fim;

- N&o tenham potencial para causar embarago as empresas do Grupo, caso o fato
venha a se tornar publico;

- Possuam aprovacéo do Diretor de Compliance e Riscos da Gestora.

Em relacdo ao relacionamento com o Sistema Unimed e Sistema Cooperativista
Nacional, € admissivel, aos membros da alta administracdo, a oferta ou o
recebimento de bebidas alcoolicas (como vinhos, whiskys e afins), desde que

respeitados os critérios acima indicados.



[l NEGOCIACOES PESSOAIS
A. Aspectos gerais.

A Politica de Investimentos Pessoais visa mitigar os riscos de conflitos de interesse
entre os Diretores, colaboradores da InvestCoop Asset e os clientes da Gestora.
Salvo excecgles especificas, tem-se que as restricdes as operacdes de valores
mobiliarios préprios aplicam-se a todos os Diretores, Colaboradores, respectivos
cobnjuges, herdeiros diretos, em linha ascendente ou descente, e demais
dependentes.

1. Principios gerais relativos as operacdes de valores mobiliarios proprios de
Colaboradores

a. E vedada a negociacéo de qualquer titulo, valor mobiliario, derivativo ou ativo
financeiro que a Gestora esteja negociando ou considerando negociar para
as classes de investimento e/ou carteiras administradas, até que tal
negociacao esteja completa ou cancelada;

b. E vedada a negociagdo “Day-Trade”.
B. Procedimentos de negociacao
1. Segregacéo

As negociacOes realizadas por Diretores, Colaboradores, conjuges, herdeiros
diretos, em linha ascendente ou descente, e demais dependentes devem ser
totalmente segregadas das operacdes realizadas em nome da Gestora, de modo a
se evitar situacdes que possam configurar conflitos de interesses. Ou seja, sdo
vedadas as negociacfes das pessoas acima referidas como parte de operacdes
objeto de rateio de operagdes realizadas pela InvestCoop Asset.

2. Regime de Presuncoes

7

Nos termos da Parte Geral da Resolucdo CVM 175, é vedada a utilizacado de
informacéo relevante ainda ndo divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido
acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante
negociagéo de cotas em mercados organizados.

Para configuragéo do delito de negociacao de cotas das classes mediante o uso
de informacgéo relevante ainda nao divulgada, sao observadas as seguintes
presuncdes em relagdo a Gestora, na capacidade de gestora dos fundos e
classes:

I. a pessoa que negociou cotas da classe dispondo de informacéo relevante
ainda nao divulgada fez uso de tal informacao na referida negociacéo;

[I. os Colaboradores da Gestora que participam de decisdes relacionadas a
gestdo da carteira de ativos das classes sob gestdo tém acesso a toda
informacéo relevante ainda nado divulgada a respeito da classe;



Ill.  caso aplicavel, os cotistas que participem das decisdes relacionadas a
gestdo da carteira de ativos da classe tém acesso a toda informacédo
relevante ainda ndo divulgada a respeito da classe da qual sdo cotistas;

IV. as pessoas listadas nos incisos Il e lll acima, bem como aqueles que tenham
relacdo comercial, profissional ou de confianga com a Gestora, ao terem tido
acesso a informacéao relevante ainda nao divulgada ao mercado, sabem que
se trata de informacao privilegiada; e

V. caso a Gestora, na qualidade de Prestadora de Servico Essencial, se afaste
ou seja afastada da classe dispondo de informacéo relevante e ainda nao
divulgada, se vale de tal informacéao na negociacéo de cotas no periodo de 3
(trés) meses contados do seu afastamento.

As presuncdes acima descritas (a) séo relativas e devem ser analisadas em conjunto
com outros elementos que indiquem se o ilicito de negociacdo mediante o uso de
informacéo relevante ainda nado divulgada, foi ou ndo, de fato, praticado; e (b)
podem, se for o caso, ser utilizadas de forma combinada.

A proibicdo de negociacgéo de cotas da classe néo se aplica a subscricbes de novas
cotas, sem prejuizo da incidéncia das regras que dispdem sobre a divulgacdo de
informacdes no contexto da emissao e distribuicdo de cotas, notadamente, da
Resolugdo CVM n.° 160, de 13 de julho de 2022.

3. Planos de Investimento e Desinvestimento

Sem prejuizo do disposto acima, os Colaboradores da Gestora podem formalizar
plano individual de investimento e desinvestimento, com o objetivo de afastar a
aplicabilidade das presunc¢des previstas na regulamentacao (“Plano de Investimento
e Desinvestimento”), o qual deve:

| — ser formalizado por escrito;

Il — ser passivel de verificagao, inclusive no que diz respeito a sua formalizacdo e a
realizacdo de qualquer alteracdo em seu conteldo;

[l — estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas ou os eventos e 0s
valores ou as quantidades dos negdcios a serem realizados pelos participantes,
podendo inclusive se valer de metodologias consistentes e passiveis de verificacdo
para a determinacgdo de tais valores ou quantidades de negdcios; e

IV — prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o proprio Plano de Investimento
e Desinvestimento, suas eventuais modificacfes e seu cancelamento produzam
efeitos.

E vedado aos Colaboradores da Gestora manter simultaneamente em vigor mais de
um Plano de Investimento e Desinvestimento relativamente a mesma classe de
cotas e realizar operacfes que anulem ou mitiguem os efeitos econémicos das
operacdes a serem determinadas pelo Plano de Investimento e Desinvestimento,



sem prejuizo de o Plano de Investimento e Desinvestimento poder contar com
operacfes com derivativos que possam produzir efeitos analogos.

O Plano de Investimento e Desinvestimento deverd ser aprovado pelo Comité de
Governanca, Compliance e Risco da Gestora.

4. Lista Restrita

O Diretor de Compliance, Riscos e Controles Internos, podera sugerir lista restritiva
de ativos financeiros, titulos, valores mobiliarios, derivativos, quando couber ou
julgar ser passivel de potencial conflito de interesses. Qualquer membro do Comité
de Riscos e Compliance poderd submeter a deliberacdo do referido Comité,
avaliacao de ativo que julgar ser pertinente de incluséo em tal lista restritiva.

5. Informacées sobre investimentos pessoais

Mediante fundamentada solicitacdo do Comité de Governanca, Compliance e Risco
e do Diretor de Riscos e Compliance, tem-se que o Diretor e/ou Colaborador, quando
formalmente demandado, deverd reportar os seus Investimentos Pessoais por meio
do Termo de Compromisso, anexo ao presente Manual, comprometendo-se a
atualiza-lo sempre que necessario.

Somente o Comité de Governancga, Compliance e Riscos e o Diretor de Riscos e
Compliance poderdo ter acesso, quando necessario e justificadamente, as
informacdes do Colaborador em relagéo a seus investimentos pessoais, desde que
mediante anuéncia expressa do Colaborador.

\VA NEGOCIA(;OES DA GESTORA
A. Aspectos gerais

A Gestora aloca recursos em classes de investimento de terceiros, direitos
creditérios, iméveis ou ativos imobiliarios, e pode negociar ativos em mercado,
executando ordens e operando com corretoras.

Como agente das classes, destarte, tem responsabilidade fiduciaria de agir para
conseguir, nas circunstancias de mercado, precos e condicbes de execugcdo mais
favoraveis para negécios com valores mobiliarios em nome de clientes e classes.
Deve, deste modo, cultivar transparéncia e franqueza em relacdo a potenciais
conflitos de interesse, praticas de remuneracdo, beneficios indiretos, e outros
fatores que possam interferir na escolha de prestador de servi¢co. Por essa razao,
mantém politica de best execution, buscando os melhores interesses de seus
clientes.

B. Objetivos

Os objetivos da politica de negocia¢cdes da Gestora sédo os seguintes: (i) obter, nas
circunstancias existentes de mercado, best execution; (ii) prevenir conflitos de
interesse e o0 uso dos ativos dos clientes em beneficio de terceiros; (iii) prevenir e
evitar o envolvimento de Colaboradores em situacdes que apresentem riscos de



violagBes de deveres fiduciarios; (iv) permitir a deteccdo de riscos potenciais de
violagBes da politica; (v) reprimir acdes que criem riscos para a ética, integridade e
reputacao; (vi) reduzir o custo de enforcement interno; e (vii) orientar e treinar
Colaboradores para identificar, prevenir, evitar e reprimir situacbes de risco e
violagBes a politica.

C. Deveres

Os deveres principais da Gestora em relacdo a best execution sdo os seguintes: (i)
dever de considerar precgos, custos, velocidade, probabilidade de execucéo e
liquidagcéo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes
para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus
proprios; (iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de
ativamente evitar transacdes conflitadas, arranjos de soft dollar, e negociacdes
paralelas sem a necessaria transparéncia e consentimento do interessado; e (v)
reverter ao cliente todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em
relacéo a execucao de ordens.

D. Mecanismos especificos

A politica de best execution da Gestora € baseada em trés mecanismos principais:

(i) pré-autorizacdo de corretoras baseada em critérios objetivos e rotinas de
avaliacao: a Gestora somente opera com corretoras pré-selecionadas com base nos
seguintes critérios: (a) capacidade de execucdo e habilidades da corretora
(habilidade de executar trades de diferentes tamanhos, tipos e papel); (b)
confiabilidade dos sistemas de comunicacdo e negociacdo da corretora; (c)
comissdes e descontos; e reputacdo, saude financeira da corretora e de seu grupo
financeiro; e apresentacao de comprovagao da posse de selo de “Execution Broker”,
da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”).

(i) revisdo periodica de politicas: revisdo periodica e sisteméatica das politicas de
corretoras autorizadas;

(iii) recusa de vantagens e servi¢cos em troca de preferéncia de execucao: A Gestora
nao aceita servicos que ndo sejam pesquisa e relatorios de mercado.

E. Governanca para Fins de Best Execution

O Comité de Governanca e Compliance sera responsavel por avaliar as praticas
relacionadas a best execution, bem como se ha conflito de interesses entre a
Gestora e uma contraparte, avaliando, ainda, a qualidade de execucao de ordens.

F. Execucdo de ordens

A execucao de ordens procura fazer com que as alteracdes de posicao se deem de
maneira eficiente, com minimizagao de custos e execugdo aos precos desejados.
Hoje a Gestora mantém uma lista de corretoras, das quais solicita cotacdes, sendo
escolhida a de taxas mais baratas e maior velocidade de execugéo. As ordens sdo
colocadas exclusivamente por sistema eletrdnico provido de log de mensagens
auditavel.



G. Investimentos Proprietarios

De maneira a evitar conflito de interesses, a Gestora ndo realiza, com Seus recursos
proprios, negociacdes de ativos financeiros de renda variavel.

A gestao do caixa da propria Gestora é feita de maneira conservadora e esta restrita
a

a) Negociacao de Ativos Financeiros considerados de renda fixa;

b) Realizacdo de opera¢des compromissadas com lastro em titulos publicos; e
C) Aplicacdo em classes de investimentos de renda fixa.

V. RATEIO E DIVISAO E OPORTUNIDADES

A. Aspectos gerais

Inicialmente, cumpre esclarecer que a Gestora, nas negociacdes de ativos
financeiros, ndo realiza o grupamento das ordens a serem langcadas ao mercado, na
medida em que as ordens efetivamente executadas pelas classes geridas sao
langadas, individualmente, por classe. N&o obstante, caso a Gestora comece a atuar
futuramente com operacgdes que necessitem de mecanismos de rateio e divisdo de
ordens, estas deverdo ocorrer da seguinte forma:

- Preco: as ordens serdo divididas de maneira que as carteiras de valores
mobiliarios tenham o preco mais proximo possivel do preco médio da totalidade das
ordens de todas as carteiras num mesmo dia e numa mesma corretora, para um
mesmo ativo;

- Alocacdo: o rateio de quantidades se dard proporcionalmente as
guantidades originais das ordens, podendo haver alguma diferenca por conta de
arredondamentos face a presenca de lotes minimos.

B. Rateio de ordens — agdes

As acbes que compordo o portfélio das classes de investimento coletivos séo
escolhidas pelo comité de investimento da Gestora. A estratégia de proporcao de
alocacéo é definida com antecedéncia. Os estrategistas da Gestora determinam o
tamanho das alocagBes em acdes com base em dois critérios principais: (a) acordo
com analises fundamentalistas e econdmicas, sempre considerando o prego
corrente das acoes; e (b) estratégia e perfil de cada um dos clientes.

C. Rateio de ordens — derivativos

Estratégias envolvendo derivativos estdo fundamentalmente relacionadas a
protecdo de patriménio (hedging) e, portanto, sdo customizadas de acordo com a
estratégia e perfil de cada uma das classes geridas.



D. Oportunidades de investimentos em fundos

As carteiras das Classes dos fundos de investimento sédo geridas conforme suas
politicas especificas. As ordens de compra e venda de classes sao realizadas com
relacdo a cada uma delas. As operacdes sdo especificadas por classe em vista de
seu perfil de aquisicdo, cronograma financeiro, e programacéo de liquidez.

Ordinariamente, as oportunidades dentro de uma mesma oferta serdo alocadas de
forma proporcional entre as carteiras das Classes dos fundos geridos. Do mesmo
modo, as oportunidades seréo oferecidas a clientes especificos de forma simultanea
e de acordo com a estratégia dos produtos que tais clientes possuem.

E. Operacdes Entre Classes Geridas

A Gestora podera realizar operacgdes diretas entre as classes sob gestédo, desde que
assim permitido em seus respectivos regulamentos. Neste caso, a Gestora devera,
necessariamente, observar o preco de mercado da referida transagéo, e manter, por
prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, o devido registro de todas as operagdes
realizadas, com a justificativa da operacao e preco praticado.

VI. INFORMACAO PRIVILEGIADA
A. Definicao

Informacao privilegiada (“insider information”) € definida como aquela que n&o é de
dominio publico e que tenha impacto material na avaliacdo dos ativos de um
determinado emissor, ou conjunto de emissores ou do mercado em geral, e que foi
obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagdo profissional ou pessoal
mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou
investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacgdes privilegiadas sé&o informagdes verbais ou documentadas
a respeito de resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias (fusdes,
cisdes e incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou
valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de a¢des (IPO).

B. Vedacdes

E vedado aos Colaboradores qualquer tipo de operagdo em mercado financeiro que
seja realizada de posse de informacgéo privilegiada, seja esta operagao para
beneficio das classes geridas, seja para Investimentos Pessoais. Além disso, é
vedada a comunicac¢ao de informacéo privilegiada a terceiros.

C. Dever de comunicar

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualguer meio, a informacao
privilegiada, deveréo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de
Compliance indicando, além disso, a fonte da informacao privilegiada assim obtida.
Tal dever de comunicagdo também sera aplicavel nos casos em que a informacao



privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentérios casuais
ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo. A
Gestora mantém registro de reunides externas com asset managers.

VII. MANIPULACAO DE MERCADO
A. Definicao

Séao definidas como “Manipulacdo de Mercado” as praticas ou dispositivos que,
mesmo que potencialmente, interfiram no correto funcionamento do mercado de
valores mobiliarios. S&o proibidas, nos termos do artigo 3° da Resolu¢do CVM n°
62/22, quatro tipos principais de infracoes:

a) Criacdo de condicdes artificiais de demanda: condicdes criadas em decorréncia
de negociacdes pelas quais seus participantes ou intermediarios, por acao ou
omissao dolosa, provocarem, direta ou indiretamente, alteracdes no fluxo de ordens
de compra ou venda de valores mobiliarios;

b) Manipulacdo de precos no mercado de valores mobiliarios: a utilizacdo de
qualquer processo ou artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter
ou baixar a cotacdo de um valor mobiliario, induzindo, terceiros a sua compra e
venda;

c) Operacao fraudulenta no mercado de valores mobilidrios: operacdo em que se
utilize ardil ou artificio destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a
finalidade de se obter vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na
operacéo, para o intermediario ou para terceiros;

d) Pratica ndo equitativa no mercado de valores mobilidrios: pratica que resulte,
direta ou indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para qualquer das
partes, em negociacées com valores mobiliarios, que a coloque em uma indevida
posicdo de desequilibrio ou desigualdade em face dos demais participantes da
operacao.

B. Tipos

Entre as formas de Manipulagdo de Mercado catalogadas, encontram-se as
seguintes praticas:

- “Zé-com-z¢”: (“Wash Trades”) comprar e vender a mesma agao de modo a mover
0S precgos praticados nos mercados;

- “Pools”: acordos dentro de um mesmo grupo de traders para delegar a um gestor
0S poderes para negociar uma acéo especifica por um periodo determinado;

- “Churning”: entrar com ordens de compra e venda no mesmo prego;



- “Stock Bashing / Pump and Dump”: fabricar informagdes falsas ou enganosas
sobre um ativo com o objetivo de aumentar ou deprimir o preco, e realizar uma venda
ou uma compra apos a mudanca de precgo;

- “Bear Raid”: vender a descoberto uma agao ou utilizar informagdes negativas para
conseguir ganhos de curto prazo;

- “Lure and Squeeze”: vender agado de empresa em problemas com o conhecimento
de que tal empresa utilizara agées para solucionar sua situacdo com credores.

C. Acdes preventivas e integridade do processo de investimento

Como forma de protecdo, a Gestora também busca preservar a integridade do
processo de investimento, de modo a garantir que decisdes de compra e venda de
ativos sejam baseadas em analises aprofundadas, que sejam devidamente
registradas e documentadas por evidéncias. Sao dois os tipos de integridade:

- integridade em investimentos de longo prazo, baseada na andlise
fundamentalista de ativos;

- integridade na analise, baseada em material original ou proprietario
produzido pela prépria Gestora, processo endoégeno de obtencdo de informacdes
sobre ativos e companhias, e protecéo de informacdes privilegiadas.

D. Mecanismos de protecao

A Gestora utiliza-se dos seguintes mecanismos especificos de prevencdo de
manipulacao: (i) controle de fluxos de informacdes; (ii) monitoramento de traders e
centralizacdo das ordens em nome da Gestora; (iii) deteccao de atividades suspeitas
e atividades de risco; (iv) treinamento e orientacdo de Colaboradores; (v) politica de
negociacdes pessoais restritivas, com disclosure mandatério de operacdes.



PARTE E - OPERACOES

l. AML, CADASTRO E SUITABILITY

Diretor Responsavel por Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Terrorismo: Sr. Fabiano Catran (“Diretor de Compliance, Risco e PLD”).

A Gestora realizara a distribuicdo de cotas de classes dos fundos de investimento
sob a sua gestdo, podendo contratar terceiros devidamente habilitados e
autorizados para distribuir para seus clientes ou potenciais clientes, seus produtos
de investimentos e/ou prestar suporte a atividade de distribuicdo de produtos de
investimento. A InvestCoop Asset fiscalizard o servico prestado pelos aludidos
terceiros contratados, assegurando a total observancia da regulamentagéo em vigor
gue norteia a atividade de distribuicdo, notadamente o Artigo 33 da Resolucdo CVM
n° 21/21, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na se¢édo “Selecdo e
Contratacdo de Terceiros para Operacionalizacdo do Processo de Distribuicao”,
constante da Politica de Contratacdo de Terceiros, Recrutamento e Selecao deste
Manual.

Neste sentido, a Gestora adota processos de prevencao a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo (“PLDFT”) e cadastro, que sao plenamente compativeis
com o determinado pela Lei 9.613/98, pela Resolucdo CVM n° 50/21, pela
Resolucdo CVM n° 30/2021 e, em linha com o disposto no Oficio — Circular n°
5/2015/SIN/CVM.

A alta administracdo da Gestora, composta por todos seus Diretores Estatutarios
(“Alta Administrac&o”), sera responsavel pela aprovacao da presente Politica, bem
como devera:

(a) estar tempestivamente ciente dos riscos de conformidade relacionados a
PLDFT, assim como das novidades regulatérias, nacionais e internacionais,
de melhores préticas a prevencao da lavagem de dinheiro e do financiamento
ao terrorismo;

(b) assegurar que o Diretor de Compliance, Risco e PLD tenha independéncia,
autonomia e conhecimento técnico suficiente para pleno cumprimento dos
seus deveres, assim como pleno acesso a todas as informacgfes que julgar
necessarias para que a respectiva governanca de riscos de lavagem de
dinheiro possa ser efetuada;

(c) assegurar que os sistemas de monitoramento das operacdes, bem como que
as situagdes atipicas estao alinhadas com o “apetite de risco” da institui¢ao,
assim como podem ser prontamente customizados na hipétese de qualquer
alterac&o na respectiva matriz de riscos de lavagem de dinheiro; e

(d) foram efetivamente alocados recursos humanos e financeiros suficientes
para cumprimento dos pontos anteriormente descritos.



Nesse sentido, o principio basilar em relacdo a prevencéo e combate a tais praticas
€ a identificacdo e conhecimento dos clientes e o monitoramento continuo das
operacdes que estes pretendem realizar. A InvestCoop Asset, na condicdo de
gestora de recursos, deve cumprir e garantir que as normas e procedimentos
previstos nesta politica, na legislacdo e regulamentacéo em vigor sejam cumpridos.

Dessa forma, a InvestCoop Asset identifica abaixo algumas premissas e
informacdes minimas, indispensaveis para o inicio e manutencéo da prestacdo dos
Seus servigos:

(1) Estabelecimento da identidade de cada cliente, com o respectivo cadastro
individualizado, o qual devera ser atualizado em intervalos ndo inferiores a 60
(sessenta) meses, no caso dos clientes ativos, a depender de sua classificacdo de
risco, ou no momento em que eventuais clientes titulares de contas inativas
manifestem interesse em reativar suas contas. Referido cadastro, no caso de
carteira de classe de fundos de investimento, podera ser obtido do administrador
fiduciario do fundo, hipotese na qual a InvestCoop Asset conduzird todos os
procedimentos necessarios para garantir a integridade e veracidade das
informacdes obtidas;

(i) Conhecimento das atividades desenvolvidas pelo cliente para averiguacao
minima sobre a origem e destino dos valores disponiveis do cliente, a fim de
determinar, por meio das informacdes obtidas junto ao cliente, o tipo de transacao
que este vai realizar, de acordo com o seu perfil, possibilitando dessa forma o
desenvolvimento de metodologia que permita determinar se as transagdes
ordenadas pelo cliente sdo coerentes com o perfil de operacdes previamente
estabelecido, bem como se os valores sdo compativeis com sua ocupacao
profissional, rendimentos e situagéo patrimonial ou financeira,;

(iii) Dispensar especial atencdo as transacdes que envolvam (i) operacdes
realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas quais
haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos envolvidos; (ii)
operacbes que evidenciem oscilagdo significativa em relacdo ao volume e/ou
frequéncia de negodcios de qualquer das partes envolvidas; (iii) operagdes cujos
desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir artificio para
burla da identificacdo dos efetivos envolvidos e/ou beneficiarios respectivos; (iv)
operacfes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuagdo, de
forma contumaz, em nome de terceiros; (v) operagcdes que evidenciem mudanca
repentina e objetivamente injustificada relativamente as modalidades operacionais
usualmente utilizadas pelos envolvidos; (vi) operacdes realizadas com finalidade de
gerar perda ou ganho para as quais falte, objetivamente, fundamento econémico;
(vii) operacdes com a participacdo de pessoas naturais residentes ou entidades
constituidas em paises que ndo aplicam ou aplicam insuficientemente as
recomendac¢des do Grupo de Acao Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o
Financiamento do Terrorismo - GAFI; (viii) operacdes liquidadas em espécie, se e
quando permitido; (ix) transferéncias privadas, sem motivagéo aparente, de recursos
e de valores mobiliarios; (x) operagcbes cujo grau de complexidade e risco se
afigurem incompativeis com a qualificagdo técnica do cliente ou de seu
representante; (xi) depositos ou transferéncias realizadas por terceiros, para a
liquidacdo de operacdes de cliente, ou para prestacdo de garantia em operacoes



nos mercados de liquidacdo futura, se e quando aplicivel; (xii) pagamentos a
terceiros, sob qualquer forma, por conta de liquidacédo de operagfes ou resgates de
valores depositados em garantia, registrados em nome do cliente; (xiii) operagdes
em que nao seja possivel identificar o beneficiario final; e (xiv) operacbes em que
participem investidores nao residentes, especialmente quando constituidos sob a
forma de trusts e sociedades com titulos ao portador, investidores com grandes
fortunas geridas por areas de instituicdes financeiras voltadas para clientes do perfil
private banking e pessoas politicamente expostas nos termos da regulamentacdo
em vigor ou quando ndo seja possivel manter atualizadas as informagdes cadastrais
dos cliente; e

(iv) Efetuar o registro de todas as transa¢des independentemente do valor, de
forma que as operac¢des que apresentem as caracteristicas acima descritas possam
ser verificadas em tempo habil e comunicadas aos érgaos competentes de forma
tempestiva, sendo que os Colaboradores deverdo conservar tais registros de forma
organizada pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Sendo assim, os Colaboradores devem monitorar de forma continua as operacées
realizadas, mantendo-se atentos a transacdes nao usuais envolvendo clientes e/ou
outros Colaboradores e sempre que houver conduta suspeita, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD da InvestCoop Asset devera ser notificado, para que
sejam tomadas as medidas pertinentes.

Os procedimentos de combate e prevencdo a lavagem de dinheiro serédo
supervisionados pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, o qual tera livre acesso
aos dados cadastrais dos clientes e Colaboradores, as operagfes por estes
realizadas, qualquer informagéo relacionada a atuacdo da Gestora, especialmente
no que tange ao efetivo gerenciamento dos riscos de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, relacionados a esta politica.

Neste sentido, a Gestora ndo podera restringir 0 acesso a qualquer dado corporativo
por parte do Diretor de Compliance, Risco e PLD, mesmo que pautada em questdes
de sigilo legal e/ou comercial, ou demais restricdes legais, tais como eventos no
ambito da Lei Geral de Protecdo de Dados ou decorrentes das suas préprias normas
de segregacéao de atividades.

Sao responsabilidades do Diretor de Compliance, Risco e PLD, sem prejuizo de
outras indicadas ao longo desta politica:

0] Fiscalizar o cumprimento desta politica por todos os Colaboradores da
Gestora;

(i) Promover a disseminacdo da presenta politica e da cultura de prevencao a
lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo; e

(i) Apreciar as ocorréncias de potenciais operacdes suspeitas que venham a ser
reportadas pelos Colaboradores.

Os Colaboradores da Gestora adotam politicas diferenciadas com relagéo a:



(1) investidores nao-residentes, especialmente quando constituidos sob a forma
de trusts e sociedades com titulos ao portador;

(i) investidores com grandes fortunas geridas por &rea de instituicdes
financeiras voltadas para Clientes com este perfil (“private banking”);

(iii) pessoas politicamente expostas (“PPE”), assim definidas na legislagdo em
vigor, notadamente no artigo 1° do Anexo A da Resolu¢cdo CVM n° 21/21; e

(iv)  organizacdo sem fins lucrativos, nos termos da legislacdo especifica.

Cumpre observar que os investidores néo residentes deverdo contratar, para operar
no mercado de capitais, nos termos da regulamentacdo da CVM, ao menos um
representante e um prestador de servi¢o de custddia de valores mobiliarios, servigos
esses que costumam ser prestados por uma mesma instituicdo financeira ou
instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Nesse sentido,
especialmente com relacdo ao INR, além dos demais procedimentos estabelecidos
ao longo da presente politica, a Gestora devera se assegurar da completude e
qualidade das informacdes cadastrais referentes ao INR e seu respectivo
representante legal no pais, a fim de garantir a correta identificacdo do investidor e
suas movimentacdes financeiras na Gestora, de forma que, caso a InvestCoop Asset
se depare com qualquer situacdo que possa sugerir uma comunicacao de operacao
atipica ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (“COAF”), todas as
informacgdes cadastrais do INR estejam completas e atualizadas.

Recomenda-se especial, reforcada e continua atencdo no exame e cumprimento
das medidas preventivas, no que se refere as relacées juridicas mantidas com as
categorias de clientes acima elencadas, nos seguintes termos:

() Supervisdo de maneira mais rigorosa na relacdo de negocio mantido com
tais categorias de clientes;
(i) Dedicacao de especial atencdo a propostas de inicio de relacionamento e a

operacfes executadas com tais clientes, inclusive as oriundas de paises com 0s
quais o Brasil possua elevado nimero de transacdes financeiras e comerciais,
fronteiras comuns ou proximidade étnica, linguistica ou politica;

(iii) Manutencdo de regras, procedimentos e controles internos para
identificacdo de clientes que se tornaram PPE, INR e/ou private, apés o inicio do
relacionamento com a InvestCoop Asset ou que seja constatado que ja eram PPE,
INR e/ou private no inicio do relacionamento com a Gestora e aplicar 0 mesmo
tratamento dos itens acima; e

(iv) Manutencdo de regras, procedimentos e controles internos para
identificacdo da origem dos recursos envolvidos nas transacdes de tais clientes e
dos respectivos beneficiarios identificados.

Adicionalmente, também s&o observados os seguintes fatores de risco antes da
aprovacao de uma conta relacionada a tais clientes:

(1) Transparéncia da fonte e pais de origem do dinheiro e dos bens a serem
geridos pela Gestora, para assegurar que estes nao resultaram de recursos do
Estado ou de paises que sejam considerados paraisos fiscais;

(i) Avaliagdo se a finalidade da atividade de gestao de recursos proposta esta
de acordo com o perfil financeiro geral da pessoa;



(iii) Cargo politico atual ou anteriormente exercido e sua duracdo, no caso do
PPE; e

(iv) Avaliacdo da transparéncia e da complexidade da estrutura e da posse da
conta, especialmente no caso do INR e clientes private.

A Gestora devera comunicar ao COAF, abstendo-se de dar ciéncia de tal ato a
qualquer pessoa, inclusive aquela a qual se refira a informacédo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas a contar da ocorréncia que, objetivamente, permita fazé-lo,
todas as transacdes, ou propostas de transacdo, que possam ser considerados
sérios indicios de crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores
provenientes de infracdo penal, conforme disposto no artigo 1° da Lei 9.613/98,
inclusive o terrorismo ou seu financiamento, ou com eles relacionar-se, em que: (i)
se verifiguem caracteristicas excepcionais no que se refere as partes envolvidas,
forma de realizacdo ou instrumentos utilizados; ou (ii) falte, objetivamente,
fundamento econémico ou legal.

Cada reporte devera ser trabalhado individualmente e fundamentado da maneira
mais detalhada possivel, sendo que dele deverdo constar, sempre que aplicavel, as
seguintes informacgdes:

(@) data de inicio de relacionamento da Gestora com a pessoa autora ou
envolvida na operacao ou situacao;

(b) a explicacao fundamentada dos sinais de alerta identificados;

(c) a descricao e o detalhamento das caracteristicas das operacdes realizadas;
(d) a apresentacdo das informacgdes obtidas por meio das diligéncias previstas
nesta Politica, inclusive informando tratar-se, ou ndo, de PPE, e que detalhem o
comportamento da pessoa comunicada; e

(e) a conclusdo da analise, incluindo o relato fundamentado que caracterize o0s
sinais de alerta identificados como uma situacao suspeita a ser comunicada para o
COAF, contendo minimamente as informacgdes definidas nos itens acima.

A Gestora e todas as pessoas fisicas a ela vinculadas registradas junto a CVM,
desde que nao tenha sido prestada nenhuma comunicacéo acima ao COAF, devem
comunicar a CVM, anualmente, até o ultimo dia util do més de abiril, por meio dos
mecanismos estabelecidos no convénio celebrado entre a CVM e o COAF, a néo
ocorréncia no ano civil anterior de situagdes, operacdes ou propostas de operagdes
passiveis de serem comunicadas (declaracdo negativa).

Seré de responsabilidade do Diretor de Compliance, Risco e PLD as comunica¢fes
relativas a Gestora descritas acima.

A diligéncia sobre os investidores dos fundos de investimento geridos e distribuidos
pela InvestCoop Asset e 0 monitoramento de operagdes de seus clientes sdo os
elementos substanciais da politica de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro
adotada pela Gestora.

A Gestora, no limite de suas atribuicdes, mantera registro e monitoramento de toda
transacao realizada pelos clientes, de forma a observar as atipicidades descritas no
artigo 20 da Resolugcdo CVM n° 50/21 e a permitir:



(@) as tempestivas comunicacdes ao COAF; e

(b) a verificacdo da movimentacdo financeira de cada cliente, em face da
situacdo patrimonial e financeira constante de seu cadastro, considerando: (i) os
valores pagos a titulo de aplicacdo e resgate em cotas de classes de Fundos; e (ii)
as transferéncias em moeda corrente ou integralizacdo em ativos financeiros para
as contas dos clientes.

A. PLD do Ativo e Contrapartes

Em razéo das atividades de gestdo de fundos de investimento desenvolvidas pela
Gestora, também deve ser entendido como “cliente”, para fins de aplicacdo das
politicas de PLDFT, as contrapartes da operacdo de investimento das classes, as
quais estardo sujeitas também aos procedimentos adotados pela Gestora,
sobretudo os relativos a cadastro e pesquisa reputacional. Tal processo visa a
prevenir que a contraparte utilize as instituicbes gestoras e/ou as classes de
investimento ou carteiras por ela geridos para atividades ilegais ou impréprias.

Os ativos e valores mobiliarios elencados a seguir, em funcéo de sua contraparte e
do mercado nos quais sao negociados, ja passaram por processo de verificacdo, o
qgue, em principio, acabaria por eximir a Gestora de diligéncia adicional em relagéo
ao controle da contraparte, a saber:

(@) ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas de
acordo com as normas emitidas pela CVM,;

(b) ofertas publicas de esforc¢os restritos, dispensadas de registro de acordo com
as normas emitidas pela CVM;

(c) ativos e valores mobilidrios admitidos a negociacéo em bolsas de valores, de
mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro, custddia ou de
liquidacdo financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e
supervisionados por autoridade local reconhecida;

(d) ativos e valores mobiliarios cuja contraparte seja instituicdo financeira ou
equiparada; e

(e) ativos e valores mobiliarios de mesma natureza econémica daqueles acima
listados, quando negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos a
negociagdo em bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em
sistema de registro, custodia ou de liquidagéo financeira, devidamente autorizados
em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida pela
CVM, ou (ii) cuja existéncia tenha sido assegurada por terceiro devidamente
autorizados para o exercicio da atividade de custddia em paises signatarios do
Tratado de Assuncdo ou em outras jurisdicdes, ou supervisionados por autoridade
local reconhecida pela CVM.

No entanto, a Gestora sempre diligenciara no processo de identificacdo da
contraparte, caso seja possivel tal diligéncia em razdo das circunstancias e
caracteristicas do ativo a ser investido.



Para os demais ativos e valores mobiliarios, como titulos e valores mobilidrios objeto
de distribuicdo privada (renda fixa ou a¢des), direitos creditorios, empreendimentos
imobiliarios etc., € recomendavel que a Gestora, além dos procedimentos de
Identificacdo de Contrapartes, adote também outros procedimentos (como visita de
diligéncia) e controles internos, ou verificar se a contraparte dispde de mecanismos
minimos para analise para fins de prevencao e combate a lavagem de dinheiro.

No que diz respeito ao monitoramento e controle do preco dos ativos e valores
mobiliarios negociados pelas classes de investimento geridos pela Gestora e
considerando sua area de atuacdo, a Gestora adota procedimentos, de forma a
controlar que eventuais operacdes efetuadas fora dos padrbes praticados no
mercado, de acordo com as caracteristicas do negocio, sejam identificadas e, se for
0 caso, comunicados aos 6rgdos competentes, em especial ao COAF.

B. Cadastro e KYC

Sado considerados clientes da Gestora sujeitos a esta Politica, os investidores,
pessoas naturais ou juridicas, com 0s quais a Gestora mantenha relacionamento
comercial direto, assim entendidos, conforme aplicavel: (i) investidores de carteiras
administradas sob gestdo; (ii) cotistas de classes de fundos ou veiculos de
investimento exclusivos e/ou restritos com os quais a Gestora tenha tido
relacionamento prévio a estruturacado dos referidos fundos e seja capaz de obter as
informacgdes descritas nesta Politica; e (iv) cotistas para os quais a Gestora realize
servigos de distribuicdo de cotas de classes de fundos de investimento sob sua
gestao (“Clientes Diretos”).

Nos demais casos, isto é, no ambito dos fundos de investimento sob gestdo da
Gestora ndo enquadrados nas hipoteses acima, a responsabilidade pela fiscalizacéo
do passivo (ou seja, dos cotistas) também devera recair aos administradores e
distribuidores, sem prejuizo da responsabilidade da Gestora, 0os quais deverao
possuir politicas proprias de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo.

N&o obstante, a Gestora deve monitorar continuamente as operagdes realizadas em
nome dos clientes, considerando as operacdes ou situacdes que ndo dependam da
posse dos dados cadastrais, nem tampouco da identificacdo do beneficiario final,
assim como, quando cabivel, adotar as providéncias relacionadas a avaliacdo e
reporte de operacgdes suspeitas.

No curso de suas atividades junto aos Clientes Diretos, a Gestora deve observar as
seguintes diretrizes:

l. sempre buscar identificar a identidade real de todos os seus Clientes,
conforme acima definido, por meio do procedimento KYC (Know your
Client);

I. nao receber recursos ou realizar atividades com clientes cujos fundos
resultam de atividades criminosas;

[l nao receber valores incompativeis com a ocupacdo profissional e a
situacao financeira patrimonial declarada pelo cliente;



V. nao aceitar investimentos e nem realizar operagdes com clientes que se
recusem ou criem obstaculos injustificados ao fornecimento das
informagdes necessérias ao cadastramento ou a atualizagcdo do cadastro
e/ou que ndo tenham sido aprovados segundo os processos de PLDT aqui
descritos;

V. apenas acatar as solicitagcdes de movimentacdes financeiras por meio do
Portal do Cotista, desde que efetuadas dentro do horario estipulado, sendo
vedado o recebimento de ordens por telefone ou aplicativos de mensagens
instantaneas (whatsapp e similares);

VL. manter os registros de todas as ordens efetuadas pelos clientes via
sistema; e
VII. colaborar plenamente com as autoridades reguladoras, bem como

informa-las de todas as ocorréncias de atividades suspeitas identificadas,
nos limites das leis e regulamentos aplicaveis.

Observado o disposto acima, ndo configura relacionamento comercial direto, para
fins desta Politica, 0 mero repasse, pela Gestora, de ordens de aplicacdo e resgate
enviadas pelos distribuidores ao administrador (boletagem), tendo em vista que,
nesses casos, o relacionamento comercial direto com o cliente continua sendo
desempenhado pelo distribuidor.

A Gestora adota a politica de analise e identificagdo dos investidores (“conhega seu
cliente” — know your client). Os Clientes Diretos da Gestora deverdo estar
devidamente cadastrados, previamente ao inicio das atividades. Caso o
Colaborador suspeite de qualquer dado ou informacdo de um cliente, devera
reportar tal acontecimento ao Diretor de Compliance, Risco e PLD para que seja
determinado se o cliente devera ou ndo ser aceito. A Gestora retera uma cépia digital
da ficha cadastral completa dos clientes, bem como copia digital da documentagéo
enviada aos administradores. Dessa forma, facilita-se o conhecimento dos clientes
e tem-se um backup de informagbes dos respectivos clientes, caso 0s
administradores deem por falta de algum documento. A ficha cadastral completa dos
clientes contém informacgdes tais como: identificacdo, filiacdo, ocupacao, estado
civil, nacionalidade, residéncia fiscal, endereco residencial, endereco comercial,
situacao financeira e patrimonial estimada, se € pessoa politicamente exposta,
dentre varios itens.

A InvestCoop Asset mantém o cadastro atualizado de seus clientes, atualizado
conforme a periodicidade abaixo indicada, ou a cada alteracdo relevante de
informagBes comunicada pelo cliente, com um minimo de informagbes e
documentos que permitam sua completa identificacdo, nos termos da Resolucao
CVM n° 50/21.

(1) Para Clientes Diretos classificados como Alto Risco, a cada 24 (vinte e
guatro) meses a Gestora realizara a atualizacao cadastral. Os Colaboradores
destinardo especial atencdo para aqueles Clientes Diretos classificados
como de Alto Risco, devendo monitorar continuamente e de maneira
diferenciada a relacdo de negocio e as propostas de inicio de
relacionamento;

(i) Para Clientes Diretos classificados como Médio Risco, a cada 36 (trinta e
seis) meses a Gestora realizara a atualizacdo cadastral; e



(iii) Para Clientes Diretos classificados como Baixo Risco, a cada 60 (sessenta
meses) a Gestora realizara a atualizacdo cadastral.

C. Utilizacdo de Sistemas de Terceiros e Sites de Busca

Adicionalmente, a Gestora contara com esforcos dos administradores e
custodiantes dos fundos que sdo ou venham a ser por ela geridos para (i) realizar a
identificacdo de clientes novos ou ja existentes, inclusive previamente a efetiva
realizacao dos investimentos; e (ii) prevenir, detectar e reportar quaisquer operacdes
suspeitas. Cabera ao Diretor de Compliance, Risco e PLD conhecer as politicas e
manuais de combate a lavagem de dinheiro adotados pelos administradores e
custodiantes dos fundos que sao ou venham a ser geridos pela Gestora. Na selecdo
dos administradores, a Gestora exige de administradores, politicas de prevencéo a
lavagem de dinheiro e que adotem procedimentos para a boa execugao dessas
politicas, dentre os quais: utilizacdo da politica conheca seu cliente, identificacdo
das &reas e processos suscetiveis ao risco de lavagem de dinheiro, realizacdo de
treinamento adequado para os funcionarios, manutencao de cadastros atualizados
de clientes, utilizacdo de sistema especifico para investigacdo e deteccao de
atividades consideradas suspeitas.

Por fim, além da infraestrutura e sistemas de informacdo compartilhados pelos
administradores e custodiantes dos fundos geridos pela Gestora, a InvestCoop
Asset devera adotar como mecanismo padréo de checagem cadastral e reputacional
dos seus clientes e contrapartes a busca em listas restritivas internacionais, por meio
de sites e sistemas que possibilitem a verificagdo, nos moldes do Guia de PLD/FTP
da ANBIMA, sendo certo que qualguer apontamento devera ser levado para
conhecimento e avaliacdo imediata do Diretor de Compliance, Risco e PLD.

No mais, a Gestora deverd identificar clientes Diretos que sejam alcangados pelas
determinagfes de indisponibilidade de ativos, nos termos da Lei n° 13.810 de 8 de
marco de 2019 e do artigo 27 da Resolucdo CVM n° 50/21, bem como devera
cumprir imediatamente e sem aviso prévio aos eventuais clientes eventualmente
sancionados, as medidas estabelecidas nas resolu¢bes sancionatérias do Conselho
de Seguranca das Nag¢Oes Unidas (CSNU) ou as designacdes de seus comités de
sancdes que determinem a indisponibilidade de ativos de titularidade, direta ou
indiretamente de clientes que eventualmente sofram as referidas san¢fes, sem
prejuizo do dever de cumprir determinagdes judiciais de indisponibilidade, nos
termos da regulamentacéo em vigor.

A Gestora monitorara, direta e permanentemente, as determinacdes de
indisponibilidade, bem como eventuais informagdes a serem observadas para o seu
adequado atendimento, inclusive o eventual levantamento total ou parcial de tais
determinagfes em relacéo ao cliente sancionado ou ativos, visando ao cumprimento
imediato do quanto determinado, acompanhando para tanto, sem prejuizo da
adocdo de outras providéncias de monitoramento, as informacfes divulgadas na
pagina do CSNU na rede mundial de computadores.

A Gestora devera, ainda:
(@) informar, sem demora, ao Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP)
e a CVM, a existéncia de pessoas e ativos sujeitos as determinacdes de



indisponibilidade a que deixaram de dar o imediato cumprimento, justificando as
razfes para tanto;

(b) comunicar imediatamente a indisponibilidade de ativos e as tentativas de sua
transferéncia relacionadas aos Clientes Diretos sancionados ao MJSP, a CVM e a
Unidade de Inteligéncia Financeira;

(c) manter sob verificacdo a existéncia ou o surgimento, em seu ambito, de
ativos alcancados pelas determinacfes de indisponibilidade, para efeito de por tais
ativos imediatamente, tdo logo detectados, sob o regime de indisponibilidade; e

(d) proceder ao imediato levantamento da indisponibilidade de ativos, na
hipotese de excluséo dos clientes eventualmente sancionados das listas do CSNU
ou de seus comités de sancoes.

D. AVALIACAO INTERNA DE RISCO

A Gestora devera classificar em baixo, médio e alto risco de lavagem de dinheiro,
observada as métricas abaixo descritas, todos o0s:

() produtos oferecidos;

(ii) servicos prestados;

(iii) respectivos canais de distribuicdo e ambientes de negociacao e registro em que
atue; e

(iv) principais prestadores de servicos:

1.1. Avaliagcdo dos produtos, servi¢cos, canais de distribui¢cdo, ambientes de
negociacao e principais prestadores de servigcos

Levando em conta 0s seguintes elementos:

e A Gestora desenvolve, atividades de gestdo de fundos de investimento e
carteiras administradas e distribuicdo de cotas de classes de fundos de
investimento, conforme descrito em seu Formulario de Referéncia;

e As atividades da Gestora sao reguladas e supervisionadas pela Comissao
de Valores Mobiliarios e pela ANBIMA;

e Os fundos sob gestdo contam com administradores fiduciarios registrados
e supervisionados pela CVM e ANBIMA; e

e Os recursos colocados a disposicédo do gestor ja passaram pelo crivo de
PLDFT de uma instituicdo financeira.

Para os veiculos cujos ativos adquiridos sejam negociados em mercados
organizados, como fundos de investimento regidos pela Resolucdo CVM 175 ou
carteiras administradas, a Gestora classifica como baixo o risco de LDFT associado
aos produtos, servicos, canais de distribuicdo, ambientes de negociacao e principais
prestadores de servicos.

Para os veiculos que adquirem que podem ndo ser admitidos a negociagcdo em
mercados organizados de valores mobilidrios, tal como FIDC, e Fll, a Gestora
classifica como médio o risco de LDFT associado a tal produto.



1.2. Avaliacao dos Clientes Diretos

A classificacdo dos Clientes Diretos por grau de risco tem como objetivo destinar
maior atencdo aos Clientes Diretos que demonstrem maior probabilidade de
apresentar envolvimento com LDFT.

Os Clientes sé@o determinados pelos seguintes graus de risco:

‘Alto Risco” - Clientes que apresentem pelo menos uma das seguintes
caracteristicas:

(a) Reputacdo maculada: assim entendidos os acusados e condenados em
processo administrativo sancionador por parte da CVM ou em processo de
apuracao de irregularidade por parte da ANBIMA nos ultimos 3 (trés) anos,
considerados graves pelo Comité de Compliance e Risco;

(b) Pessoa Politicamente Exposta (“PPE”) bem como seus parentes até 1° grau,
cbnjuge ou companheiro, socios, estreitos colaboradores ou sociedades que
possuam PPE em seu quadro de colaboradores e/ou societério;

(c) Clientes que se recusem a fornecer as informacBes necessarias ou
apresentem informagfes cadastrais com consideraveis inconsisténcias,
incluindo, mas néo se limitando aos que recebem valores incompativeis com
a ocupacao profissional e a situacao financeira patrimonial declarada, bem
como aqueles que realizam operagdes que evidenciem mudanca repentina e
injustificada relativamente as modalidades operacionais, volume ou
frequéncia de negdcios usualmente utilizados;

(d) Clientes que apresentem investimentos relevante em ativos ou participagdes
como sécio ou administrador de empresa e outras estruturas de investimento
constituidas ou com sede em jurisdigdo offshore que: (i) seja classificada por
organismos internacionais, em especial o Grupo de Acdo Financeira contra
a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo — GAFI, como néo
cooperante ou com deficiéncias estratégicas, em relacdo a prevencéo e ao
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo; (ii) faca
parte de lista de san¢fes ou restricdes emanadas pelo CSNU; e (iii)) ndo
possua 6rgéo regulador do mercado de capitais, em especial, que tenha
celebrado com a CVM acordo de cooperacdo muatua que permita o
intercambio de informagdes financeiras de investidores, ou seja signatario do
memorando multilateral de entendimento da Organizacao Internacional das
Comissdes de Valores — OICV/IOSCO; e

(e) Organizacéo sem fins lucrativos, nos termos da legislacdo especifica.

- “Médio Risco” - Clientes Diretos que sejam investidores com grandes fortunas
geridas por area de instituicdes financeiras voltadas para clientes com este perfil.



- “Baixo Risco” - Clientes Diretos nao listados acima.

A cada 60 (sessenta) meses a Gestora realizar4 a atualizacado cadastral destes
Clientes Diretos.

A Gestora deverd realizar reavaliacdes na ocorréncia de qualquer fato novo que
possa alterar a classificacdo acima.

Il. LEI ANTICORRUPCAO
A. Aspectos Gerais

A Gestora esté sujeita as Leis anticorrup¢do nacionais e internacionais aplicaveis a
sua atividade. No Brasil, a lei dispde sobre a responsabilidade civil e administrativa
de sociedades brasileiras ou estrangeiras por atos de seus diretores, gerentes,
funcionarios e outros agentes que atuem em nome da sociedade, especialmente
agueles que envolvam a pratica de atos de corrup¢do, como suborno e fraude a
licitagBes e contratos administrativos.

B. Violacbes

Qualquer violacao das restricbes contidas nas leis anticorrupgéo pode resultar em
penalidades civis e/ou criminais severas para a Gestora e para os Colaboradores
envolvidos. Para que uma entidade seja condenada, ndo € necessario comprovar a
intencdo ou ma-fé do agente, apenas que o pagamento de suborno tenha sido
oferecido ou realizado.

C. Préaticas corruptas

Entre as praticas coibidas pela politica anticorrupcao da Gestora, encontram-se as
seguintes:

Fraude Eleitoral,

Abuso de Cargo;

Tréfico de Influéncia,
Exploracédo de Prestigio;
Patronagem,;
Nepotismo;

Suborno;

Extorsao; e

- Apropriacao Indébita

D. Protecéo de Colaboradores

Nenhum Colaborador sera penalizado devido ao atraso ou perda de negocios,
resultantes de sua recusa em pagar ou receber suborno.



E. Politicas especificas

1. Recusa de rebates

Cabe ressaltar que alguns gestores de fundos, nos quais classes da Gestora
investem ou possam investir, ttm como politica 0 pagamento de rebates, ou seja,
abrem méo de uma parcela das taxas cobradas. A Gestora adota a politica de
reverter integralmente tais rebates para beneficio de clientes cujos investimentos
originaram os rebates, ou seja, 0os rebates ndo sao revertidos para a Gestora. A
reversdo é realizada, ou via classe de investimento, ou via descontos na taxa de
administracdo. Dessa forma, a Gestora pode atuar com isencdo na selecao de
fundos e a concessao de rebates néo é critério para a selecdo de fundos. Todavia,
em alguns casos previstos na regulamentagcédo, e desde que com a anuéncia da
totalidade dos cotistas, a Gestora podera ser remunerada pelos acordos comerciais
com os gestores investidos (rebates).

2. Proibicdo de doacdes eleitorais

A Gestora ndo fard e nem autorizard, em hipo6tese alguma, doacdo a candidatos
e/ou partidos politicos, por meio de pessoa juridica. Em relacdo as doacles
individuais dos Colaboradores, a Gestora e seus Colaboradores tém a obrigacao
de seguir estritamente a legislacdo vigente.

3. Relacionamentos com agentes publicos

Ao menos dois representantes da Gestora deverdo estar sempre presentes em
reunides e audiéncias (“Audiéncias”) com agentes publicos, sejam elas internas ou
externas. Relatdrios de tais Audiéncias deverdo ser apresentados ao Diretor de
Compliance, Risco e PLD, imediatamente apds sua ocorréncia.



[l CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DE INFORMACOES
A. Aspectos gerais

Confidencialidade é um principio fundamental. Aplica-se a quaisquer informacdes
ndo-publicas referentes aos negdcios da Gestora, como também as informacdes
recebidas de seus clientes, contrapartes ou fornecedores da Gestora, durante o
processo natural de conducdo dos negdcios. Os Colaboradores ndo devem
transmitir nenhuma informacgéo ndo-publica a terceiros.

Os Colaboradores da Gestora deverdo guardar sigilo sobre qualquer informacao
relevante a qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem
como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também o facam,
respondendo pelos danos causados na hipétese de descumprimento.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de informacoes relativas a
operacdes em andamento, bem como informacgdes recebidas de entidades/pessoas
cuja publicidade ou posicao possa influenciar o mercado.

O disposto no presente capitulo deve ser observado durante a vigéncia do
relacionamento profissional do Colaborador com a Gestora e também apos seu
término, em linha com o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados.

B. Politicas gerais

O acesso e 0 uso de qualquer informacdo pelo usuario, deve se restringir ao
necessario para o desempenho de suas atividades profissionais no ambito da
Gestora.

Para acessar informacdes nos sistemas da Gestora, deverao ser utilizadas somente
ferramentas e tecnologias homologadas pela empresa, de forma a permitir a
identificacdo e rastreamento de quais usuarios tiveram acesso a determinadas
informagdes (0s logs de acesso ficam armazenados nos sistemas).

Senhas sd@o pessoais e intransferiveis e ndo devem, em hipdtese alguma, ser
disponibilizadas a terceiros ou compartilhadas com outros colaboradores.

A Gestora conta com firewall de seguranca para acesso a seus dados, visando
manter o ambiente de trabalho disponivel e livre de virus e acessos indesejados. O
sistema de prevencéo a ataques de virus sera atualizado diariamente. O backup de
arquivos sera realizado, diariamente, na nuvem.

Adicionalmente, informamos que a rede da gestora é composta por diretérios de
dois niveis:

(1) diretorios de informacbes publicas, aos quais todos o0s soécios,
Colaboradores e funcionarios da Gestora tém acesso, contendo tao
somente informacdes de natureza administrativa; e

(i) diretorios de acesso restrito, cujo acesso € somente pré-autorizado pelo
Diretor de Compliance, aos membros de alguns departamentos



especificos, em todos os casos sendo necessario o log-in e senha de
cada integrante.

Colaboradores, quando de sua contratacdo, devem assinar o Termo de
Confidencialidade da Gestora, pelo qual se obrigam, entre outras coisas, a
protegerem a confidencialidade das informacdes a que tiverem acesso enquanto
estiverem trabalhando na Gestora e mesmo apos terem deixado a empresa, por
prazo indeterminado. Referido Termo de Confidencialidade podera ser atualizado
pelo Colaborador de tempos em tempos, mediante solicitacdo da Gestora.

E importante ressaltar que os acessos acima referidos sdo imediatamente
cancelados em caso de desligamento do Colaborador da Gestora.

C. Procedimentos Internos para Tratar Eventual Vazamento de
Informacgdes Confidenciais, Reservadas ou Privilegiadas

Nao obstante todos os procedimentos e aparato tecnoldgico robustos adotados pela
Gestora para preservar o sigilo das informacfes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas, conforme definicbes trazidas pelas politicas internas da Gestora
(“Informagdes” ou “Informacg&o”), na eventualidade de ocorrer o vazamento de
quaisquer Informacdes, ainda que de forma involuntaria, o Diretor de Compliance
devera tomar ciéncia do fato tdo logo seja possivel.

De posse da Informacéo, o Diretor de Compliance, primeiramente, identificara se a
Informacdo vazada refere-se ao fundo de investimento gerido ou aos dados
pessoais de cotistas. Realizada a identificacdo, o Diretor de Compliance procedera
da seguinte forma:

1. No caso de vazamento de Informacgdes relativas aos fundos de investimento
geridos:

Imediatamente, seguird com o rito para publicacao de fato relevante, nos termos da
regulamentacdo vigente, a fim de garantir a ampla disseminagdo e tratamento
equanime da Informacdo. Esse procedimento visa assegurar que henhuma pessoa
seja beneficiada pela detencdo ou uso da informacgéo confidencial, reservada ou
privilegiada atinente ao fundo de investimento.

2. No caso de vazamento de Informagdes relativas aos cotistas:

Neste caso, ao Diretor de Compliance procedera com o tanto necessario para cessar
a disseminacao da Informacéo ou atenuar os seus impactos, conforme o caso. Para
tanto, podera, dentre outras medidas: (i) autorizar a contratacdo de empresa
especializada em consultoria para protecao de dados; (ii) autorizar a contratacéo de
advogados especializados na matéria; (iii) entrar em contato com 0s responsaveis
pelo(s) veiculo(s) disseminador(es) da Informacdo. Sem prejuizo, o Diretor de
Compliance ficara a inteira disposigéo para auxiliar na solucéo da questéo.



D. Testes Periodicos

Periodicamente, a Gestora realiza testes de segurangca em todo 0 seu sistema de
informacé&o. Dentre as medidas, incluem-se, mas nao se limitam:

- Verificacdo do Login dos Colaboradores;

- A cada 60 (sessenta) dias, altera-se a senha de acesso dos Colaboradores;
- Testes no firewall;

- Testes nas restricdes impostas aos diretorios;

- Manutencao trimestral de todo o hardware, por empresa especializada em
consultoria de tecnologia de informacao;

- Testes no meio fisico (on-premises) de armazenamento dos dados,
realizados diariamente por empresa terceirizada.

V. SEGREGACAO DE OPERACOES

A Gestora mantera a devida segregacdo entre as suas diversas areas e
implementara controles que monitorem a execucao das atividades, a fim de garantir
a seguranca das informacdes e impedir a ocorréncia de fraudes e erros.

A. Segregacao de atividades e func¢des

O primeiro nivel de segregacao refere-se as diferencas funcionais de atuacdo e
autoridades definidas para as posi¢cdes de Gestor, Analistas, Compliance, Risco e
Administrativo. Perfis de acesso fisico e eletrénico e o controle sao realizados com
base nessas divisdes.

Apesar dessa segregacgdo, para permitir que as atividades internas ocorram de
modo eficiente, certas informagdes serdo compartilhadas, quando necessério, nos
comités da Gestora, sendo que os participantes se responsabilizam pelo sigilo das
informagoes.

B. Segregacao fisica

A area destinada as atividades de administracdo de recursos sera fisicamente
segregada das demais areas comuns da sociedade, como por exemplo, as areas
administrativas, salas de reunido, copa e banheiros, acessadas apenas pelos
Colaboradores diretamente envolvidos com a atividade de administragdo de
carteiras.

O acesso de pessoas que nao fazem parte do quadro de Colaboradores sera restrito
a recepcdo e as salas de reunido ou atendimento, exceto mediante prévio
conhecimento e autorizacdo da administracdo e desde que acompanhadas de
Colaboradores. Em caso de antigos Colaboradores, ndo sera permitida a sua
permanéncia nas dependéncias da Gestora. O atendimento a clientes nas
dependéncias da Gestora deve ocorrer, obrigatoriamente, nas salas destinadas para
reunides e visitas.



C. Segregacao eletrénica

Todos os Diretores da Gestora tém acesso a rede e aos sistemas corporativos, mas
hé& restricdo de acesso aos computadores pessoais, e-mails pessoais e areas na
rede dedicadas a arquivos pessoais.

V. RISCO CIBERNETICO

Em conformidade com a evolucao tecnoldgica, a Gestora possui procedimentos
visando a protecao e seguranca da informacéo contra os Riscos Cibernéticos.

A gestora conta com controle de seus ativos de hardware e software, por meio de
aplicacdes que identificam os riscos internos e externos. Possui também sistema de
avaliacao continua da efetividade do ambiente de controle para identificar riscos
potenciais e determinar acdes corretivas.

A identificacdo de ameacas e possiveis impactos nas operacdes é feita através de
processo de prevencdo e protecdo que conta com equipes dedicadas ao
monitoramento dessas ameacas em seu parque tecnoldgico. Mensalmente sao
realizados testes de vulnerabilidades internos e, trimestralmente, testes de invasao
(pen test) externo nos ambientes sistémicos, com o objetivo de identificar possiveis
ameacas, bem como oportunidades de melhorias.

Normas e politicas de seguranca estabelecem critérios com base nas melhores
praticas, que visam direcionar cada usuario quanto a sua responsabilidade na
correta utilizacdo dos recursos de informacao disponibilizados dentro do ambiente
corporativo.

A Gestora conta também com uma area dedicada a gestao de incidentes criticos e
monitoracdo, com o0 objetivo de restabelecer os servicos impactados em menor
tempo possivel e garantir os melhores niveis de qualidade e disponibilidade de
servicos, assegurando que os usuarios tenham a disponibilidade de servicos de TI,
necessarios para suportar o negécio.

Por fim, sdo realizados anualmente treinamentos, com todos 0S NOSSOS
colaboradores, a fim de conscientiza-los sobre as possiveis ameacas internas e
externas. Esses treinamentos, que sdo ministrados pela Unimed Seguradora S/A,
controladora da InvestCoop, ocorrem por meio eletrénico, sendo parte desses
treinamentos, mandatérios, inclusive o de seguranca da informacéo e da Lei Geral
de Protecéo de Dados (LGPD).

VI. VOTO EM ASSEMBLEIA
A. Definicdo e Finalidade
O objetivo desta Politica de Exercicio de Direito de Voto (“Politica de Voto”) é

estabelecer os principios que irdo orientar as decisdes da Gestora no exercicio do
direito de voto em assembleias (“Assembleia ou Assembleias”) de emissores de



ativos que integrem a carteira de Classes de Fundos de Investimento sob sua
gestao.

Em relagdo aos ativos integrando a carteira de clientes para os quais a Gestora
detém mandato para administracéo, as instru¢des de voto serdo negociadas caso-
a-caso com o Cliente.

A Gestora deve informar por meio regulamento do Fundo ou do seu site na internet
gue adota direito de voto em assembleia, indicando onde a politica de exercicio de
direito de voto aplicavel a Classe pode ser encontrada em sua versao completa.

O regulamento deve descrever, de forma suméria, a que se destina a politica de
voto, com a inclusdo do seguinte aviso ou aviso semelhante com o mesmo teor: “A
Gestora desta classe adota politica de exercicio de direito de voto em assembleias,
que disciplina os principios gerais, 0 processo decisorio e quais sao as matérias
relevantes obrigatdrias para o exercicio do direito de voto. Tal politica orienta as
decisdes da Gestora em assembleias de detentores de ativos que confiram aos seus
titulares o direito de voto.”.

B. Principios Gerais

A Gestora, no exercicio do direito de voto em Assembleias de emissores de ativos
integrantes das carteiras das classes dos Fundos de Investimento sob sua gestao
(“Classes” e “Fundos de Investimento”, respectivamente), ira se pautar pelos
seguintes principios gerais:

a) observancia dos mais altos padrdes éticos, transparéncia e lealdade;

b) defesa dos interesses dos cotistas, buscando a valorizacdo dos ativos e a
reducdo de riscos relacionados as Classes, sem que o exercicio de direito de voto
onere demasiadamente as Classes;

C) tratamento equitativo dos cotistas;

d) respeito as leis e regulamentagdes pertinentes, incluindo normas e diretrizes
da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“ANBIMA”), e os regulamentos dos Fundos de Investimento.

C. Matérias Relevantes Obrigatorias

Ressalvado o disposto no item “E”, abaixo, € obrigatério o exercicio da Politica de
Voto em relagdo as matérias abaixo relacionadas (“Matérias Relevantes
Obrigatodrias”):

- Em relacdo a acoes, seus direitos e desdobramentos:

a) eleicAo de representantes de soécios minoritarios no Conselho de
Administracdo, quando aplicavel;
b) aprovagéao de planos de opg¢des para remuneracao de administradores das

companhias, quando o pre¢co das mesmas for considerado dentro do preco, ou seja,
inferior ao preco da acdo subjacente, considerando a data da convocacdo da
assembleia;

C) aquisicado, fusdo, incorporagdo, cisdo, alteracbes de controle,
reorganizacdes societarias, alteracdes ou conversdes de a¢des e demais mudancas



de estatuto social, que possam, no entendimento da Gestora, gerar impacto
relevante no valor do ativo detido pela Classe; e
d) demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.

- Em relacdo a demais valores mobiliarios permitidos as Classes:

a) alteragbes de prazo e condi¢cdes de pagamentos, garantias, vencimentos
antecipados, resgate antecipados, recompra e/ou remuneragdo originalmente
acordadas para a operacao.

- Em relacéo a cotas de classes fundos de investimento financeiro:

a) alteracfes na politica de investimento que alterem a categoria, o tipo, ou a
classificagdo ANBIMA do fundo ou da classe, conforme o caso;

b) mudanca de qualquer um dos prestadores de servi¢cos essenciais, , desde
gue nao integrantes do mesmo grupo econémico;

C) aumento da taxa de administracdo, taxa de gestdo, taxa de performance,
taxa maxima de distribuicdo, ou criacdo de taxas de ingresso e/ou saida constantes
no regulamento do fundo, conforme aplicavel;

d) alteragbes nas condicdes de resgate que resultem em aumento do prazo de
saida;

e) plano de resolucdo do patrimbnio liquido negativo de classe cuja
responsabilidade dos cotistas seja limitada ao valores por ela subscritos;

f) fusdo, cisdo, incorporacdo, que propicie alteracao das condi¢des previstas
nos itens anteriores;

9) liquidacéo do fundo e/ou de suas classes de investimento;

h) assembleia geral extraordinaria de cotista, conforme previsto na Regulacéo

da Comissédo de Valores Mobiliarios.

A Gestora podera, ainda, exercer o direito de voto em nome das Classes para
deliberar outras matérias que, a seu exclusivo critério, possa ser relevante aos
interesses dos cotistas. A Gestora ndo se responsabilizara pela ndo participagédo
numa Assembleia, quando a razdo da auséncia for falta de notificacdo prévia da
realizacdo da Assembleia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, no
minimo, da data de sua realizacéo, por parte do responsavel por tal notificacéo, seja
ele o gestor da classe investida, o administrador / custodiante da classe investida,
ou o administrador/custodiante de uma classe gerida pela Gestora.

- Em relac&o a cotas de classes de FIllI:

a. AlteracBes na politica de investimento e/ou o0 objeto descrito no regulamento;

b. Mudanca dos prestadores de servicos essenciais ou consultor especializado
contratado em relacdo aos ativos imobiliarios, desde que ndo sejam integrantes
do mesmo grupo econdmico;

c. Aumento de taxa de administracao, criacdo de taxas de ingresso ou criagao ou
aumento de taxa destinada a remuneracao dos servigos prestados pelo consultor
especializado indicado na alinea anterior;

d. Apreciacdo do laudo de avaliacdo de bens e direitos utilizados na integralizacao
de cotas de classes de FlI;

e. Eleicdo de representantes dos cotistas;



f. Fuséo, incorporagao ou cisdo, que propiciem alteracéo das condic¢des elencadas
nas alineas anteriores; e
g. Liquidacdo do Fundo ou da classe.

- Em relag&o a imQveis integrantes da Carteira de FlI.

D. Matérias Facultativas

Ainda que se trate de Matéria Relevante Obrigatéria, o exercicio da Politica de Voto
pela Gestora sera facultativo se:

a) a Assembleia ocorrer em cidade que nao seja capital de Estado e nao existir
possibilidade de voto a distancia ou participacdo por meio eletronico;

b) 0 custo para exercicio do voto ndo for compativel com a participacdo do
ativo na carteira da classe;

C) a participacao total das Classes sob gestédo da Gestora, sujeitos ao voto na
fracao votante da matéria for inferior a 5% e nenhuma Classe possuir mais do que
10% do seu patrimonio do ativo em questao.

E. Excecdo ao Exercicio de Direito de Voto Obrigatério
A Gestora podera optar por ndo exercer o direito de voto nas hipoteses abaixo:

a) Caso haja situacdo de conflito de interesses, ou se as informacdes e
esclarecimentos disponibilizados pelo emissor do ativo forem insuficientes para a
tomada de decisdo, mesmo apoés solicitagdo de informagBes adicionais e
esclarecimentos pela Gestora;

b) Para as classes exclusivas que prevejam em seu regulamento clausula que
nao obriga a Gestora a exercer o direito de voto em assembleia;

C) Para os ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

d) Para os certificados de depdésito de valores mobiliarios.

O exercicio da Politica de Voto pela Gestora sera também facultativo se a ordem do
dia ndo contiver as Matérias Relevantes Obrigatorias.

F. Conflitos de Interesses

Em caso de ocorréncia de situacdes de conflito de interesses, ainda que potencial,
as mesmas serdo analisadas pela Gestora e pelo Diretor de Compliance, de maneira
gue a Gestora podera optar, a seu exclusivo critério por:

a) adotar procedimentos internos para a solugcdo do conflito de interesses a
tempo habil para o exercicio do direito de voto;

b) abster-se do exercicio do direito do voto;

C) exercer o direito de voto.

Y

A Gestora se dedica, exclusivamente, a atividade de gestdo de recursos de
terceiros, podendo ter varias Classes de Investimento sob sua gestdo. E possivel
gue existam interesses divergentes entre os Classes de Investimento e dessa forma
a Gestora podera votar de forma distinta em uma mesma assembleia geral na
gualidade de representante de cada uma das Classes, sempre no melhor interesse



dos respectivos cotistas, sem que isso represente qualquer conflito de interesse
para os fins desta Politica de Voto.

G. Processo Decisoério

A Gestora é a Unica responsavel pelo controle e pela execucdo da Politica de Voto
e exercera o direito de voto sem necessidade de consulta prévia aos cotistas das
Classes dos Fundos de Investimento sob sua gestdo. Para que a Gestora possa
exercer o direito de voto nas Assembleias, sempre que o administrador e/ou o
custodiante dos Fundos de Investimento sob a gestdo da Gestora (“Administrador”
e/ou “Custodiante”) tiverem conhecimento da realizacdo de uma assembleia geral,
deverdo encaminhar, a Gestora, as informacdes pertinentes. Uma vez recebidas tais
informacoes, a Gestora:

a) avaliara a relevancia da matéria a ser deliberada, os custos envolvidos e o0s
possiveis conflitos de interesses relacionados a situacédo, determinando se ira
participar ou ndo da Assembleia;

b) uma vez tomada a deciséo pela participacdo na Assembleia, decidira pelo
teor dos votos, com base em suas proprias analises e conviccdes, de forma
fundamentada e consistente com os objetivos das Classes de Investimento e seus
respectivos regulamentos, de maneira a defender os interesses dos cotistas;

C) entdo, solicitarda ao Administrador com, no minimo, 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia a data de realizacdo da Assembleia, 0s documentos necessarios para
que a Gestora possa realizar o credenciamento de seus representantes na
assembleia geral;

d) realizar4 o credenciamento do(s) seu(s) representantes(s) na assembleia
geral, conforme as regras da mesma;

e) exercera o direito de voto na assembleia geral;

f) encaminhard ao Administrador os teores e as justificativas dos votos

proferidos nas Assembleias de que as Classes de Investimento participarem em até
05 (cinco) dias uteis ap0Os a data da assembleia, hipétese na qual ficara dispensada
do envio do Relatério Mensal. Os conteudos de tais informagfes serdo inseridos
pelo Administrador no sistema CVM, conforme regulamentacéo aplicavel.

H. Disposi¢cdes Gerais

Ao fim de cada més, a Gestora disponibilizara ao Administrador dos fundos um
relatorio (“Relatério Mensal”) contendo (a) o resumo do teor dos votos proferidos no
periodo a que se refere o perfil; e (b) a justificativa sumaria do voto proferido ou as
razdes sumarias para eventual abstencdo ou ndo exercicio do direito de voto.

Com base no Relatério Mensal, o administrador realizara (a) o preenchimento do
Perfil Mensal, caso a classe adote politica que preveja o exercicio de direito de voto
decorrente da titularidade de ativos financeiros; e (b) a comunicagéo aos cotistas
por meio de nota contida no extrato do més seguinte ao da realizacdo das
assembleias.

Cabera ao Administrador disponibilizar aos cotistas e aos 6rgaos fiscalizadores as
informacbes que lhe forem passadas pela Gestora relativas ao exercicio desta
Politica de Voto, podendo tal disponibilizacéo ser feita por meio de carta, correio



eletrénico, extrato acessivel através da rede mundial de computadores, ou outros
meios que o Administrador julgar adequados.

O dever de comunicar aos investidores néo se aplica as:

I.  Matérias protegidas por acordo de confidencialidade ou que observem sigilo
determinado pela regulacéo vigente;
II. Decisbes que, a critério da Gestora, sejam consideradas estratégicas (as
quais deverao ser arquivadas e mantidas a disposi¢cdo da Anbima); e
lll.  Matérias cujo exercicio de voto, pela Gestora, seja facultativa.

Esta Politica de Voto é parte integrante deste Manual, e estara disponivel para
consulta no sitio da rede mundial de computadores da Gestora.

Esta Politica de Voto encontra-se registrada na ANBIMA onde est& disponivel para
consulta publica.

VIl TREINAMENTO

A. Politica Geral

A politica de treinamentos da Gestora tem como objetivo estabelecer as regras que
orientem o treinamento dos Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas
as regras dispostas nas politicas internas da Gestora. Todos os Colaboradores
receberam o devido treinamento acerca de todas as politicas e procedimentos
constantes deste Manual. Assim, sera proporcionada aos Colaboradores uma visao
geral das politicas internas da Gestora, de forma que os respectivos Colaboradores
se tornem aptos a exercerem suas fungbes aplicando, conjuntamente, todas as
normas nelas dispostas.

A Gestora podera financiar cursos de aprimoramento profissional aos
Colaboradores, principalmente aos membros da equipe técnica, desde que julgue
viavel e interessante o contetdo a ser lecionado. O controle e a supervisdo das
praticas profissionais dos Colaboradores em relacao a Politica de Treinamentos séo
responsabilidade do Diretor de Compliance, que visard promover a aplicacdo
conjunta da referida politica com as normas estabelecidas nas demais politicas
internas aprovadas nos termos do presente Manual.

O treinamento sera realizado a cada 12 (doze) meses, e obrigatério a todos o0s
Colaboradores. O Diretor de Compliance poder4, ainda, conforme achar necessario,
promover treinamentos esporadicos, visando manter os Colaboradores
constantemente atualizados em relacéo as politicas internas.

B. Treinamento AML

O Diretor de Compliance promovera, anualmente, treinamentos adequados para
capacitacdo de todos os Colaboradores com relacdo as regras de prevencdo a



lavagem de dinheiro previstas neste Manual e na legislacdo ou regulamentagao
apliciveis, sendo tal treinamento obrigatério a todos os Colaboradores.

O treinamento acima descrito sera realizado conjuntamente com o treinamento
continuo, descrito na Politica Geral acima. Os procedimentos de combate e
prevencdo a lavagem de dinheiro serdo supervisionados pelo Diretor de
Compliance, o qual tera livre acesso aos dados cadastrais dos clientes e
Colaboradores e as operacgdes por estes realizadas.

VIIL. PQLI'TICA DE CONTRATACAO DE TERCEIROS, RECRUTAMENTO E
SELECAO

A. Aspectos Gerais

Esta politica tem por fim estabelecer os critérios a serem observados pela Gestora
guando da contratacdo de terceiros para a prestacao de determinados servi¢os, bem
como quando da contratacdo de Colaborador para o seu proprio quadro.

A Gestora, no limite da sua responsabilidade, enquanto empregadora ou tomadora
de servicos, a depender da situacao fatica, implementara todos os procedimentos
necessarios ao monitoramento das atividades prestadas por seus Colaboradores e
prestadores de servico contratados, sempre balizado no principio da eficiéncia,
transparéncia e boa-fé, nos termos da legislacdo e da regulamentacéo vigente.

Por forca da regulamentacdo, a Gestora, conjuntamente como o administrador
fiduciario de cada Fundo, é considerada prestadora de servigo essencial dos Fundos
(em conjunto “Prestadores de Servigos Essenciais”).

Desse modo, no ambito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome dos
Fundos, a Gestora identificou que os prestadores de servigos objeto da presente
Politica sdo os seguintes:

e intermediagcdo de operacbes para a carteira de ativos (incluindo
intermediarios e corretoras de cambio);

distribuicéo de cotas;

consultoria de investimentos;

classificagcéo de risco por agéncia de classificacéo de risco de crédito;
formador de mercado de classe fechada; e

cogestao da carteira de ativos.

Para os Fundos de Investimento Imobilidrio sob gestdo da Gestora, a contratacéo
dos servicos de distribuicdo de cotas, consultoria de investimentos e formador de
mercado sera de responsabilidade do administrador fiduciario, com interveniéncia
da Gestora.

Tendo em vista a dindmica de atuacao entre os Prestadores de Servicos Essenciais,
a Gestora também podera contratar outros servicos em beneficio do Fundo que nédo
estejam indicados acima, observado que, nesse caso:



e acontratacdo ndo ocorre em nome da Classe, salvo previsao nos respectivos
documentos regulatdrios ou aprovacao em assembleia; e

e em relacdo ao prestador de servi¢co contratado que ndo seja um participante
de mercado regulado pela CVM ou que o servico prestado a Classe ndo se
encontre dentro da esfera de atuacdo da CVM, a Gestora deve fiscalizar as

atividades do terceiro contratado relacionadas a Classe, observada
regulamentacdo em vigor.

Por fim, nas hip6teses em que Gestora atuar na distribuicdo de cotas das Classes
sob sua responsabilidade, sera permitida a contratacdo de prestadores de servigos
que venham a auxiliar no dmbito das atividades de distribuicdo realizadas pela
Gestora.

Para fins desta Politica, os prestadores de servico complementares contratados pela
Gestora em nome dos Fundos e relacionados a atividades auxiliares distribuicao
serdao denominados “Terceiros”.

A.l. Processo de Selecdo e Contratacdo

O processo de selecao e contratacdo € conduzido de forma conjunta pelo Diretor de
Gestao, Distribuicdo e Suitability, responsavel pela selecdo e indicacdo dos
potenciais contratados, e pelo Diretor de Compliance, Riscos e PLD responsavel
pela conducdo do processo de due diligence prévio a contratacdo, detalhado
adiante.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacdo da
contratacdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebracéo
do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pela
Gestora, que contard com o auxilio de departamento juridico interno e da equipe de
Compliance, Riscos e PLD, quando necessério.

A.2. Processo de Know Your Partner

O processo de Know Your Partner (“KYP”) sera realizado pela Gestora previamente
a contratacdo e sera aplicavel aos Terceiros e ao administrador dos Fundos. Desta
forma, a Gestora devera coletar os documentos e as informagfes dos Terceiros e
do administrador, conforme procedimentos internos adotados pela Gestora.

Tal processo visa obter informacdes qualitativas sobre o contratado que tenha
interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora ou os Fundos, nos termos desta
Politica, de modo a permitir melhor julgamento durante a pré-selecéo.

Quando aplicavel, o KYP sera feito mediante a apresentacdo do Questionario
Anbima de Due Diligence, na forma e conteudo aprovados pelo autorregulador.

Adicionalmente a analise dos aspectos ja previstos no Questionario Anbima de Due
Diligence ou caso o referido Questionario ndo seja aplicavel, a Gestora devera



avaliar, sem prejuizo de itens especificos abaixo indicados, a0 menos 0s seguintes
elementos:

(1) identificacdo dos controladores;

(i) existéncia de participacéo da pessoa juridica e respectivos sdcios, diretos
e indiretos e diretores, em sociedades que prestem servicos ou atuem
nos mercados financeiro e de capitais;

(i)  existéncia de processos administrativos e/ou judiciais relacionados ao
Terceiro, bem como a seus socios diretos e indiretos e diretores; e

(iv)  existéncia de corpo técnico e estrutura tecnolégica adequados a
prestacéo dos servigcos contratados.

Em todos os casos, a equipe de Compliance, Riscos e PLD, exigir4, no que couber,
a documentacédo comprobatoéria das informacdes prestadas. Caso nao seja possivel
aferir a veracidade da informacdo por meio de documentos comprobatdérios, a
equipe de Compliance, Riscos e PLD envidar4 melhores esfor¢cos para conferir tais
informacdes por meio de mecanismos adicionais.

Como parte do processo de KYP, a Gestora realizara a classificacdo dos Terceiros
e do Administrador com base na abordagem baseada em risco.

Por sua vez, estao dispensadas da realiza¢do do processo de KYP as contratacdes
de Terceiros que que pertencam ao mesmo grupo econdmico da Gestora, desde
gue observados os principios previstos no Codigo Anbima de de Administracdo e
Gestao de Recursos de Terceiros em relacao a tal contratacao.

A.3. Formalizacdo Contratual

Observadas as disposicdes especificas previstas adiante, o contrato escrito a ser
celebrado pela Gestora, seja em nome do Fundo ou relacionado com as atividades
do Fundo devera prever, no minimo, clausulas que tratam:

i. das obrigacOes e deveres das partes envolvidas;

ii. dadescricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma
das partes;

ii. da obrigagdo de cumprir suas atividades em conformidade com as
disposicdes previstas na regulamentacdo e autorregulacdo aplicaveis a
atividade e, no que aplicavel, a cada tipo de Fundo; e

iv.  que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a
disposicdo dos Prestadores de Servigos Essenciais todos os documentos e
informacg0@es exigidos pela regulacdo em vigor que sejam necessarios para a
elaboracdo de documentos e informes periddicos, nos termos da regulacéo
em vigor.

Quando a contratacédo envolver o acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da
Gestora, 0 contrato devera prever clausula de confidencialidade, podendo, ainda,



estabelecer multa em caso de quebra de sigilo. O contrato ou documento proprio
devera prever, ainda, a obrigatoriedade de obtencéo de termo de confidencialidade
junto aos funcionarios dos prestadores de servigos contratados que venham a ter
acesso as informacdes confidenciais, com compromisso de sigilo em relacdo a tais
informacoes.

Tendo em vista 0 objeto da contratacdo do Terceiro para auxilio nas atividades de
distribuicdo, as quais estédo ligadas exclusivamente a questbes operacionais, tais
como abertura, manutencdo, alteracdo e autorizacdo de cadastro, background
check de investidor e operacionalizacdo da conta do investidor para fins de aplicacao
e resgate, a Gestora destaca que nao serdo aplicaveis os incisos IV a VIl do artigo
26 das Regras e Procedimentos de Distribuicdo de Produtos de Investimentos.

B. Disposicdes Especificas

Adicionalmente as disposicdes gerais acima detalhadas, 0s seguintes
procedimentos deverdo ser adotados de acordo com o escopo da contratacdo
realizada pela Gestora ou da relacdo mantida.

B.1l. Relacdo entre os Prestadores de Servicos Essenciais

Em que pese nao haja relagdo de subordinacdo ou contratacdo entre o
administrador e Gestora, considerando que ambos sao Prestadores de Servigos
Essenciais, previamente ao inicio de um novo Fundo, a Gestora devera verificar se
0 administrador:

e estd habilitado a exercer referida atividade e € uma instituicdo participante da
Anbima; e

e possui estrutura e procedimentos adequados para a execucdo de suas
funcges, inclusive no que se refere a interagcdo com outros prestadores de
servigos, especialmente os distribuidores.

Adicionalmente, a Gestora devera estabelecer contratualmente, no instrumento que
regera a relacao entre os prestadores de servicos essenciais do Fundo, os fluxos
informacionais e responsabilidades de cada prestador de servico essencial, no
minimo em relacdo aos seguintes aspectos:

(i) fluxo de disponibilizagédo e envio de informacfes aos o6rgados reguladores e
autorreguladores, bem como em relagdo ao estabelecimento de Fundos,
Classes e Subclasses, se houver;

(i) deveres quanto aos limites de concentragao;

(iii) controles de gerenciamento de liquidez das Classes;

(iv) inexisténcia de responsabilidade solidaria entre os Prestadores de Servico
Essenciais e demais prestadores de servicos complementares, bem como os
parametros de afericdo de responsabilidade de cada parte;

(v) procedimento para a divulgacao de fatos relevantes dos Fundos; e

(vi) fluxo de informacdes em relacao aos prestadores de servi¢o contratados pelo
administrador ou pela Gestora, em nome do Fundo.



A Gestora devera também atualizar o KYP do Administrador periodicamente, de
acordo com a classificacéo de risco atribuida no &mbito da abordagem baseada em
risco detalhada nesta Politica.

B.2. Selecdo e Contratacdo de Corretoras

Na selecédo das Corretoras com as quais se relaciona, a Gestora busca cultivar
transparéncia e franqueza em relacdo a potenciais conflitos de interesse, praticas
de remuneracdo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na
escolha do prestador de servico. Por essa razdo, adota uma politica de best
execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Gestora em relacdo a best execution sdo os seguintes: (i)
dever de considerar prec¢os, custos, velocidade, probabilidade de execucdo e
liquidacéo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes
para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus
proprios; (iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de
ativamente evitar transacdes conflitadas, e negociacfes paralelas sem a necesséria
transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter todo e
qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relacdo a execucao de
ordens de clientes.

B.3. Selecdo e Contratacdo de Cogestores

Ao contratar cogestor para atuacdo junto as Classes, a Gestora deve:

e assegurar que o cogestor contratado € instituicdo aderente ou associada a
Anbima, exceto se expressamente dispensada nos termos do Codigo Anbima
de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros; e

e definir claramente as atribuicdes de cada gestor no contrato de prestacdo de
servicos respectivo, o que inclui, no minimo:
a. aindicacdo do mercado especifico de atuacdo de cada gestor;
b. a Classe ou Classes objeto dos servigos de cogestéo; e
c. quando aplicavel nos termos da regulacdo em vigor, a limitacdo das ordens
ao mercado especifico de atuacdo de cada gestor perante o custodiante da
Classe contratante.

B.4. Selecdo e Contratacdo de Distribuidores

Adicionalmente as disposicfes de contratacdo previstas acima, na hipétese de
contratacdo de distribuidores de cotas de classes dos Fundos, a Gestora devera
verificar:

¢ Independentemente da modalidade de distribuicdo: Que o distribuidor esta
habilitado a exercer referida atividade, e possui estrutura e procedimentos
adequados para a execucao de suas fungdes, inclusive no que se refere a
interacdo com outros prestadores de servicos, especialmente o administrador
fiduciario; e



e (Caso a distribuicdo seja realizada na modalidade por conta e ordem:
confirmar que o distribuidor (i) est4 autorizado a prestar os servigos de
escrituracao de valores mobiliarios, ou providenciara o deposito das cotas
em central depositaria de valores mobiliarios ou seu registro em mercado
organizado, de modo a possibilitar a identificacdo do cotista efetivo; e (ii)
assumira todos os 6nus e responsabilidades relacionadas aos clientes,
inclusive quanto a seu cadastramento, identificacdo e demais procedimentos
que, caberiam originalmente ao administrador fiduciario na forma da
regulamentacao aplicavel.

Em adi¢do ao previsto acima, no ambito da contratacéo de distribuidores, a Gestora
devera verificar, ainda, as disposicdes previstas na sua politica de PLDFT.

B.5. Selecdo e Contratacdo de Agéncia de Classificacdo de Risco de Crédito

Sem prejuizo dos demais requisitos estipulados na Politica, os contratos firmados
com agéncias classificadoras de risco deverdao contar com as seguintes previsdes
adicionais:

e Clausula que obrigue a agéncia de classificacdo de risco de crédito a
divulgar, imediatamente, em sua pagina na rede mundial de computadores e
comunicar a CVM e aos Prestadores de Servicos Essenciais qualquer
alteracdo da classificacdo da Classe ou a rescisao do contrato;

e A rescisdo do contrato somente € admitida mediante a observancia de
periodo de caréncia de 180 (cento e oitenta) dias corridos, sendo obrigatdria
a apresentacao, ao final desse periodo, de relatério de classificacdo de risco
elaborado pela mesma agéncia; e

e Caso a rescisdo do contrato ocorra por deliberacdo da assembleia de
cotistas, o prazo referido acima devera ser equivalente a 90 (noventa) dias
corridos.

A contratacdo de agéncia classificadora de risco de crédito, caso ndo haja previsao
no regulamento do Fundo, devera ser objeto de Fato Relevante, a ser publicado pelo
Administrador do respectivo Fundo, mediante comunicacdo da Gestora.

B.6. Selecdo e Contratacdo de Formadores de Mercado

Observadas as demais disposicOes da Politica, na contratacdo e no encerramento
da prestacéo de servicos de formadores de mercado aos Fundos, a Gestora devera
divulgar Fato Relevante ou, alternativamente, informar o Administrador para que
este divulgue Fato Relevante.

B.7. Selecdo e Contratacédo de Consultores de Valores Mobiliarios

Na selecéo e contratacdo de consultores de valores mobiliarios, a Gestora devera
verificar se o consultor possui as autorizacdes regulatérias necessérias para
desempenhar a atividade contratada, bem como as politicas e manuais exigidos
pela regulamentacdo em vigor aplicavel as atividades do consultor.



O contrato firmado com o consultor devera prever a vedacao do recebimento, pelo
consultor, de qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem, direta ou
indiretamente, que potencialmente prejudique sua independéncia no exercicio de
suas atribuicoes.

C. Procedimentos Pds Contratacdo de Terceiros

C.1. Regra Geral

Apos a formalizacdo do vinculo contratual, a Gestora providenciara a classificacao
dos Terceiros e do Administrador de acordo com a Abordagem Baseada em Risco
detalhada adiante, a qual serd atualizada de tempos em tempos, conforme o
resultado de tal abordagem ou caso a Gestora tome conhecimento de algum fato
desabonador que, no entendimento da Gestora possa afetar a prestacdo de
servigos.

A reavaliacdo das contratacdes de acordo com os riscos da atividade desenvolvida
serd realizada até o término do prazo do relacionamento contratual. O
monitoramento serd de responsabilidade da equipe de Compliance, Riscos e PLD,
que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestao, Distribuicédo e Suitability.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a
vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade
e qualidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar
preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Gestora.

Tendo em vista a estrutura da Gestora, 0 processo para monitoramento continuo do
Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, a equipe de
Compliance, Riscos e PLD, contando com o auxilio do Diretor de Gestéo,
Distribuicdo e Suitability avaliara o desempenho do Terceiro versus a expectativa e
metas tracadas quando da sua contratacdo, a relacdo custo-beneficio e o grau de
seguranca empregado nas suas tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos,
adotara controles mais rigorosos, conforme adiante detalhado na se¢édo abaixo, a
qual trata da supervisdo baseada em risco para Terceiros contratados.

A partir dos elementos supracitados, a equipe de Compliance, Riscos e PLD
confeccionara, em periodicidade minima anual, um relatorio a ser enviado por e-mail
- com confirmacao de recebimento - aos demais diretores e socios da Gestora, para
fins de ciéncia.

Na hipotese de serem encontradas desconformidades e ressalvas, a equipe de
Compliance, Riscos e PLD notificara imediatamente o Terceiro, para que este sane
a questdo ou adeque a sua conduta dentro do prazo que a Gestora entender
razoavel, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso o Terceiro contratado
nao cumpra com os termos exigidos na notificacéo, o Diretor de Compliance, Riscos
e PLD poderéa proceder com as providéncias necessarias para a execugdo da
clausula indenizatoria eventualmente prevista ou com a descontinuidade do servico,



observado, ainda, eventuais procedimentos adicionais previstos na documentagao
regulatoria das Classes.

Exceto nos casos expressamente previstos na regulamentacgéo e detalhados no item
C.2. abaixo, a atualizacao de KYP nao deve ser entendida como uma fiscalizacao,
por parte da Gestora, em relacdo aos Terceiros, tendo em vista que tais Terceiros,
usualmente:

e sdo altamente regulados pela CVM e, conforme o caso, também pelo Banco
Central do Brasil e/ou autorregulados pela Anbima;

e passaram por processos cada vez mais robustos e detalhados de
credenciamento e habilitacdo para o desempenho de suas atividades, tendo
que apresentar e demonstrar a existéncia de corpo técnico adequado as
atividades e atuacdo, manuais e politicas claros, e a existéncia de
procedimentos internos compativeis (incluindo treinamentos periédicos a
todos os colaboradores);

e sdao alvo de continua fiscalizacdo, quer seja pelas rotinas periddicas criadas
pelos respectivos 6rgaos e entidade, ou em decorréncia de acontecimentos
e demandas especificas;

e estdo sujeitos, em sua maioria, a obrigatoriedade de robusto regime
informacional institucional e de suas atividades, de forma publica ao
mercado; e

e tem suas atribuicbes claramente indicadas nas normas aplicaveis as suas
atividades.

C.2. Dever de Fiscalizacdo

Adicionalmente a aplicacdo do processo de KYP inicial e periddico, a Gestora deve
fiscalizar o prestador de servigo contratado exclusivamente caso este ndo seja um
participante de mercado regulado pela CVM ou caso o servigo por ele prestado a
Classe ndo se encontre dentro da esfera de atuacdo da CVM, observada
regulamentacdo em vigor, devendo adotar, ainda, os procedimentos indicados
abaixo, conforme aplicavel.

C.2.1 Selecéao e Contratacao de Escritérios de Advocacia

Observadas as disposicdes da regulamentagdo, a Gestora sera responsavel pela
contratacéo de escritorios de advocacia para realizar a defesa dos interesses dos
Classes, em juizo ou fora dele, em casos relacionados a direitos ou ativos detidos
pelas Classes.

Adicionalmente as demais disposi¢des da presente Politica, a Gestora devera tomar
as seguintes providéncias em relagcdo a contratagdo e acompanhamento da
prestacdo de servico por escritérios de advocacia:

e quando aplicavel, para as Classes que sejam parte de processos
administrativos ou judiciais, solicitar aos escritérios de advocacia a
elaboracdo de notas explicativas para as demonstracdes financeiras,



contendo a classificacdo de risco de referidos processos (i.e., provavel,
possivel ou remoto);

e monitorar 0 andamento dos processos judiciais e administrativos em que a
Classe seja parte, em conjunto com o advogado contratado, a fim de
identificar potenciais contingéncias que possam ser objeto de fato relevante
das Classes, informando o administrador fiduciario acerca da eventual
necessidade de estabelecimento de provisGes na carteira das Classes; e

¢ solicitar a elaboracao de relatdrios periodicos acerca dos processos judiciais
ou administrativos e os fornecer ao administrador fiduciario ou a auditoria
independente das Classes para atendimento das exigéncias regulatorias
aplicaveis as demonstracgdes financeiras das Classes.

C.2.2. Selecao e Contratacdo de Consultores de Investimento

Na selecéo e contratacdo de consultores de investimento especializados, a Gestora
devera avaliar a:

a qualidade técnica dos servicos prestados;

a existéncia de potenciais conflitos de interesse;

o risco de crédito/saude financeira do consultor;

eventuais noticias e acusacdes em processos administrativos publicos
movidos por érgdos reguladores ou autorreguladores que possam desabonar
a reputacao do consultor especializado de investimentos;

e 0 Questionario Anbima de Due Diligence especifico, caso existente (i.e.,
consultor imobiliario e consultor de crédito).

Desta forma, a Gestora podera utilizar mecanismos proprios (e.g., questionario
interno) para avaliacdo e posterior fiscalizagdo dos requisitos acima.

C.2.3. Delegacao de Responsabilidades - Distribuicdo

Como ja mencionado neste Manual, a InvestCoop Asset atua na gestao de recursos
de veiculos de investimento, notadamente fundos de investimento, com foco em
servicos de gestdo discricionaria, mediante aquisicdo e alienagdo de ativos
financeiros diversificados, principalmente cotas de classes de outros fundos de
investimento (fund of funds), de renda fixa e renda variavel, negociados nos
mercados financeiro e de capitais, e considerados liquidos pela Gestora, sem
prejuizo da possibilidade de gestdo de classes de fundos de investimento para
aquisicao direta dos ativos financeiros. Adicionalmente, a InvestCoop atua na gestao
de FIDC, e de FIl, com o intuito de adquirir ativos imobiliarios fisicos (imoveis), bem
como carteiras administradas.

Considerando, ainda, que a InvestCoop Asset fard a distribuicdo das classes dos
proprios fundos por ela geridos, conforme facultado pela regulamentagédo em vigor,
podera subcontratar administradores fiduciarios renomados do mercado para
operacionalizar os processos de distribuicdo das cotas das classes dos fundos por
ela geridos, notadamente o controle operacional de suitability. Ainda assim, a
InvestCoop Asset continua seu processo de avaliacdo de outros administradores
fiduciarios que possam agregar valor nas atividades de gestdo de recursos. Sem



prejuizo das contratacdes em referéncia, cumpre ressaltar que a InvestCoop Asset
permanecera sendo a responséavel pela atividade de distribuicdo em si, de forma
que a terceirizacdo aqui mencionada tem como escopo restrito os aspectos
operacionais da atividade. Desta forma, cabera a InvestCoop Asset fiscalizar o
servico prestado pelos prestadores de servicos eventualmente contratados,
assegurando a total observancia da regulamentacdo em vigor que norteia a
atividade de distribuicdo, notadamente o Artigo 33 da Resolucdo CVM n° 21/21, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas nesta politica de contratacdo de
terceiros da Gestora.

A selecédo e contratacdo de Terceiros Operacionalizadores do Processo de
Distribuicdo € um procedimento conduzido de forma conjunta pela Diretoria de
Distribuicdo e Suitability, responsavel pela selecdo e indicacdo dos potenciais
contratados, e da Diretoria de Compliance da Gestora, responsavel pela conducéo
do processo de due diligence prévio a contratacao.

Referido processo de due diligence visa obter informac¢des qualitativas sobre o
Terceiro Operacionalizador do Processo de Distribuicdo que tenha interesse em
iniciar vinculo juridico com a Gestora e com os fundos sob sua gestéo, tais como: (i)
processos adotados para obtencdo de informacdes dos clientes; (ii) métricas de
suitability; (iii) sistemas utilizados para armazenamento de informacdes; (iv)
capacidade técnica da equipe especializada dedicada; (v) e politicas de Know Your
Client e Combate aos crimes de Lavagem de Dinheiro do Terceiro Operacionalizador
do Processo de Distribuicdo. Com isso, permite-se um melhor julgamento durante a
pré-selecdo. A avaliacdo de tais informacdes sera feita mediante a apresentacdo do
Questionario ANBIMA de due diligence, na forma e conteldo aprovados pelo
autorregulador, sem prejuizo de processos alternativos de due diligence, a serem
adotados pela InvestCoop Asset a seu exclusivo critério, caso assim se facam
necessarios no entendimento da Diretoria de Compliance da Gestora.

Em todos os casos, o Diretor de Compliance exigira, no que couber, a documentagéo
comprobatoria das informagbes prestadas. Caso ndo seja possivel aferir a
veracidade da informagédo por meio de documentos comprobatorios, o Diretor de
Compliance envidard melhores esforgos para conferir tais informagdes, naquilo que
estiver ao alcance de suas atribuicdes.

Procedimentos pés Contratacdo de Terceiro Operacionalizador do Processo de
Distribuicdo

Apos a contratacdo do Terceiro Operacionalizador do Processo de Distribuigcéo, a
Gestora realizard o monitoramento continuo das atividades exercidas pelo Terceiro
Operacionalizador do Processo de Distribuicdo, até o término do prazo da
contratacdo. O monitoramento sera de responsabilidade do Diretor de Compliance,
0 qual podera contar com o auxilio do Diretor de Distribuigdo e Suitability.

A analise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a
vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade,
qualidade e quantidade esperadas.



Tendo em vista a estrutura da Gestora, o processo para monitoramento continuo do
terceiro contratado serd conciso e objetivo. Em linhas gerais, o Diretor de
Compliance, contando com o auxilio do Diretor de Distribuicdo e Suitability avaliara
o desempenho do Terceiro Operacionalizador do Processo de Distribuicéo versus a
expectativa e metas tracadas quando da sua contratacdo, a relagdo custo-beneficio
e 0 grau de seguranca empregado nas suas tarefas. Sem prejuizo, em casos
especificos, caso se faca necessario, adotara controles mais rigorosos, conforme
adiante detalhado na secdo que trata da Supervisdo Baseada em Risco para
Terceiros Contratados.

A partir dos elementos supracitados, o Diretor de Compliance confeccionara, em
periodicidade minima anual, um relatorio a ser enviado por e-mail - com confirmacgéo
de recebimento - aos demais diretores da Gestora, para fins de ciéncia.

Na hipétese de serem encontradas ndo conformidades e ressalvas, o Diretor de
Compliance notificara imediatamente o Terceiro Operacionalizador do Processo de
Distribuicdo contratado, para que este sane a questdo ou adeque a sua conduta
dentro do prazo que o referido diretor entender razoavel, respeitando, sempre, o
contrato celebrado. Caso o terceiro contratado ndo cumpra com os termos exigidos
na notificacdo, o Diretor de Compliance poderd proceder com a aplicacdo da
clausula indenizatéria eventualmente prevista ou com a descontinuidade dos
Servigos.

D. Supervisdo Baseada em Risco para Terceiros Contratados

A supervisdo baseada em risco tem como objetivo destinar maior atencdo aos
Terceiros contratados que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em
sua atuacédo ou representem potencialmente um dano maior para os investidores e
para a integridade do mercado financeiro e de capitais.

Nesse sentido, a gestora segue a metodologia abaixo para a realizagdo de
supervisdo baseada em risco dos Terceiros contratados:

I. Os Terceiros contratados séo determinados pelos seguintes graus de risco:

- “Alto Risco”. Prestadores de servigos que tiverem suas atividades autorreguladas
pela ANBIMA, mas nao forem associados ou aderentes aos Cédigos ANBIMA de
Regulagéo e Melhores Praticas (“Cddigos”);

- “Médio Risco”. Prestadores de servigos que forem associados ou aderentes aos
Cdbdigos, mas que no processo de due diligence prévio a contratacdo apresentaram
informagBes suspeitas, inconsistentes, historico reputacional questionavel, dentre
outros fatores que vierem a ser definidos pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD;
e

- “Baixo Risco”. Prestadores de servigos que forem associados ou aderentes aos
Cadigos e que no processo de due diligence prévio a contratacdo ndo apresentaram
qualquer apontamento digno de acompanhamento mais criterioso.



Il. As supervisdes ocorrerdo da seguinte forma para as hipéteses em que a
contratacdo pela Gestora esté sujeita, por forca da regulamentacéo, ao regime de
fiscalizac&o de atividades prestadas ao Fundo:

GRAUS PERIODICIDADE DA .
B PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO
DE Risco VERIFICACAO

A rotina de fiscalizacéo da Gestora aplicavel
a cada Terceiro devera contemplar,
Alto 12 (doze) meses conformg aplicével: 0) Ia avalia(;ao" de
Risco potenciais conflitos de interesse; (i) a
existéncia e o andamento de processos
administrativos por parte da CVM e da
Anbima, bem como de processos judiciais
ou administrativos que possam afetar a
M_édio 36 (trinta e seis) meses pregtacgéo de servi.(;os e a r(—?‘pufagéo
Risco profissional do Terceiro; (iii)) a avaliacdo da
alteracdo de manuais e politicas adotadas
pelo Terceiro para desempenhar a atividade
contratada, conforme aplicavel, incluindo a
adocdo de procedimentos e politicas de
ciberseguranca e para cumprimento da Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
13709/2018)'; (iv) a avaliacdo da
composicdo societaria e funcional do
Terceiro contratado a fim de identificar
mudangas que possam impactar a
60 (sessenta) meses  prestagdo de servigos para o Fundo; (v) a
realizacdo de testes periddicos, por
amostragem, em relacdo aos controles e
procedimentos adotados pelo Terceiro para
desempenho das atividades contratadas; e
(vi) a realizac&o de videoconferéncias ou de
visitas in loco para supervisdo das
atividades do terceiro contratado, a critério

da Gestora.

Baixo
Risco

Para as hipoteses em que a Gestora ndo possui, por forca da regulamentagéo, o
dever de fiscalizar os Prestadores de Servico Contratados ou o Administrador
contratados, as atualizacdes do KYP ocorrerdo da seguinte forma:

1 Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

GRAUS DE

PERIODICIDADE DA

Risco VERIFICACAO
ALTO
12 (doze) meses
Risco
Médio 36 (trinta e seis)
Risco meses
Baixo
. 60 sessenta) meses
Risco
E. Recrutamento e Selecao

PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO

A Gestora devera renovar o KYP de cada
Terceiro avaliando, entre outros aspectos:
() a manutencdo da sua condicdo de
instituicdo aderente ou associada a Anbima,
conforme aplicavel ou do credenciamento
gue o autoriza para a prestacao da atividade
para o Fundo; (ii) potenciais conflitos de
interesse; (iii) no caso de andamento de
processos administrativos por parte da CVM
e da Anbima; (iv) a atualizacdo do QDD
Anbima pelo Terceiro contratado, quando
aplicavel; e (v) a qualidade da prestagéo de
servicos vis a vis as condicbes comerciais
aplicaveis ao Terceiro.

A Gestora observara a qualificacdo adequada para cada posicdo a ser ocupada e
avaliara, ndao somente a formacdo técnica dos candidatos, mas também suas
experiéncias em trabalhos anteriores. Especificamente para cargos relacionados a
gestdo de recursos, no qual o Colaborador exerca o poder final de decisdo nos
investimentos e desinvestimentos a serem feitos pela Gestora, a contratacdo do

futuro Colaborador estar4 condicionada a devida certificagéo,

determinados pela ANBIMA.

nos termos



PARTE F — GESTAO DE RISCOS

l. ASPECTOS GERAIS
A. Objetivos

Esta Politica de Gestao de Risco (“Politica de Risco”) tem por objetivo descrever a
estrutura e metodologia utilizadas pela Gestora, na gestéo de risco dos fundos de
investimento. A estrutura funciona de modo que qualquer evento que possa interferir
negativamente no negocio, possa ser identificado e tratado de forma adequada,
rapida e segura.

O gerenciamento de riscos da Gestora parte da premissa de que assunc¢ao de riscos
€ caracteristica de investimentos nos mercados financeiros e de capitais. Desta
forma, a gestado de riscos realizada pela Gestora tem por principio ndo sua simples
eliminacdo, mas sim o acompanhamento e avaliacdo, caso a caso, dos riscos aos
quais cada carteira estara exposta e da definicao de estratégias e providéncias para
a mitigacao de tais riscos, conforme definicdo do perfil do cliente ou da politica de
investimento.

B. Escopo

A InvestCoop Asset tem como principal atividade a administracdo de carteira de
titulos e valores mobiliarios, com foco na gestdo de classes de fundos de
investimento em cotas regulados pela Resolugdo CVM 175, os quais investirdo,
preponderantemente, em cotas de outras classes de fundos de investimento (fund
of funds), e carteiras administradas, baseando-se em principios, conceitos e valores
gue norteiam o padréo ético de conduta no mercado financeiro e de capitais, bem
como em suas relagdes com os diversos investidores, clientes e com o publico em
geral.

A InvestCoop Asset adota processos e controles internos adequados ao seu porte e
a sua area de atuacdo, nos termos do Artigo 4°, inciso VII, da Resolucao CVM n°
21/21, para o gerenciamento de riscos. Neste sentido, adota um processo
disciplinado de analise de investimento, crucial para a mitigacédo de riscos para 0s
fundos geridos pela InvestCoop Asset.

Considerando a especificidade dos tipos de ativos que compdem a carteira dos tipos
de classes de fundos de investimentos geridos pela Gestora, com especial destaque
as peculiaridades dos fundos de investimento em direitos creditérios, ressalta-se a
intensificacdo de diferentes riscos acarretada pela natural flutuagcdo do mercado de
capitais e a respectiva alta correlacdo com crises conjunturais e estruturais da
economia. Assim, a Gestora entende que sempre deve agir de forma proativa e
gualitativa na gestao de riscos de seus Fundos de Investimento.

Além disso, em razao dos investimentos em FlI's, a Gestora entende necessaria a
avaliagdo minuciosa dos empreendimentos que fardo parte da composicao da
carteira das Classe, com todas as informacfes necessérias para verificacdo e
avaliacdo dos imoveis.



N&o obstante, caso a Gestora futuramente venha a alterar o seu escopo de atuacao,
passando a gerir fundos de investimento de tipos diversos daqueles aqui
mencionados, atestamos 0 nosso compromisso de desenvolver uma politica
adequada para ao cenario fatico.

C. Governanca

Organograma Diretoria de Riscos e Compliance

Diretor Presidente

Diretor de Riscos,
Compliance e PLD

Riscos, Compliance e PLD Riscos, Compliance e PLD

(*) Estrutura compartilhada com a Controladoria
1. Estrutura
A area de risco da Gestora é formada pelo Comité de Risco e pela Diretoria de Risco.

2. Comité de Risco

Responsabilidades: O Comité de Risco € o 6rgdo da Gestora incumbido de:

0] Dar parametros gerais, orientar e aprovar a politica de risco;

(i) Estabelecer objetivos e metas para a &rea de risco; e

(i) Avaliar resultados e performance da area de risco, solicitar modificacdes e
corregoes.

Composicdo: O Comité de Risco é formado pelo Diretor de Risco e pelos principais
sécios da Gestora, todos com direito a voto, sendo certo que o voto decisorio sera
sempre, exclusivamente, do Diretor de Risco.

Reunides: O Comité de Risco se reune de forma ordinaria, formalmente,
trimestralmente. No entanto, dada a estrutura enxuta da Gestora, discussdes sobre



0s riscos dos portfolios podem acontecer com mais frequéncia, em particular em
momentos de maior agitacdo nos mercados. Acreditamos na flexibilidade da gestao
e por isso os limites de risco sao amplos, como seré&o descritos mais tarde nesta
Politica de Risco, de maneira que a revisdo de limites de risco é esperada ser
infrequente. O Comité também poderd ser convocado, extraordinariamente, em
caso de necessidade ou oportunidade, tais como momentos de incerteza do
mercado, eventos que tenham potencial para gerar o desenquadramento da carteira
das Classes, solicitacdes de resgate em volume superior aos definidos como padrao
pelas metodologias de gestdo do risco de liquidez, além de outras situacdes que
impactem o risco de liquidez.

Decisdes: As decisdes do Comité de Risco deveréo ter o voto favoravel, no minimo,
do Diretor de Risco. Dessa forma, as decis6es do Comité de Risco, em matéria de
gestéo de risco, deverdo ser tomadas, preferencialmente, de forma colegiada, pela
maioria dos votos dos presentes, sendo sempre garantido, exclusivamente ao
Diretor de Risco, o voto de qualidade e a palavra final em todas as vota¢des. Em
relacdo as medidas corretivas e medidas emergenciais, o Diretor de Risco podera
decidir monocraticamente. As decisfes do Comité de Risco serédo formalizadas em
ata e arquivadas na sede da Gestora.

3. Diretoria de Risco

Responsabilidades: A Diretoria de Risco é responsavel pela definicdo e execucao
das préticas de gestao de riscos de mercado, de liquidez, de crédito e contraparte,
concentracdo e operacionais, descritas neste documento, assim como pela
qualidade do processo e metodologia, bem como a guarda dos documentos que
contenham as justificativas das decis6es tomadas.

Funcdes: A Diretoria de Risco estard incumbida de:

(1) Implementar a Politica de Risco, planejando a execucdo e executando 0s
procedimentos definidos pelo Comité de Risco;

(i) Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;

(iii) Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na

Politica de Risco aos casos féticos;

(iv) Produzir relatérios de risco e leva-los ao Gestor; e

(V) Auxiliar o Comité de Risco em qualquer questao atinente a sua area._
Responsavel: o Sr. Fabiano Catran, Diretor de Risco da InvestCoop Asset.

D. Garantia de Independéncia

O Comité de Risco e a Diretoria de Risco sédo independentes das outras areas da
empresa e poderdo exercer seus poderes em relacéo a qualquer Colaborador.



. FUNDAMENTOS DA POLITICA DE GESTAO DE RISCO
A. Conceitos gerais
Para efeitos desta Politica de Risco, define-se:

- Risco de Mercado: possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da flutuacao
nos valores de mercado de posi¢cdes ativas e passivas detidas pela Gestora.

- Risco de Contraparte e Crédito: define-se como a possibilidade de perdas
resultantes do inadimplemento das obrigacbes assumidas pelos clientes.

- Risco de Liquidez: assume duas formas, o risco de liquidez de mercado e o risco
de liguidez de fluxo de caixa. O primeiro € a possibilidade de perda decorrente da
incapacidade de realizar uma transacdo em tempo razoavel e sem perda
significativa de valor. O segundo esté associado a possibilidade de falta de recursos
para honrar os compromissos assumidos em funcdo do descasamento entre 0s
ativos e passivos.

- Risco de Concentracado: € a concentracdo de investimentos de carteiras de valores
mobiliarios em um mesmo fator de risco como pais, regido, emissor, tipo e classe
de ativo, dentre outros, que pode potencializar a exposi¢ao da carteira.

- Risco Operacional: possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de
eventos externos.

As metodologias de gestdo do risco sdo desenvolvidas internamente, utilizando o
apoio de provedores de sistemas e também apoiados por relatorios de terceiros.

B. Precificacéo

Em relacdo a precificacdo dos ativos, a Gestora seguird a metodologia que vier a
ser estabelecida pelos administradores fiduciarios dos fundos de investimento nos
quais atuar como gestora, sem prejuizo de uma verificacdo e conferéncia diaria da
precificacdo que for estabelecida pelos administradores para os ativos sob gestao.

Sem prejuizo, em relacdo a cotas de classes de fundos de investimento liquidos, os
precos estao disponiveis diariamente no site da CVM. Os ativos negociados na bolsa
de valores tém seus precos divulgados diariamente pela B3, sendo que o valor
adotado sera o aquele definido no regulamento de cada fundo de investimento
gerido pela Gestora. Em relacdo aos instrumentos tais como os titulos publicos e
compromissada over, adotar-se-8o também os precos de fechamento. Para ativos
negociados em moeda estrangeira, adotar-se-a4 a PTAX diariamente divulgada no
site do Banco Central.

No que se refere aos créditos privados, a gestora devera obedecer na integra ao
disposto no Oficio-Circular/CVM/SIN/N°6/2014, em especial quanto aos
procedimentos recomendaveis na aquisicdo de dividas ou outros ativos
classificados como “crédito privado”.



C. Metodologias

1. Risco de Liquidez

Montar cenarios adversos e verificar se, mesmo com a situacdo de “stress”, a
posicdo de caixa permanece de maneira estavel frente as necessidades de caixa.
Utilizar o sistema interno para projetar, diariamente, os fluxos de caixa futuros e
confrontar se os valores apresentados no dia estdo compativeis com as
necessidades de caixa. Apurar o eventual desenquadramento em relagcéo ao cenario
desejado.

2. Risco de Liguidacado

Acompanhar, diariamente, as operacdes efetuadas, identificando as operacdes que
extrapolaram o limite operacional do cliente. Em D+1, acionar o Diretor de Gestéao
pela operacéo, informando a ocorréncia, acompanhando a sua liquidacéo.

3. Definicdo de perfis de clientes

A Gestora definiu padrdes de alocacao, e utiliza tais padrdes para identificar perfis
dos clientes pela analise de suitability realizada. Essa definicdo esta relacionada
com a relacao risco/retorno que o cliente pode suportar em vista de seu perfil. Ela &
definida em vista do tipo do ativo e da rentabilidade e do risco dos ativos em bases
historicas.

4, Procedimentos adotados em casos de desenquadramento entre o perfil dos
clientes e dos investimentos

A implementacdo da politica de investimento, com base no perfil do investidor, é
acompanhada durante toda a duracéo da relacdo do cliente com a Gestora. O risco
de desenquadramento do perfil do cliente deve ser baixo, levando em consideracao
toda analise, levantamento patrimonial e financeiro feito pela Diretoria de
Distribuicdo e Suitability. Porém, caso ocorra desenquadramento, € definida, no
Comité de investimento, uma nova sugestao de carteira que sera discutida/aprovada
pelo cliente.

5. Controles utilizados para monitoramento da adequacao do perfil dos clientes
e dos investimentos

Monitoramento das carteiras: Utilizando este monitoramento, é possivel verificar a
estratégia da carteira atual e, conforme o perfil da carteira, perceber discrepancias.

Testes executados para monitoramento da adequacao do perfil dos clientes e dos
investimentos: Monitoramos a adequacdo do perfil de investimentos de nossos
clientes em bases trimestrais.

0. Prazo para reqularizacdo do enquadramento do perfil dos clientes

Sendo observado o desenquadramento, conforme itens 3 e 4 acima, a regularizagao
se dara em até 30 dias, ap0s que a nova carteira sugerida for aprovada em Comité
de Investimento e apresentada ao cliente.



D. Reportes ao Administrador Fiduciario e a CVM

A Gestora deverd informar qualquer desenquadramento da Classe ao administrador
fiduciario para que este realize o respectivo reporte a CVM, observando os prazos
e o detalhamento abaixo:

a. Desenquadramento Ativo: A Gestora devera informar imediatamente ao
administrador a identificacdo de um desenquadramento ativo e o
administrador deve informar a CVM caso a carteira de ativos permaneca
desenquadrada por 10 (dez) dias uUteis consecutivos, até o final do dia util
seguinte ao encerramento do prazo, bem como informar seu
reenquadramento tdo logo verificado. Caso o desenquadramento persista
pelo prazo acima, a Gestora devera encaminhar a CVM um plano de acao
para o reenquadramento da carteira da Classe, no mesmo prazo de 10 (dez)
dias uteis consecutivos, de modo isolado ou conjuntamente ao expediente do
administrador.

b. Desenquadramento Passivo: Caso o0 desenquadramento passivo se
prolongue por 15 (quinze) dias Uteis consecutivos, ao final desse prazo a
Gestora deve encaminhar a CVM suas explicacbes para o
desenquadramento.

c. Reenquadramento da Classe: A Gestora deve imediatamente informar o
reenquadramento da carteira ao administrador para que este informe a CVM
téo logo ocorrido.

E o administrador fiduciario que enviaréa tais comunicados, como agente responsavel
operacionalmente pelo envio a CVM, ainda que tenham sido elaborados ou
providenciados pela Gestora, como participante responsavel pela producao e
elaboracédo do documento em questao.

. GESTAO DE RISCO DE MERCADO
A. Defini¢c&o de risco de mercado

“‘Risco_de Mercado” é a perda potencial de valor do Fundo de Investimento, da
Classe ou da carteira decorrente de oscilagcbes dos precos de mercado ou
parametros que influenciam os precos de mercado. Estes sdo, entre outros, 0s
riscos relacionados a variagdo cambial, taxa de juros, precos de agles, de
mercadorias (commodities).

O Risco de Mercado pode ser dividido entre risco sistematico e assistematico (ou
especifico). Risco de mercado sistematico é o efeito adverso da oscilagdo de precos,
devido a mudancas nas condicfes gerais do mercado. Ja o risco de mercado
assistematico, é o efeito adverso da oscilacdo de precos em um ativo especifico.

E importante diferenciar pelo prazo de observacao, ja que, ao olhar da Gestora, 0
gue realmente importa sdo: i) a performance de longo prazo e, ii) o potencial de
perda permanente de capital. Ndo sera focada a performance de curto prazo ja que



esta € muito afetada por ruido estatistico (fatores aleatérios que pouco afetam a
performance acumulada ao longo do tempo).

B. Escopo da gestado de riscos de mercado

A filosofia de investimentos da InvestCoop Asset consiste em buscar retornos acima
da média de mercado, minimizando o risco de perda permanente de capital. Para
atingir esse objetivo, a equipe de gestdo adota um processo de modelagem de riscos
de mercado proprietario dos ativos e monitoramento diario do portfélio gerido.

Neste contexto, o préoprio processo de identificacdo de oportunidades e construcao
de cada tese de investimento foca na identificacdo dos principais riscos de cada
negocio. Tais riscos sdo amplamente discutidos e a decisdo final é tomada pelo
Diretor de Gestdo. Depois de realizado um investimento, cada analista é
responsavel pelo acompanhamento daquele ativo investido e pelo monitoramento
de seus riscos.

Em vista da estratégia de investimento e o publico de clientes da Gestora, a gestéao
de riscos de mercado sera baseada nos limites nos seguintes pilares: Value-at-risk,
Indicadores de Sensibilidade, Testes de Estresse e Volatilidade.

O Value at Risk visa quantificar o risco do portfélio, levando-se em consideracéo a
volatilidade momentanea do mercado para cada ativo da carteira e a diversificacdo
da carteira. O limite de Value at Risk faz com que os fundos geridos permanecam
num patamar de risco compativel com o seu mandato e que as perdas potenciais
possam ser absorvidas num horizonte curto de tempo.

Os Indicadores de Sensibilidade sdo métricas de fatores de risco especificos. Sao
as chamadas “gregas” do valor a mercado da carteira em relagdo aos parametros
de mercado. As gregas sao variaveis que mostram a sensibilidade e o
comportamento do pre¢co em relacéo a quatro fatores: (i) mudanga no preco do ativo
subjacente; (i) mudanca na taxa de juros; (iii) mudancga na volatilidade do ativo
subjacente; (iv) mudanca no tempo. Os principais indicadores utilizados medem os
riscos de agoes, juros e cambio.

Ademais, a Gestora realiza testes de estresse, 0s quais sao feitos para evitar que
variagbes anormais de grande amplitude causem perdas que afetem
catastroficamente a rentabilidade do fundo. Esses testes serdo feitos com cenarios
de estresse definidos pela area de risco.

A volatilidade do fundo e das posi¢cfes € monitorada para estimar o comportamento
esperado de curto prazo dos investimentos na carteira. O monitoramento da
volatilidade de um fundo é bastante Uutil quando comparada a volatilidade do
mercado em geral, ou a volatilidade de benchmarks. Também € util para a
comparacgdao historica de volatilidade do fundo ou de ativos. Assim, monitoramos a
volatilidade do fundo, mas especial atencdo € dada a aspectos qualitativos das
posicdes, em especial variagdes bruscas (“gaps”) de precos, que tém o potencial de
extrapolar limites de VAR e estresse razoavelmente definidos.



C. Gerenciamento e Reenquadramento de limites de risco de mercado

O sistema Britech em seu modulo de risco (Atlas/Market Risk—Compliance e Regras
de Enquadramento) possui configuragdo para enviar e-mail automatico para os
diretores de Gestdo e de Risco desde que os limites regulamentares (e de
respectivos regulamentos dos fundos) sejam extrapolados. Nestes casos, o diretor
de Gestéo devera apresentar plano de acao para alcancar o devido enquadramento.

Visando a adequacao dos veiculos de gestdo aos limites de risco, serdo efetuados
testes (Backtest) em periodo ndo superior a 12 (doze) meses, de forma a certificar
a aderéncia do veiculo aos limites de risco, conforme recomendacdo contida no
“Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préticas para Administradores de
Recursos de Terceiros.

D. Gerenciamento de Riscos de Mercado Especificos para Fll

A seguir, destacamos 0s principais riscos associados aos ativos imobiliarios detidos,
direta ou indiretamente, pelos Fll, bem como os mecanismos estabelecidos pela
Gestora para gestao destes riscos.

Riscos de Desvalorizacdo dos Iméveis: Tendo em vista a possibilidade de eventual
deterioracdo econémica de uma determinada regido, com impacto direto sobre os
valores dos imoveis investidos ou atrelados aos ativos financeiros nele
referenciados, a analise do potencial econdmico da regido dos imoveis que venham
a integrar, diretamente ou indiretamente a carteira das Classes dos FllI deve
observar ndo apenas o potencial econémico atual, mas deve considerar também a
evolucdo deste potencial econémico da regidao no futuro.

Riscos de Desapropriacdo e de Sinistro: A depender do objetivo do respectivo FlI,
eventuais desapropriacfes, parciais ou totais, dos imoéveis aos quais estiverem
vinculados a carteira da Classe do Fll, podera afetar negativamente a performance
do FII. Em caso de desapropriacdo, o Poder Publico deve pagar ao proprietario do
imovel desapropriado, uma indenizacéo definida levando em conta os parametros
do mercado.

No entanto, ndo existe garantia que tal indenizag&o seja equivalente ao valor que a
Classe do Fll venha a investir nos Ativos Imobiliarios que venham a ser objeto de
desapropriagao.

Adicionalmente, no caso de sinistro envolvendo a integridade fisica dos imoveis
relacionados aos Fll, os recursos obtidos pela cobertura do seguro dependerdo da
capacidade de pagamento da companhia seguradora contratada, nos termos da
apolice contratada, bem como as indenizagBes a serem pagas pelas seguradoras
poderdo ser insuficientes para a reparacdo do dano sofrido, observadas as
condi¢cBes gerais das apdlices.

Riscos de Contingéncias Ambientais: Dado que o objeto das Classes dos Fll serd o
investimento em ativos imobiliarios, eventuais contingéncias ambientais sobre os
referidos imoveis podem implicar em responsabilidades pecuniarias as Classes dos



Fll e/ou aos Fll (indenizagBes e multas por prejuizos causados ao meio ambiente),
e que poderao, inclusive, afetar as suas respectivas rentabilidades.

Risco de Concentracdo: as Classes dos Fll poderdo adquirir ativos de Crédito
Privado e/ou ativos imobilidrios concentrados em um Unico imoével e/ou
empreendimento, o que implicard em riscos de concentracdo de investimentos das
Classes dos FIl no risco de um Unico emissor ou um unico imovel e em pouca
liquidez. Desta forma, os resultados das Classes dos Fll poderdo depender dos
resultados atingidos por um unico ativo.

A gestao de risco dos ativos imobiliarios adquiridos é feita através do monitoramento
regular do ativo, consubstanciado em relatorios peridédicos que incluem custos
incorridos, custos a incorrer, evolugcdo de obras de projetos, inclusive tomando-se
como base relatérios do condominio e de terceiros eventualmente contratados para
tanto pelas Classes dos FlI.

Ademais, o controle e monitoramento do risco de mercado também €& parte do
processo de gestdo e decisdo de investimento, tendo em vista a analise qualitativa
dos ativos realizada pela equipe de gestdo, sendo, portanto, uma obrigacao
compartilhada do Diretor de Gestao e do Diretor de Compliance.

V. GERENCIAMENTO DE RISCO DE CREDITO E CONTRAPARTE
A. Definicdo de Risco de Crédito

Risco de crédito € a possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo
cumprimento pelo tomador ou contraparte de suas respectivas obrigacbes
financeiras nos termos pactuados ou deterioracdo da qualidade de crédito do
tomador, implicando em reducdo de ganhos ou remuneracfes decorrentes de
eventuais vantagens concedidas na renegociacdo ou custos de recuperacao de
crédito.

B. Aquisicédo de Ativos de Crédito Privado

Nos termos do Oficio-Circular n° 6/2014/CVM/SIN, bem como nos termos do Cdodigo
ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, a aquisicdo de
titulos privados demanda tanto conhecimento especifico por parte dos gestores
quanto a adocdo de procedimentos proprios para o gerenciamento dos riscos
incorridos.

Nesse sentido, a Gestora observara os seguintes principios para gestao do risco de
crédito:

- Independéncia na avaliacdo: a avaliacdo deve ser independente e ndo deve
considerar os potenciais ganhos da operacao de forma isolada;
- Monitoramento: os ativos de crédito serdo avaliados regularmente através da
analise dos indicadores financeiros, relatérios de agéncias de classificacao de riscos
publicamente disponiveis e outros indicadores que permitam medir, monitorar e
controlar o risco de crédito inerente ao tomador ou contraparte;



- Continuidade: o monitoramento da carteira sera continuo; e
- Conformidade: dever-se-a avaliar a conformidade das operacdes com as normas
e legislacdo em vigor no Brasil e regulamento do fundo.

Com o objetivo de mitigar o risco de crédito nos veiculos de investimento geridos
pela InvestCoop Asset, a Gestora busca somente contrapartes solidas e com ilibado
histérico no mercado e, apds a verificacdo da compatibilidade do crédito que se
pretende adquirir com a politica de investimento dos veiculos de investimento e com
a regulamentacéo em vigor, o Comité de Risco determinard limites para a realizacéo
de operacdes sujeitas ao risco de crédito, tanto em nivel individual quanto em nivel
agregado de grupo com interesse econdmico comum e, quando aplicavel, de
tomadores ou contrapartes com caracteristicas semelhantes.

Os limites de crédito serdo reavaliados regularmente implicando em eventual
revisdo conforme comportamento do tomador do crédito ou outros eventos que
possam impactar na decisdo de investimento tomada inicialmente.

Para a definicdo dos limites, devem ser consideradas ndo sé condi¢des correntes
do emissor, da emissao e do mercado, mas também as condi¢Bes historicas do
tomador ou contraparte e, ainda, a qualidade das garantias, caso existam.

Além disso, a autorizacado de determinada operacédo pelo Comité de Risco nao deve
ser vista como autoriza¢do automatica para operacfes subsequentes de um mesmo
emissor/devedor.

Com o objetivo de mitigar o risco de crédito nos veiculos de investimento, vale
destacar algumas medidas adicionais adotadas pela Gestora, no ambito da gestao
de referidos veiculos:

. Ativos negociados em bolsa:

Os veiculos de investimento contam com servi¢o de custddia qualificada, de forma
que todas as operac¢des com ativos listados na B3 séo liquidadas junto a um Unico
membro de liquidagdo. Dessa forma, é possivel que a Gestora realize a
compensacdo das operacdes de venda de ativos com as operagdes de compra,
liguidando apenas a diferenca das operacdes e, portanto, mitigando o risco de
crédito de contraparte. Além disso, a escolha do membro de liquidacéo é feita

privilegiando grandes participantes do mercado e com menor risco de insolvéncia.
. Ativos de crédito privado:

(1) Preponderantemente, a Gestora investira em ativos de crédito privado cujo
emissor tenha suas demonstragdes financeiras auditadas anualmente por auditor
independente autorizado pela CVM, observadas as seguintes excecgdes: (a) 0s
ativos de crédito privado de empresas que ndo tenham suas demonstracdes
financeiras auditadas em raz&o de terem sido constituidas em prazo inferior a 1 (um)
ano, desde que a Gestora seja diligente e que o ativo de crédito privado contenha
clausula de vencimento antecipado para execugdo, caso nao obtenha as
demonstracgdes financeiras da empresa auditadas apés 1 (um) ano de constitui¢ao;
(b) e os ativos de crédito privado que contem com cobertura integral de seguro; ou



carta de fianca emitida por instituicao financeira; ou Coobrigagéo integral por parte
de instituicdo financeira ou seguradoras ou empresas que tenham suas
demonstragbes financeiras auditadas anualmente por auditor independente
autorizado pela CVM. Nesta hipétese, a Gestora deve realizar os mesmos
procedimentos de andlise de risco de crédito descritos nesta secdo para a empresa
seguradora, fiadora ou avalista da operacéo.

(i) Previamente a aquisi¢cao de ativos, a Gestora deve se assegurar de que tera
pleno acesso as informacdes que julgar necessarias a andlise de crédito para
compra e para acompanhamento do respectivo ativo, incluindo, se for o caso,
acesso aos documentos integrantes da operagao ou a ela acessorios.

(iii) Previamente a aquisicdo, a Gestora devera verificar a compatibilidade do
crédito que se pretende adquirir com a politica de investimento da classe.

(iv) A Gestora devera avaliar a capacidade de pagamento do devedor e/ou de
suas controladas, bem como a qualidade das garantias envolvidas, caso existam.

(v) A Gestora devera definir limites para investimento em ativos de crédito
privado tanto para as classes quanto para a Gestora, quando aplicavel, e para
emissores ou contrapartes com caracteristicas semelhantes. Os limites de crédito
atribuidos devem ter validade predeterminada e contar com possibilidade de revisdo
antecipada em funcéo do comportamento do tomador do crédito ou outros eventos
gue possam impactar na decisao de investimento inicial.

(vi)  Para a definicdo dos limites, devem ser consideradas ndo s6 condi¢bes
normais do emissor e do mercado, mas também condi¢des estressadas com base
em cenarios de probabilidades e nas experiéncias histéricas e, ainda, a qualidade
das garantias, caso existam.

(vii) Considerar, caso a caso, a importancia da combinacdo de analises
quantitativas e qualitativas e, em determinadas situacdes e conforme aplicavel,
utilizar métricas baseadas nos indices financeiros do devedor, acompanhadas de
andlise, devidamente documentada. Em determinados casos, a utlizacdo de
calculos estatisticos baseados nos indices financeiros do devedor deve ser
acompanhada de uma analise, também devidamente documentada, que leve em
consideracdo aspectos como a reputacdo do emissor no mercado, a existéncia de
pendéncias financeiras e protestos, possiveis pendéncias tributarias e multas e
outros indicadores relevantes.

(ix)  Realizar investimentos em ativos de crédito privado somente se tiver tido
acesso as informacfes necessarias para a devida analise de risco de crédito para
compra e acompanhamento do referido ativo.

(x) Observar, em operacdes envolvendo empresas do grupo econémico dos
prestadores de servicos essenciais do Fundo os mesmos critérios utilizados em
operacdes com terceiros, mantendo documentacdo de forma a comprovar a
realizacdo das operacdes em bases equitativas e mitigando eventuais conflitos de
interesse.



Adicionalmente, a Gestora buscara utilizar a combinacao de andlises quantitativas
e (qualitativas. Em determinados casos, a utlizacdo de célculos estatisticos
baseados nos indices financeiros do devedor deve ser acompanhada de uma
andlise, também devidamente documentada, que leve em consideracdo aspectos
como a reputacdo do emissor no mercado, a existéncia de pendéncias financeiras
e protestos, possiveis pendéncias tributarias e multas e outros indicadores
relevantes.

- Ativos Imobiliarios

O processo de controle e monitoramento dos riscos relativos aos ativos imobiliarios
que tenham caracteristica de Crédito Privado estdo aqueles indicados acima.

Rating

O rating e a sumula do ativo de crédito privado ou do emissor fornecido por agéncia
classificadora de risco, quando existir, deve ser utilizado como informacéo adicional
a avaliacdo do risco de crédito e dos demais riscos a que devem proceder, e nao
como condi¢ao suficiente para sua aquisicdo e monitoramento.

A Gestora podera estabelecer rating interno para classificacéo de risco de crédito
dos ativos de crédito privado adquiridos em nome das Classes.

Cadastro de Emissores e Andlise de Crédito

A Gestora mantém controles capazes de armazenar o cadastro dos diferentes ativos
de crédito privado que foram adquiridos pelas Classes, o qual conta com as
seguintes informacgdes desses ativos:

() Instrumento de crédito;

(ii) Datas e valores de parcelas;

(i) Datas de contratacdo e de vencimento;

(iv) Taxas de juros;

(v) Garantias;

(vi) Data e valor de aquisi¢édo pela Classe;

(vii) Informacgdes sobre o rating do ativo de crédito privado, quando aplicavel.

Conforme seja aplicavel a cada tipo de ativo de crédito privado investido, os
controles utilizados devem ser capazes de projetar fluxos de caixa né&o
padronizados, representar curvas de crédito e calcular valor presente das
operacoes.

As analises do crédito das operacfes devem ser baseadas em critérios consistentes,
passiveis de verificagdo e amparadas por informacdes internas e externas.

A Gestora buscara ainda sempre contemplar em suas analises de crédito os
seguintes aspectos:



() em relacdo ao devedor e, quando aplicavel, seus garantidores: a)
situacéo econdmico-financeira (quadro atual e
perspectivas/projecdes); b) grau de endividamento; c) capacidade de
geracao de resultados; d) fluxo de caixa; e) administracédo e qualidade
de controles; f) governanca; g) pontualidade e atrasos nos
pagamentos; h) contingéncias; i) setor de atividade econbmica; |)

limite de crédito; e k) risco operacional associado a aquisicao,
acompanhamento e liquidacao dos direitos creditérios;

(i) em relacdo a operacdo: a) natureza e finalidade da transacéo; b)
conforme aplicavel, na medida em que a garantia seja relevante para
a decisédo com relacdo ao risco de crédito, analise das caracteristicas
das garantias, visando a sua exequibilidade, inclusive com relagéo a
observancia dos requisitos formais para sua constituicdo e as
avaliagdes cabiveis com relacdo a sua suficiéncia e a liquidez dos
ativos em caso de execucao; ¢) quantidade; d) valor; e) prazo; f)
andlise de variaveis como yield, taxa de juros, duration, convexidade,
volatilidade, entre outras que possam ser consideradas relevantes; g)
montante global, vencimentos e atrasos, no caso de aquisicdo de
parcelas de operacéao;

(i)  nas andlises individuais de pessoas juridicas, deve-se considerar,
além das informacdes da empresa, 0s seguintes itens: (a) as
informagbes de seus controladores; (b) questbes afeitas ao
conglomerado ou grupo econémico do qual a empresa devedora faca
parte, como a capacidade gerencial do controlador, a estrutura de
governanca existente, a percep¢ao do mercado com relagéo ao grupo,
a situacéo patrimonial e financeira, a liquidez e o prazo das principais
obrigacdes, além dos possiveis riscos de contagio de danos a imagem
e de conflitos de interesse em assembleias; e

(iv)  nas andlises coletivas deve-se utilizar modelo estatistico para
avaliagao da base de sacados e/ou cedentes, observando-se fatores
de agrupamento de riscos de crédito similares, tais como, mas ndo
limitando-se a atividade econdmica, localizacdo geogréfica, tipo de
garantia, risco operacional associado a aquisicdo, acompanhamento
e liquidacao dos direitos creditorios, histérico de inadimpléncia e grau
de endividamento, bem como risco de fungibilidade (commingling).

Quando for o caso, a Gestora deve diligenciar para que ocorra a cessao perfeita e
acabada de direitos creditérios adquiridos pelas carteiras, de modo a garantir total



segregacao juridica entre os riscos da originadora desses direitos e o patriménio
representado por eles na emissora (true sale dos direitos creditérios).

Quando aplicavel, os contratos de crédito devem prever clausulas restritivas
(covenants) tais como nivel de alavancagem do devedor, indice de cobertura de
juros, existéncia de protestos e negativacbes em 0Orgados de protecdo ao crédito
acima de determinado patamar, ocorréncia de alteragdes na estrutura societaria e
raz8o minima de garantias.

Adicionalmente, em se tratando de aquisicdo de direitos creditérios para um FIDC
gerido pela Gestora, esta devera realizar uma andlise, independente daquela
realizada pelo Administrador e Custodiante do respectivo FIDC, no sentido de
verificar a perfeita formalizagcéo da cesséo ao FIDC, bem como a verificacdo de que
a documentacéo relativa aos créditos cedidos possa garantir a conversao em titulos
executivos extrajudiciais, de modo a facilitar a satisfacdo do crédito integrante da
carteira do fundo.

Quando se tratar de um Ativo de Crédito Privado cujo risco esteja atrelado a um
projeto de desenvolvimento imobiliario, a aquisi¢cao de referido ativo deverd, dentre
outras andlises, considerar a viabilidade do projeto, a demanda, renda e demais
riscos.

Tendo em vista as importantes questdes legais envolvidas nas operacgdes de crédito,
a Gestora deve avaliar sempre a necessidade de contratacdo de terceiros para
verificacdo dos contratos que formalizam os créditos. Em casos complexos ou
guando se perceba que talvez falte a expertise necessaria, a andlise juridica pode
ser conduzida por escritdrio especializado no setor.

Aquisicao de Credito Privado no Exterior

As Classes também poderédo investir em ativos de crédito no exterior, dessa forma,
caso os ativos de crédito privado sejam do exterior, a obrigacdo de demonstractes
financeiras auditadas ndo sera aplicavel, uma vez que 0s emissores serdo pessoas
juridicas em funcionamento e constituidas no exterior, de forma que tais pessoas
estardo sujeitas ao cumprimento do art. 41, 8§ 3° da Resolugdo CVM 175, e devem
observar, portanto e ao menos, uma das seguintes condi¢cdes, sem prejuizo dos
demais requisitos previstos no item 7.2.:

(1) serem registrados em sistema de registro, objeto de escrituragéo de
ativos, objeto de custédia ou objeto de depdsito central, em todos os
casos, por instituicbes devidamente autorizadas em seus paises de
origem e supervisionadas por supervisor local; ou

(i) terem sua existéncia diligentemente verificada pelo custodiante da
Classe, que deve verificar, ainda, se tais ativos estdo escriturados ou
custodiados por entidade autorizada para o exercicio de tais atividade por
autoridade que seja supervisionada por supervisor local.



Monitoramento dos Ativos Crédito Privado

Os controles e processos da Gestora sdo capazes de fazer o cadastramento dos
diferentes ativos que podem ser negociados pelos veiculos de investimento,
possibilitando armazenar caracteristicas desses ativos, tais como: instrumento de
crédito, datas e valores de parcelas, datas de contratacdo e de vencimento, taxas
de juros, garantias, data e valor de aquisicdo pelos veiculos de investimento, e
informacbes sobre o rating do ativo, quando aplicavel. Conforme aplicavel a
natureza do ativo, os controles utilizados devem ser capazes de projetar fluxos de
caixa nao padronizados, representar curvas de crédito e calcular valor presente das
operacoes.

A Gestora avaliard periodicamente a qualidade de crédito dos principais
devedores/emissores dos ativos de crédito ou direitos creditérios, conforme o caso,
adquiridos pelos veiculos de investimento, com periodicidade de revisdo
proporcional & qualidade de crédito - quanto pior a qualidade, mais curto sera o
intervalo entre as reavaliacdes - e/ou a relevancia do crédito para a carteira e
adequado as caracteristicas dos direitos creditorios, se for o caso, sendo necessario
documentar todas as reavaliacdes realizadas. Ademais, nas reavaliacdes, deve-se
monitorar a qualidade e capacidade de execucdo das garantias dos ativos, quando
assim considerados relevantes pelo Diretor de Compliance.

Nos casos de operacdes envolvendo empresas do Grupo Seguros UNIMED, seréo
observados os mesmos critérios utilizados em operac¢des com terceiros, sendo certo
que a Gestora mantera a documentacdo de forma a comprovar a realizacdo das
operacfes em bases equitativas e livre de conflitos de interesse.

No ambito do monitoramento continuo mencionado anteriormente, caso seja
constatado qualquer descumprimento dos limites de crédito, cabera ao Diretor de
Compliance acionar imediatamente o Diretor de Gestao para que este regularize a
carteira da classe do fundo de investimento no mesmo dia util. Na impossibilidade
de reenquadramento dos limites de crédito da carteira no mesmo dia Util, seja pela
natureza do ativo ou por condicées de mercado, o Diretor de Gestao devera elaborar
e apresentar ao Diretor de Compliance um plano de acdo para sanar a questéo, o
qual deverd indicar, obrigatoriamente, o prazo para regularizacdo de tais limites.

Todas as avaliacbes efetuadas no processo de andlise de crédito devem ser
formalizadas e ficar disponiveis para o administrador fiduciario do fundo de
investimento e para a ANBIMA, sempre que solicitadas, pelos prazos previstos
regulamentagéo em vigor.

Cogestédo

Em linha com o disposto neste Manual, a InvestCoop Asset atuara como cogestora
em determinados fundos de investimento. Desta forma, a aquisicdo de ativos de
crédito privado também passara pela andlise da equipe de crédito de uma segunda
gestora de recursos, atribuindo maior robustez a deciséo de investimento.



Excecdes

A critério da Gestora, as préticas relacionadas a aquisicdo e monitoramento dos
ativos de crédito privado descritas neste item, podem ser aplicaveis de forma
mitigada, exclusivamente caso 0s ativos observem as seguintes caracteristicas:

(i) Sejam emitidos por emissores listados em mercados organizados; e
(il) Sejam de baixa complexidade e possuam alta ou média liquidez.

As evidéncias de atendimento dos ativos de crédito privado aos critérios acima
devem ser passiveis de verificacao.

l. GERENCIAMENTO DO RISCO DE LIQUIDEZ
A. Definicdo de risco de liquidez

O “Risco de Liquidez” é a possibilidade de uma Classe ndo estar apta a honrar
eficientemente suas obrigacbes esperadas e inesperadas, correntes ou futuras,
inclusive as decorrentes de vinculagdo de garantias, sem afetar suas operacoes
diarias e sem incorrer em perdas significativas. Também se considera risco de
liquidez a possibilidade da Classe ndo conseguir negociar a pre¢o de mercado uma
posicao, devida ao seu tamanho em relacdo ao volume transacionado ou, ainda, por
conta de alguma descontinuidade de mercado.

Diferentes fatores podem aumentar esse tipo de risco, destacando-se,
exemplificativamente:

- descasamento entre os fluxos de liquidagdo de ativos e as exigéncias de
recursos para cumprir obrigacdes incorridas pelos fundos;

- condi¢cdes atipicas de mercado e/ou outros fatores que acarretem falta de
liquidez dos mercados nos quais os valores mobiliarios integrantes dos fundos séao
negociados;

- ativos das Classe que sao insuficientes para cobrir exigéncia de depdsito de
margens junto a contrapartes; ou

- imprevisibilidade dos pedidos de resgates.

B. Critérios Utilizados no Gerenciamento e Controle da Liquidez

O gerenciamento e controle da liquidez das Classes levam em consideracao os
seguintes critérios:

a. Compatibilidade entre os ativos financeiros das Classes e as condi¢des de
resgate de cotas, conforme estabelecidas nos regulamentos;

b. Andlise da liquidez dos ativos financeiros das Classes, bem como a
capacidade de transformacéo destes em caixa;

C. Monitoramento das operagdes realizadas nos mercados com o propdsito de
fornecer os subsidios necessarios para a avaliagdo de liquidez dos ativos
financeiros;



d. Observancia dos prazos de resgate e demais condigbes de liquidez
previstas para a disponibilizacdo de recursos, quando as Classes investirem em
cotas de classes de fundos de investimentos; e

e. Controle diario do fluxo de caixa da Classe pelo conceito de caixa
disponivel.

Ademais, cumpre destacar que esta politica de gerenciamento de risco de liquidez
foi desenvolvida considerando que a InvestCoop Asset tem como principal atividade
a administracdo de carteira de titulos e valores mobiliarios, com foco na gestédo de
classes de fundos de investimento em cotas regulados pela Resolu¢do CVM 175,
fundos de investimentos imobilidrios e carteiras administradas, sendo o0s
mecanismos aqui descritos, portanto, adequados e conectados a realidade da
InvestCoop Asset.

C. Elementos da Gestéo de Liquidez

Com o advento da marcagcao a mercado (2002) a gestéo de liquidez do ativo vem
sofrendo diversas atualizagGes, impactando diretamente em fatores que estdo
normalmente interligados e que variam de acordo com as leis de oferta e demanda:

- Preco de mercado;
- Quantidade transacionada.

Assim, no que diz respeito ao risco de liquidez sob a ética do ativo, a InvestCoop
analisa a posicdo de determinado ativo em relagdo ao volume normalmente
transacionado.

Por outro lado, o risco de liquidez sob a 6tica do passivo esta relacionado com a
possibilidade de ocorréncia de descasamentos entre os resgates solicitados e os
fluxos de caixa dos ativos.

Existem diversas formas de se avaliar esse descasamento, por exemplo:

* Analisar o historico de resgates e simular cenarios baseados nesse historico;

« Criar uma situagao de aceleragao de resgates e analisar se o fundo conseguira
honrar as suas obrigacdes diante desta situacao;

» Simular a saida de determinado(s) cotista(s); e

« Criar cenarios onde determinados ativos perdem liquidez ou se tornam
completamente iliquidos.

Os testes de estresse sdo uma ferramenta amplamente utilizada para a gestao de
risco das instituicbes financeiras. O Banco Central e os demais bancos realizam
esses testes para determinar potenciais fontes de risco que podem encontrar em
cenarios de mudanca severa nas condigcbes macroecondmicas e avaliar a sua
capacidade de resisténcia a tais eventos. Ao testar a si mesmos ou 0 sistema
financeiro como um todo além da capacidade operacional normal, as
vulnerabilidades podem ser quantificadas e a estabilidade da entidade em questéao
pode ser estudada com maior facilidade.



Diante disso, sera feito 0 monitoramento diario das carteiras de ativos das Classes,
para que estejam adequadas a liquidez dos cotistas que solicitaram resgates e nao
prejudique os cotistas remanescentes.

Todos os resgates serdo acompanhados desde o pedido até a liquidacdo para que
se tenha o fluxo completo de saidas de caixa e verificar se existe a necessidade de
agir, antecipadamente, reduzindo posi¢des para a liquidacdo do resgate.

Ademais, outra metodologia de gerenciamento do risco de liquidez envolve o
controle do volume investido em cada ativo, que devera sempre ser compativel com
o volume negociado no mercado, para que em eventos de iliquidez seja observado
o preco regular do ativo no mercado.

Adicionalmente ao controle de liquidez das posi¢0es, a programacao de investimento
e liquidez das Classes devera respeitar 0 seu respectivo passivo, considerando o
grau de dispersdo das cotas (i.e., 0 nUmero de cotistas e a propriedade das cotas
em determinado cotista). Todos as Classes deverdo manter posi¢des com liquidez
suficiente para honrar com os resgates solicitados e ainda n&o pagos. Tal liquidez
devera levar em consideracdo o caixa do fundo, a velocidade de liquida¢do das
posicdes e o prazo de resgate. Desta forma, a Gestora envidara melhores esforcos
para que nenhum cotista detenha participacao superior a 25% do patriménio liquido
da Classe, excetuados os casos dos fundos de investimento exclusivos ou restritos
(assim entendidos como os fundos destinados a um grupo determinado de
investidores que tenham entre si vinculo societério familiar ou de cotistas vinculados
por interesse Unico e indissociavel ou destinada a aplicacdo de recursos de
investidores qualificados e profissionais), quando tal percentual ndo sera aplicavel.

Gestao de caixa: a Gestora monitora diariamente o nivel de liquidez das Classes,
de forma a manté-la compativel com a liquidacéo das suas exigibilidades. Para tanto
a Gestora ira investir em ativos de liquidez diaria, tais como operacdes
compromissadas, titulos publicos de alta liquidez e outros instrumentos financeiros
previstos nos seus respectivos regulamentos.

Em casos extremos de iliquidez, os resgates podem ser pagos em ativos financeiros,
desde que tal prerrogativa esteja prevista nos regulamentos dos fundos.

N&o obstante, visando sempre o interesse do cotista e consequentemente a
performance do fundo, a Gestora podera tomar as providéncias necessarias para,
mesmo que temporariamente, propor a suspensdo de novas aplicagbes e/ou
resgates.

O Comité de Risco podera determinar outros parametros a serem seguidos na
gestédo do risco de liquidez.

D. Metodologias para Gestéo de Risco de Liquidez

A forma de mensuracdo da liquidez dos ativos ird depender do tipo de ativo
analisado, levando em consideracdo suas caracteristicas, conforme abaixo:



a. Titulos Pudblicos: para titulos publicos a metodologia € baseada no volume
médio negociado, cuja fonte de dados é o Banco Central.

b. Titulos Privados (com volumes divulgados): para os titulos privados que
possuem volume histérico divulgado a metodologia € baseada no volume médio
negociado, cuja principal fonte de dados dessa informacéo é a ANBIMA.

C. Titulos Privados (sem volumes divulgados): inexistindo informagdes para os
volumes negociados dos titulos privados, a metodologia baseia-se no fluxo de caixa
do ativo, entendido como os valores a serem recebidos a titulo de juros periddicos,
amortizacoes, principal e vencimento do papel.

d. Titulos Marcados a Mercado: para os titulos marcados a mercado, a
metodologia leva em consideragéo o volume médio negociado para o papel, tendo
como principais fontes de dados a ANBIMA e a B3.

e. Titulos Marcados na Curva: a metodologia dos titulos marcados na curva
considera o vencimento do papel. Se tratando destes titulos, na descri¢cdo do ativo
dentro do sistema de monitoramento de liquidez € inserido o sufixo “Na Curva” para
facilitar a sua identificacao.

f. Fundos de Investimento: se tratando de fundos de investimentos, o veértice
utilizado segue o prazo de cotizacéo do fundo, definido em regulamento e divulgado
pela Anbima.

g. Acdes: para as acdes, considera-se o volume de negociacao de cada papel.
A principal fonte de dados desta informacao é a B3.

h. Opcles: para opgbes, o calculo € semelhante ao de acgdes, ou seja,

considera-se o volume de negociacdo. A principal fonte de dados dessa é
informacé&o € proveniente da B3.

I Commodities: para commodities considera-se o volume de negociacéo de
cada ativo. A principal fonte de dados dessa informagéo € proveniente da B3.

J- Futuros: os futuros, por sua vez, ndo sdo considerados no célculo de
liquidez. Neste caso considera-se a Uultima chamada de margem ocorrida,
diminuindo o PL no primeiro vértice.

K. Margem: ativos que estejam em margem ou como garantia, sé podem ser
liquidados uma vez que as posi¢cdes que as tém como margem sejam desfeitas.
Desta forma esses ativos sdo tratados como iliquidos. Dentro do sistema de
monitoramento de liquidez, um novo ativo € criado com o sufixo “Em Garantia” para
facilitar a identificacao.

: : . Fontes

Tipo de Ativo Metodologia de Dados
Banco

Titulos Publicos Volume de negociagao Central do
Brasil

Titulos  Privados

(com volumes | Volume de negociagéo Anbima

divulgados)

Titulos  Privados

(sem volumes | Prazos de pagamento de cupom e vencimento N/A

divulgados)

.F undo_s de Prazo de cotizagdo de Resgate Anbima

investimento




Agoes, C_)pgoes €| Volume de negociacao B3
Commodities
Ndo sdo considerados no célculo de liquidez.
Futuros Neste caso, somente sao consideradas as|N/A
chamadas de margens.

O gerenciamento do risco de liquidez permite a alteracdo dos seguintes parametros:

» Time Window - quantidade de dias analisados para o calculo do volume médio
diario;

» Dispersion Factor - parametro que leva em consideracdo a concentracdo de
cotistas;

* Default Liquidity Index - percentual de participagdo na movimentacao do mercado;
* Investor Segment - parametro que permite incluir o percentual do publico do
portfélio;

* Fund Class - parametro contendo a categoria do fundo de acordo com os
parametros divulgados pela ANBIMA para a Matriz de Probabilidade de resgates.

E possivel parametrizar os prazos de célculo de liquidez (vértices Anbima):

| Vértices(du) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 21 | 42 | 63 |

Para os ativos em que a metodologia € o volume de negociacdo utilizam-se dois
parametros para o calculo: Liquidez Ativo = Volume Médio x Indice de Liquidez,
sendo:

- Volume médio: € a média dos volumes de negociacao histéricos respeitando
a janela de tempo definida para as carteiras ou para os cenarios de estresse.

- indice de liquidez: medida representativa do numero de operacdes
realizadas na janela de tempo definida.

J& para o passivo utilizam-se as informac¢des disponibilizadas pela ANBIMA
referente ao historico de resgates (matriz de probabilidade de resgates). Essa matriz
é divulgada mensalmente pela ANBIMA, apresentando uma média de mercado com
relacdo ao percentual de resgates em determinados prazos, levando-se em
consideracéo diferentes fatores, tais como os tipos de fundo e de investidores.

O fator de dispersao é uma variavel que leva em consideracéo a representatividade
dos maiores cotistas. Dado que o input da ANBIMA para a projecédo do passivo em
sintese é um dado bruto (RawData), € possivel que o usuario altere no sistema de
monitoramento de liquidez o fator de dispersao para avaliar os diferentes cenarios
para a liquidez. Segue tabela utilizada para o Fator de Dispersao:

Representatividade dos 3 Maiores

Cotistas

Fator de Disperséo (FD)

Maior que 60% 15
Entre 50% e 60% 1,4
Entre 40% e 50% 1,3
Entre 30% e 40% 1,2




Entre 20% e 30% 1,1
Menor que 20% 1

Ao final do processo de analise compara-se o ativo calculado versus passivo
projetado, com a finalidade de verificar se determinada carteira possui liquidez para
cobertura dos resgates previstos.

E. Metodologias para Gestdo de Risco de Liquidez Especificas

Tendo em vista que a InvestCoop Asset fara também a gestdo de fundos de
investimento em cotas regulados pela Resolucdo CVM 175, que investirdo
preponderantemente em cotas de classes de outros fundos de investimento (fund of
funds), entende-se como risco de liquidez especifico nesses casos justamente a
alocagcdo em cotas de classes de fundos de investimento. Neste sentido, para os
fundos de investimento investidos pelas Classes geridas pela InvestCoop Asset,
sera considerado o prazo de resgate como a liquidez desse ativo.

F. Procedimentos em situacdes especiais de iliquidez das carteiras

Em casos excepcionais de iliquidez dos ativos componentes da carteira das
Classes, inclusive em decorréncia dos pedidos de resgates incompativeis com a
liquidez existente, ou que possam implicar alteracdo do tratamento tributario de
algum dos fundos de investimento ou do conjunto dos cotistas, em prejuizo destes
ultimos, a Gestora podera solicitar que a administradora declare o fechamento para
a realizacdo de resgates do fundo sem liquidez, sendo obrigatéria a convocacgao
de assembleia geral, na forma do regulamento do fundo correspondente, para tratar
sobre as seguintes possibilidades:

- reabertura ou manutencéo do fechamento da Classe para resgate;

- possibilidade do pagamento de resgate em titulos e valores mobiliarios;
- cisdo da Classe; e

- liquidag&o da Classe.

G. Periodicidade do Monitoramento do Risco de Liquidez

A situacéo de liquidez serd monitorada, no minimo, semanalmente, sendo reportada
ao Diretor de Gestdo, que devera pautar suas decisdes a luz dos limites
estabelecidos no momento da definicdo do perfil de liquidez do cliente e ou por forca
dos proprios documentos regulatorios dos veiculos.

H. Revisdo das Metodologias e Publicidade da Politica

A politica de gestéo de liquidez sera revisada, anualmente, ou quando da publicacéo
de novas legislacbes externas e/ou alteragcdo de procedimentos internos que
impactem no gerenciamento do referido risco. Tais atualizagcbes devem ser



avaliadas pelo Diretor de Risco da Gestora. As novas versbes deverdo ser
disponibilizadas a todos os Colaboradores.

Esta politica de gestao de risco de liquidez encontra-se registrada na ANBIMA, em
sua versao integral e atualizada, estando disponivel para consulta publica.

A metodologia para gestéo de liquidez encontra-se em consonancia com a legislagéo
em vigor, notadamente, a Resolu¢gdo CVM n° 21/21, o Oficio CVM/SIN 2/2015, assim
como o Codigo ANBIMA de Regulacédo e Melhores Praticas para Administracdo de
Recursos de Terceiros, e suas diretrizes.

VI. GESTAO DE RISCO DE CONCENTRACAO

O Risco de Concentracdo se caracteriza pela concentracdo de investimentos de
carteiras de valores mobilidrias em um mesmo fator de risco como pais, regiao,
emissor, tipo e classe de ativo, dentre outros, que pode potencializar a exposi¢ao
da carteira.

Caso os regulamentos dos fundos ou os contratos firmados para gestao de carteiras
administradas, conforme o caso, nao determinem limites especificos em relacao a
diversificacdo da carteira, o gestor deve procurar adotar boas praticas de
diversificagdo que mitiguem o risco de concentracdo, considerando tamanho das
posicoes e a correlacdo entre as mesmas.

Havera monitoramento periédico dos riscos descritos acima, seguindo o
regulamento de cada fundo ou o contrato firmado para gestdo de carteira
administrada, conforme o caso, 0 qual sera objeto de avaliacdo pelo Comité de
Risco.

VII. GESTAO DE RISCOS OPERACIONAIS
A. Defini¢c&o de risco operacional

Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perda resultante de falha,
deficiéncia ou inadequagéo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de
eventos externos (Resolugdo CMN 4.557/2017).

Sao exemplos de eventos de Risco Operacional:

- fraudes internas;

- fraudes externas;

- demandas trabalhistas e seguranca deficiente no local de trabalho;

- praticas inadequadas relativas a clientes, produtos e servigos;

- danos a ativos fisicos proprios ou em uso pela instituicéo;

- agueles que acarretem a interrupcao das atividades da instituicao;

- falhas em sistemas, processos ou infraestrutura de tecnologia da
informacéo; e

- falhas na execucao, cumprimento de prazos e gerenciamento das atividades
na instituicao.



B. Principios Gerais da gestdo de riscos operacionais

1. Simplicidade

Quanto mais complexas forem as nossas atividades, maior o custo de se prevenir e
remediar um eventual erro, assim como maior a probabilidade da ocorréncia de um
erro. Dessa forma, procuramos simplificar a gestdo de portfélio e a estrutura
administrativa da empresa.

2. Organizacéo

E importante manter as operacfes organizadas, de maneira que os procedimentos
sejam facilmente executados e verificados. A Gestora mantém um manual de
operacOes para as fungdes mais criticas, de maneira que mesmo um Colaborador
ndo acostumado a execucdo de tais funcdes possa executa-las em caso de
necessidade.

3. Integridade

Uma cultura de integridade norteia os potenciais conflitos de interesses e a atuagao
em situacdes de interpretacdes ambiguas. Assim, problemas sdo evitados ainda em
estagio preliminar.

4. Diligéncia
E importante manter a supervisdo das varias regras e procedimentos e, igualmente

importante, rapidamente agir para a solucdo de um problema, tdo logo seja
identificado.

5. Reputacéo

A reputacdo da Gestora € o seu principal ativo.

VIII. RELATORIO GERENCIAL

Seré elaborado, em periodicidade minima mensal, pelo Diretor de Compliance da
InvestCoop Asset, sendo encaminhado por e-mail - com confirmacdo de
recebimento - aos demais diretores e soOcios da Gestora, para ciéncia e

acompanhamento, em observancia ao disposto no Artigo 26 da Resolugdo CVM n°
21/21.

IX. PLANO DE CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS

A. Objetivo



O PCN objetiva diminuir a possibilidade de descontinuidade dos negdcios em fungéo
de eventos fora do controle. Foram mapeados 0s principais eventos e a estratégias
que se mostrou melhor no sentido de descentralizar e atender as demandas diarias
da InvestCoop.

B. Cenérios Contemplados
Indisponibilidade de acesso fisico ao prédio da InvestCoop Asset Management:

o Alameda Ministro Rocha de Azevedo, 346 — 5° Andar — Cerqueira César, Sao
Paulo/SP.

e Crise de abastecimento, considerando os eventos da greve dos caminhoneiros
onde teve escassez de combustivel, impossibilitando a locomog¢édo dos
colaboradores;

Pandemia, considerando o evento do COVID - 19 refletindo em isolamento social

(*)

(*) Em marco/2020, apesar da estratégia de continuidade implementada contemplar
somente 0Ss processos criticos, a InvestCoop Asset Management conseguiu
expandir rapidamente sua capacidade de trabalho remoto, colocando 100% dos
colaboradores em home office, ndo impactando sua capacidade operacional.

Anualmente, os procedimentos descritos neste plano deverao ser testados de forma
amostral, por meio de simulagdes e os resultados, analisados criticamente, como
meio de melhorar continuamente este plano.

e O Gestor da Area de Negdcio entra em contato com o Coordenador da
Comisséo de Gerenciamento de Crises para avisar do problema ocorrido;

e O Coordenador da Comissao de Gerenciamento de Crises entra em contato
com as areas de apoio para verificar a real situacdo e se necessario aciona
o plano de contingéncia;

e No caso de acionamento do PCN, ¢ feito o acionamento da Arvore de
chamada.

Observacdo: E de responsabilidade dos membros da Comissdo de
Gerenciamento de Crises, discutir e deliberar assuntos relacionados ao Plano de
Continuidade de Negocios, devendo garantir o correto acionamento e
desativacdo do Plano em Cenario de Crise. As funcdes e papéis de cada area
estao descritos na “PO-102 - Politica de Gestao da Continuidade dos Negdcios”.

C. Estratégia de Continuidade

A estratégia de continuidade operacional da InvestCoop Asset Management esta
baseada no trabalho remoto, tendo em vista que essa caracteristica permite que 0s



colaboradores acessem de qualquer localidade os recursos necessarios para
execucdo de suas atividades. Além disso, essa estratégia prevé uma reducao dos
custos, uma vez que ndo € necessario a contratacdo de espaco fisico adicional,
além de estar em 100% de funcionamento, evitando contratempos em uma situacao
real de crise.

Desta forma, todos os colaboradores que fazem parte da arvore de acionamento
obrigatoriamente devem possuir notebook criptografado, acesso VPN e internet em
suas residéncias. No mais, todos sdo orientados a levar diariamente os seus
notebooks, pois no caso de acionamento do plano, esses colaboradores trabalharéo
de suas residéncias garantindo o minimo necessario para as operacgdes criticas da
InvestCoop Asset.

Todas as orientacbes para execucdo dos processos/atividades devem estar
documentadas nas instrucbes de trabalho, sendo de responsabilidade da area
gestora a atualizacdo e disponibilizacdo do documento no Sistema de Gestdo
Integrada — SGI.

Essa estratégia atende de forma efetiva todos os cenéarios expostos anteriormente.
A InvestCoop Asset trabalha com o backup de seus dados na nuvem, possibilitando
0 acesso as ultimas 30 (trinta) versdes de cada arquivo para restauracdo (em caso
de problemas ou solicitacdo do responsavel pela area).

Todas as informacdes da Gestora, do banco de dados dos clientes e os modelos
dos analistas sdo armazenados na nuvem.

Os principais executivos da Gestora possuem acesso remoto aos seus e-mails e a
nuvem de arquivos da empresa, de modo que possam acessa-los de fora do
escritorio, se necessario.

Os registros contabeis da Gestora ficardo com o contador responsavel e as
informacgbes sobre o0s recursos que serdo geridos pela empresa ficardo com a
respectiva instituicdo administradora.

A equipe de gestdo da Gestora tem acesso a softwares que permitem a consulta do
mercado financeiro em qualquer lugar do mundo.

OBS.: Se houver incidentes que impossibilite a retirada do equipamento durante o
expediente (horario de almogo por exemplo), temos a possibilidade de utilizar os
demais escritérios da Seguros Unimed, no entanto, entendemos que essa situacao
€ remota, uma vez que nao possuimos historico sobre eventos desse tipo, no
entanto, se necessario a estratégia ja foi avaliada.

As demais informacdes sobre protocolos para os cenarios de indisponibilidade,
arvore de acionamento e demais, estdo detalhados em documento interno da
InvestCoop Asset, podendo este ser consultado pelos 6rgaos reguladores quando
solicitado.



ANEXO 1 - TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob 0 no
, declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente de que a politica de investimento pessoal, como um todo,
passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da INVESTCOOP ASSET
MANAGEMENT LTDA. (“Gestora”) incorporando-se as demais regras de conduta
adotadas pela Gestora, bem como ao Termo de Confidencialidade.

2. Comprometo-me, ainda, a informar, imediatamente, a Gestora, qualquer
fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco as atividades
desenvolvidas pela mesma.

3. A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou
deste Termo de Compromisso podera implicar caracterizacdo de falta grave, fato
gue podera ser passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, ensejando inclusive
sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,
guando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidac&o das Leis de Trabalho,
ou desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme minha funcdo a época do
fato, obrigando-me a indenizar a Gestora e/ou terceiros pelos eventuais prejuizos
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adocéo das
medidas legais cabiveis.

4. As regras aqui estabelecidas ndo invalidam disposicéo societaria alguma do
contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Gestora, mas
apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas
situacdes relacionadas a minha atividade profissional.

5. Tenho ciéncia de que, com excecdo de autorizacdo escrita do Diretor de
Compliance, sado expressamente proibidos quaisquer investimentos pessoais feitos
por mim, meu cOnjuge, companheiro(a), ou dependente financeiro, em desacordo
com a Politica de Investimentos Pessoais estabelecida neste Manual.

6. Comprometo-me, por meio deste, a informar, mediante a solicitacdo prévia
e fundamentada do Diretor de Riscos e Compliance da InvestCoop, a totalidade dos
investimentos pessoais realizados no ultimo exercicio fiscal (ou periodo solicitado)
de acordo com o Anexo 3 - TRANSACOES EM VALORES MOBILIARIOS.
Comprometo-me, ainda, a solicitar ao Diretor de Riscos e Compliance, previamente
a qualquer negociacao, autorizacéo, por formal e por escrito, para a realizacao de
qualquer negociagcdo com 0s ativos da Lista Restrita.

7. Estou ciente de que a Gestora podera, a seu exclusivo critério, ndo autorizar
a negociacao com os ativos listados caso entenda que a referida negociagao podera
conflitar com os interesses dos clientes e/ou com as posi¢des detidas pelas classes
dos fundos de investimento e/ou carteiras geridas pela Gestora.



7.1 Estou ciente, inclusive, de que a Gestora e seus sOcios ndo poderdo ser
responsabilizados por qualquer prejuizo, perda e/ou dano que eu venha a ter em
razao da nao realizacéo da referida negociacao.

8. Participei do processo de integragcdo e treinamento inicial da Gestora e
recebi o Manual. Tive, portanto conhecimento dos principios e das normas aplicaveis
as minhas atividades e da Gestora e tive oportunidade de esclarecer duvidas
relacionadas a tais principios e normas, junto ao Diretor de Compliance, de modo
que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas
atividades, bem como a participar, assiduamente, do programa de treinamento
continuado.

9. Tenho ciéncia de que é terminantemente proibido fazer copias (fisicas ou
eletrénicas) ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da
Gestora e circular em ambientes externos a Gestora com estes arquivos (fisicos ou
eletrdbnicos) sem a devida autorizagdo, uma vez que tais arquivos contém
informacgbes que s&o consideradas como informagdes confidenciais, conforme
descrito no Termo de Confidencialidade.

10. Tenho ciéncia de que a Gestora podera gravar qualquer ligacao telefénica
realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela Gestora
para minha atividade profissional, especialmente, mas nao se limitando, as ligacbes
da equipe de atendimento e da mesa de operacdo da Gestora.

11. Tenho ciéncia de que a Gestora podera monitorar toda e qualquer troca,
interna ou externa, de meus e-mails e outras modalidades de comunicagao
eletrnica.

12. Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em
todos os computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de
modo que me comprometo a ndo divulga-los para outros Colaboradores da Gestora
e/ou quaisquer terceiros.

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR]



ANEXO 2 — TERMO DE COMPROMISSO — ATUALIZAGCAO

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob 0 no
, declaro para os devidos fins que:

Fui comunicado sobre as recentes altera¢cdes no Manual da Gestora, tendo recebido
uma copia atualizada.

Tive conhecimento das alteracbes no Manual e tive oportunidade de esclarecer
davidas relacionadas, junto ao Diretor de Compliance, de modo que compreendi o
novo conjunto de normas e me comprometo a observa-las no desempenho das
minhas atividades, bem como a participar assiduamente do programa de
treinamento continuado.

[Cidade], [data]

[ COLABORADOR]



ANEXO 3 — TRANSACOES EM VALORES MOBILIARIOS

Através deste instrumento eu,
, inscrito no CPF sob o] no
, declaro para os devidos fins que as seguintes transacdes em Titulos e

Valores Mobiliarios foram realizadas no semestre-calendario findo em
de de

Transacbes realizadas pelo Colaborador e/ou coénjuge/companheiro(a) e/ou
dependente financeiro

Ativo Emissor |Quantidade ValorData [Compra/ [Data de autorizagdolAutorizado
Venda |do Compliance por

[Cidade], [data]

[COLABORADOR]



ANEXO 4 - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, ;
inscrito no CPF sob 0 no , doravante denominado Colaborador, e
INVESTCOOP ASSET MANAGEMENT LTDA. (“Gestora”) resolvem, para fim de
preservacdo de informacfes pessoais e profissionais dos clientes e da Gestora,
celebrar o presente termo de confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de
acordo com as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informagbes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”),
para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informagfes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos
e posicoes de clientes, fundos de investimento, classes de fundos de investimento
e carteiras geridas pela Gestora, operacoes estruturadas, demais operacoes e seus
respectivos valores, analisadas ou realizadas para fundos de investimento, classes
de fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora, estruturas, planos de
acao, relacéo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servicos, bem como informacdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer
natureza relativas as atividades da Gestora e a seus so6cios ou clientes,
independente destas informacdes estarem contidas em discos, disquetes, pen-
drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informacdes acessadas pelo Colaborador, em virtude do desempenho de suas
atividades na Gestora, bem como informacgfes estratégicas ou mercadolégicas e
outras, de qualquer natureza, obtidas junto a sdcios, socios-diretores, funcionarios,
trainees ou estagiarios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes,
consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigcos em geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informag8es Confidenciais a que
venha a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades
na Gestora, comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informacdes
Confidenciais para quaisquer fins, a Colaboradores ndo autorizados, midia, ou
pessoas estranhas a Gestora, inclusive, nesse Ultimo caso, cb6njuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento
proximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado, apds sua rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Gestora, se
comprometendo, ainda, a ndo utilizar, praticar ou divulgar informagdes privilegiadas,
insider trading, Divulgacéo Privilegiada e front running, seja atuando em beneficio
proprio, da Gestora ou de terceiros.



2.2 A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apdés o término da
vigéncia deste Termo, estard sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e
criminal.

3 O Colaborador entende que a revelacdo néo autorizada de qualquer Informacao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a
Gestora e terceiros, ficando desde ja o Colaborador obrigado a indenizar a Gestora,
seus soécios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido seré considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisao de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacéo
das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusédo por justa causa, conforme a
funcéo do Colaborador a época do fato, obrigando-lhe a indenizar a Gestora e/ou
terceiros pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, independente da adocdo das medidas legais cabiveis.

3.2 O Colaborador, expressamente, autoriza a Gestora a deduzir de seus
rendimentos, sejam eles remuneracdo, participagdo nos lucros ou dividendos,
observados, caso aplicaveis, eventuais limites maximos mensais previstos na
legislacdo em vigor, quaisquer quantias necessarias para indenizar danos por ele
dolosamente causados, no ato da ndo observancia da confidencialidade das
Informacgdes Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 462 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, sem prejuizos do direito do Gestora de exigir do
Colaborador o restante da indenizacdo, porventura ndo coberta pela deducao ora
autorizada.

3.3 A obrigagdo de indenizacdo, pelo Colaborador, em caso de revelagdo de
Informacdes Confidenciais, subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for
obrigado a manter as Informacdes Confidenciais, mencionadas nos itens 2 e 2.1
acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacgé&o divulgada indevidamente ndo se trata de Informacgéo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as
Informagdes Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-
similes, apresentacfes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias
eletrbnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acéo,
modelos de avaliacdo, andlise, gestdo e memorandos por este elaborados ou
obtidos em decorréncia do desempenho de suas atividades na Gestora sédo e
permanecerao sendo propriedade exclusiva da Gestora e de seus soOcios, razdo pela
qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Gestora, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custédia da Gestora, salvo se
em virtude de interesses da Gestora for necessario que o Colaborador mantenha
guarda de tais documentos ou de suas cépias fora das instalagBes da Gestora;



b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusdo do Colaborador, o Colaborador dever4 restituir, imediatamente, a Gestora,
todos os documentos e coOpias que contenham Informacdes Confidenciais que
estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e
gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos (“Informagéo
Protegida”), sdo de propriedade exclusiva da Gestora, sendo terminantemente
proibida sua reproducéo total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua
traducéo, adaptacéo, reordenacéo ou qualquer outra modificagéo; a distribuicdo do
original ou copias da base de dados ou a sua comunicacao ao publico; a reproducao,
a distribuicdo ou comunicacéo ao publico de informacdes parciais, dos resultados
das operac0es relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminacéo de boatos,
ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

d) Nos termos da Lei 9.279/95, é proibida a divulgacao, exploracéo ou utilizacéo
sem autorizagédo, de Informacdo Protegida a que teve acesso mediante relacao
contratual ou empregaticia, mesmo apoés o término do contrato, ficando sujeito, em
caso de infracdo, as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipotese de o Colaborador ser requisitado por autoridades
brasileiras ou estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de
informacédo ou documentos, notificacdes, citacdes ou intimacdes, e investigacdes de
qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacéo Confidencial a que teve acesso,
o Colaborador devera notificar, imediatamente, a Gestora, permitindo que a Gestora
procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelacao.

5.1 Caso a Gestora ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das
informacbes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacédo
Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacao
Confidencial solicitada devera restringir-se, exclusivamente, aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacdo de notificar a Gestora subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por
prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a Gestora que, ao assina-lo, esta aceitando
expressamente os termos e condi¢des aqui estabelecidos.



6.1 A transgressédo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, serd considerada infracdo contratual,
sujeitando o Colaborador as sancfes que lhe forem atribuidas pelos socios da
Gestora.

Assim, estando de acordo com as condicbes acima mencionadas, assinam 0

presente em 02 vias de igual teor e forma, para um soO efeito produzirem, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

[Cidade], [data]

[COLABORADOR]



