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l. NEGOCIACOES PESSOAIS
A. Aspectos gerais.

A Politica de Investimentos Pessoais visa mitigar os riscos de conflitos de interesse
entre os Diretores, colaboradores da InvestCoop Asset e os clientes da Gestora.
Salvo excecgles especificas, tem-se que as restricdes as operacdes de valores
mobiliarios préprios aplicam-se a todos os Diretores, Colaboradores, respectivos
cobnjuges, herdeiros diretos, em linha ascendente ou descente, e demais
dependentes.

1. Principios gerais relativos as operacdes de valores mobiliarios proprios de
Colaboradores

a. E vedada a negociacéo de qualquer titulo, valor mobiliario, derivativo ou ativo
financeiro que a Gestora esteja negociando ou considerando negociar para
as classes de investimento e/ou carteiras administradas, até que tal
negociacao esteja completa ou cancelada;

b. E vedada a negociagdo “Day-Trade”.
B. Procedimentos de negociacao
1. Segregacéo

As negociacOes realizadas por Diretores, Colaboradores, conjuges, herdeiros
diretos, em linha ascendente ou descente, e demais dependentes devem ser
totalmente segregadas das operacdes realizadas em nome da Gestora, de modo a
se evitar situacdes que possam configurar conflitos de interesses. Ou seja, sdo
vedadas as negociacfes das pessoas acima referidas como parte de operacdes
objeto de rateio de operagdes realizadas pela InvestCoop Asset.

2. Regime de Presuncoes
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Nos termos da Parte Geral da Resolucdo CVM 175, é vedada a utilizacado de
informacéo relevante ainda ndo divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido
acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante
negociacdo de cotas em mercados organizados.

Para configuragéo do delito de negociacao de cotas das classes mediante o uso
de informacgéo relevante ainda nao divulgada, sao observadas as seguintes
presuncdes em relagdo a Gestora, na capacidade de gestora dos fundos e
classes:

I. a pessoa que negociou cotas da classe dispondo de informacéo relevante
ainda nao divulgada fez uso de tal informacao na referida negociacéo;

[I. os Colaboradores da Gestora que participam de decisdes relacionadas a
gestdo da carteira de ativos das classes sob gestdo tém acesso a toda
informacéo relevante ainda nado divulgada a respeito da classe;



Ill.  caso aplicavel, os cotistas que participem das decisdes relacionadas a
gestdo da carteira de ativos da classe tém acesso a toda informacédo
relevante ainda ndo divulgada a respeito da classe da qual sdo cotistas;

IV. as pessoas listadas nos incisos Il e lll acima, bem como aqueles que tenham
relacdo comercial, profissional ou de confianga com a Gestora, ao terem tido
acesso a informacéao relevante ainda nao divulgada ao mercado, sabem que
se trata de informacao privilegiada; e

V. caso a Gestora, na qualidade de Prestadora de Servico Essencial, se afaste
ou seja afastada da classe dispondo de informacéo relevante e ainda nao
divulgada, se vale de tal informacéao na negociacéo de cotas no periodo de 3
(trés) meses contados do seu afastamento.

As presuncdes acima descritas (a) séo relativas e devem ser analisadas em conjunto
com outros elementos que indiquem se o ilicito de negociacdo mediante o uso de
informacéo relevante ainda nado divulgada, foi ou ndo, de fato, praticado; e (b)
podem, se for o caso, ser utilizadas de forma combinada.

A proibicdo de negociacgéo de cotas da classe néo se aplica a subscricbes de novas
cotas, sem prejuizo da incidéncia das regras que dispdem sobre a divulgacdo de
informacdes no contexto da emissao e distribuicdo de cotas, notadamente, da
Resolugdo CVM n.° 160, de 13 de julho de 2022.

3. Planos de Investimento e Desinvestimento

Sem prejuizo do disposto acima, os Colaboradores da Gestora podem formalizar
plano individual de investimento e desinvestimento, com o objetivo de afastar a
aplicabilidade das presunc¢des previstas na regulamentacao (“Plano de Investimento
e Desinvestimento”), o qual deve:

| — ser formalizado por escrito;

Il — ser passivel de verificagao, inclusive no que diz respeito a sua formalizacdo e a
realizacdo de qualquer alteracdo em seu conteldo;

[l — estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas ou os eventos e 0s
valores ou as quantidades dos negdcios a serem realizados pelos participantes,
podendo inclusive se valer de metodologias consistentes e passiveis de verificacdo
para a determinacgdo de tais valores ou quantidades de negdcios; e

IV — prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o proprio Plano de Investimento
e Desinvestimento, suas eventuais modificacfes e seu cancelamento produzam
efeitos.

E vedado aos Colaboradores da Gestora manter simultaneamente em vigor mais de
um Plano de Investimento e Desinvestimento relativamente a mesma classe de
cotas e realizar operacfes que anulem ou mitiguem os efeitos econémicos das
operacdes a serem determinadas pelo Plano de Investimento e Desinvestimento,



sem prejuizo de o Plano de Investimento e Desinvestimento poder contar com
operacfes com derivativos que possam produzir efeitos analogos.

O Plano de Investimento e Desinvestimento deverd ser aprovado pelo Comité de
Governanca, Compliance e Risco da Gestora.

4. Lista Restrita

O Diretor de Compliance, Riscos e Controles Internos, podera sugerir lista restritiva
de ativos financeiros, titulos, valores mobiliarios, derivativos, quando couber ou
julgar ser passivel de potencial conflito de interesses. Qualquer membro do Comité
de Riscos e Compliance poderd submeter a deliberacdo do referido Comité,
avaliacao de ativo que julgar ser pertinente de incluséo em tal lista restritiva.

5. Informacoées sobre investimentos pessoais

Mediante fundamentada solicitacdo do Comité de Governanca, Compliance e Risco
e do Diretor de Riscos e Compliance, tem-se que o Diretor e/ou Colaborador, quando
formalmente demandado, deverd reportar os seus Investimentos Pessoais por meio
do Termo de Compromisso, anexo ao presente Manual, comprometendo-se a
atualiza-lo sempre que necessario.

Somente o Comité de Governancga, Compliance e Riscos e o Diretor de Riscos e
Compliance poderdo ter acesso, quando necessario e justificadamente, as
informacdes do Colaborador em relagéo a seus investimentos pessoais, desde que
mediante anuéncia expressa do Colaborador.

Il NEGOCIA(;OES DA GESTORA
A. Aspectos gerais

A Gestora aloca recursos em classes de investimento de terceiros, direitos
creditérios, iméveis ou ativos imobiliarios, e pode negociar ativos em mercado,
executando ordens e operando com corretoras.

Como agente das classes, destarte, tem responsabilidade fiduciaria de agir para
conseguir, nas circunstancias de mercado, precos e condicbes de execugcdo mais
favoraveis para negécios com valores mobiliarios em nome de clientes e classes.
Deve, deste modo, cultivar transparéncia e franqueza em relacdo a potenciais
conflitos de interesse, praticas de remuneracdo, beneficios indiretos, e outros
fatores que possam interferir na escolha de prestador de servico. Por essa razéo,
mantém politica de best execution, buscando os melhores interesses de seus
clientes.

B. Objetivos

Os objetivos da politica de negociacdes da Gestora sédo 0s seguintes: (i) obter, nas
circunstancias existentes de mercado, best execution; (ii) prevenir conflitos de
interesse e 0 uso dos ativos dos clientes em beneficio de terceiros; (iii) prevenir e
evitar o envolvimento de Colaboradores em situagcdes que apresentem riscos de
violacdes de deveres fiduciarios; (iv) permitir a deteccdo de riscos potenciais de



violagBes da politica; (v) reprimir acdes que criem riscos para a ética, integridade e
reputacao; (vi) reduzir o custo de enforcement interno; e (vii) orientar e treinar
Colaboradores para identificar, prevenir, evitar e reprimir situacbes de risco e
violagBes a politica.

C. Deveres

Os deveres principais da Gestora em relacdo a best execution sdo os seguintes: (i)
dever de considerar precgos, custos, velocidade, probabilidade de execucéo e
liquidacéo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes
para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus
proprios; (iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de
ativamente evitar transacdes conflitadas, arranjos de soft dollar, e negociacdes
paralelas sem a necessaria transparéncia e consentimento do interessado; e (v)
reverter ao cliente todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em
relacéo a execucao de ordens.

D. Mecanismos especificos

A politica de best execution da Gestora € baseada em trés mecanismos principais:

(i) pré-autorizacdo de corretoras baseada em critérios objetivos e rotinas de
avaliacao: a Gestora somente opera com corretoras pré-selecionadas com base nos
seguintes critérios: (a) capacidade de execucdo e habilidades da corretora
(habilidade de executar trades de diferentes tamanhos, tipos e papel); (b)
confiabilidade dos sistemas de comunicagcdo e negociacdo da corretora; (c)
comissdes e descontos; e reputacdo, saude financeira da corretora e de seu grupo
financeiro; e apresentacao de comprovagao da posse de selo de “Execution Broker”,
da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”).

(i) revisdo periodica de politicas: revisdo periodica e sistematica das politicas de
corretoras autorizadas;

(iii) recusa de vantagens e servicos em troca de preferéncia de execucgéo: A Gestora
nao aceita servicos que ndo sejam pesquisa e relatorios de mercado.

E. Governancga para Fins de Best Execution

O Comité de Governanca e Compliance sera responsavel por avaliar as praticas
relacionadas a best execution, bem como se ha conflito de interesses entre a
Gestora e uma contraparte, avaliando, ainda, a qualidade de execucao de ordens.

F. Execucdo de ordens

A execucdao de ordens procura fazer com que as alteracdes de posicao se deem de
maneira eficiente, com minimizagdo de custos e execugdo aos precos desejados.
Hoje a Gestora mantém uma lista de corretoras, das quais solicita cotacdes, sendo
escolhida a de taxas mais baratas e maior velocidade de execugéo. As ordens sdo
colocadas exclusivamente por sistema eletrdnico provido de log de mensagens
auditavel.



G. Investimentos Proprietarios

De maneira a evitar conflito de interesses, a Gestora nao realiza, com Seus recursos
proprios, negociacdes de ativos financeiros de renda variavel.

A gestao do caixa da propria Gestora é feita de maneira conservadora e esta restrita
a

a) Negociacao de Ativos Financeiros considerados de renda fixa;
b) Realizac&o de operagdes compromissadas com lastro em titulos publicos; e
C) Aplicacdo em classes de investimentos de renda fixa.

. RATEIO E DIVISAO E OPORTUNIDADES
A. Aspectos gerais

Inicialmente, cumpre esclarecer que a Gestora, nas negociacdes de ativos
financeiros, ndo realiza o grupamento das ordens a serem lancadas ao mercado, na
medida em que as ordens efetivamente executadas pelas classes geridas sao
langadas, individualmente, por classe. N&o obstante, caso a Gestora comece a atuar
futuramente com operacgdes que necessitem de mecanismos de rateio e divisdo de
ordens, estas deverdo ocorrer da seguinte forma:

- Preco: as ordens serdo divididas de maneira que as carteiras de valores
mobiliarios tenham o preco mais proximo possivel do preco médio da totalidade das
ordens de todas as carteiras num mesmo dia e numa mesma corretora, para um
mesmo ativo;

- Alocacdo: o rateio de quantidades se dard proporcionalmente as
guantidades originais das ordens, podendo haver alguma diferenca por conta de
arredondamentos face a presenca de lotes minimos.

B. Rateio de ordens — agdes

As acbes que compordo o portfélio das classes de investimento coletivos séo
escolhidas pelo comité de investimento da Gestora. A estratégia de proporcao de
alocacao é definida com antecedéncia. Os estrategistas da Gestora determinam o
tamanho das alocagbes em acdes com base em dois critérios principais: (a) acordo
com analises fundamentalistas e econdmicas, sempre considerando o prego
corrente das acoes; e (b) estratégia e perfil de cada um dos clientes.

C. Rateio de ordens — derivativos

Estratégias envolvendo derivativos estdo fundamentalmente relacionadas a
protecdo de patriménio (hedging) e, portanto, sdo customizadas de acordo com a
estratégia e perfil de cada uma das classes geridas.

D. Oportunidades de investimentos em fundos

As carteiras das Classes dos fundos de investimento sdo geridas conforme suas
politicas especificas. As ordens de compra e venda de classes séo realizadas com



relacdo a cada uma delas. As operacdes sdo especificadas por classe em vista de
seu perfil de aquisicdo, cronograma financeiro, e programacao de liquidez.

Ordinariamente, as oportunidades dentro de uma mesma oferta serdo alocadas de
forma proporcional entre as carteiras das Classes dos fundos geridos. Do mesmo
modo, as oportunidades serdo oferecidas a clientes especificos de forma simultanea
e de acordo com a estratégia dos produtos que tais clientes possuem.

E. Operacdes Entre Classes Geridas

A Gestora podera realizar operacgfes diretas entre as classes sob gestao, desde que
assim permitido em seus respectivos regulamentos. Neste caso, a Gestora devera,
necessariamente, observar o preco de mercado da referida transagéo, e manter, por
prazo nao inferior a 5 (cinco) anos, o devido registro de todas as operagdes
realizadas, com a justificativa da operacao e preco praticado.

V. INFORMACAO PRIVILEGIADA
A. Definicao

Informagao privilegiada (“insider information”) € definida como aquela que n&o é de
dominio publico e que tenha impacto material na avaliacdo dos ativos de um
determinado emissor, ou conjunto de emissores ou do mercado em geral, e que foi
obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagdo profissional ou pessoal
mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou
investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacgdes privilegiadas sé&o informagdes verbais ou documentadas
a respeito de resultados operacionais de empresas, alteracbes societarias (fusdes,
cisdes e incorporacgdes), informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou
valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de a¢des (IPO).

B. Vedacobes

E vedado aos Colaboradores qualquer tipo de operagdo em mercado financeiro que
seja realizada de posse de informacdo privilegiada, seja esta operacdo para
beneficio das classes geridas, seja para Investimentos Pessoais. Além disso, &
vedada a comunicacgao de informac&o privilegiada a terceiros.

C. Dever de comunicar

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualguer meio, a informacéao
privilegiada, deverdo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de
Compliance indicando, além disso, a fonte da informacao privilegiada assim obtida.
Tal dever de comunicagdo também sera aplicavel nos casos em que a informacao
privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentéarios casuais
ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo. A
Gestora mantém registro de reunides externas com asset managers.



V. MANIPULACAO DE MERCADO
A. Definicao

Sao definidas como “Manipulacdo de Mercado” as praticas ou dispositivos que,
mesmo que potencialmente, interfiram no correto funcionamento do mercado de
valores mobiliarios. S&o proibidas, nos termos do artigo 3° da Resolucdo CVM n°
62/22, quatro tipos principais de infracdes:

a) Criacdo de condicdes artificiais de demanda: condi¢cfes criadas em decorréncia
de negociacdes pelas quais seus participantes ou intermediarios, por acao ou
omisséo dolosa, provocarem, direta ou indiretamente, alteracdes no fluxo de ordens
de compra ou venda de valores mobiliarios;

b) Manipulacdo de precos no mercado de valores mobiliarios: a utilizagdo de
qualquer processo ou artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter
ou baixar a cotacdo de um valor mobiliario, induzindo, terceiros a sua compra e
venda;

c) Operacao fraudulenta no mercado de valores mobilidrios: operacdo em que se
utilize ardil ou artificio destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a
finalidade de se obter vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na
operacéo, para o intermediario ou para terceiros;

d) Pratica ndo equitativa no mercado de valores mobiliarios: pratica que resulte,
direta ou indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para qualquer das
partes, em negociacées com valores mobiliarios, que a coloque em uma indevida
posicdo de desequilibrio ou desigualdade em face dos demais participantes da
operacao.

B. Tipos

Entre as formas de Manipulagdo de Mercado catalogadas, encontram-se as
seguintes praticas:

- “Zé-com-zé”: (“Wash Trades”) comprar e vender a mesma agado de modo a mover
0S precos praticados nos mercados;

- “Pools”: acordos dentro de um mesmo grupo de traders para delegar a um gestor
0s poderes para negociar uma agéo especifica por um periodo determinado;

- “Churning”: entrar com ordens de compra e venda no mesmo preco;
- “Stock Bashing / Pump and Dump”: fabricar informacdes falsas ou enganosas
sobre um ativo com o objetivo de aumentar ou deprimir o preco, e realizar uma venda

ou uma compra ap0s a mudanca de preco;

- “Bear Raid”: vender a descoberto uma agéao ou utilizar informagdes negativas para
conseguir ganhos de curto prazo;



- “Lure and Squeeze”: vender agdo de empresa em problemas com o conhecimento
de que tal empresa utilizar4 acdes para solucionar sua situagdo com credores.

C. Acdes preventivas e integridade do processo de investimento

Como forma de protecdo, a Gestora também busca preservar a integridade do
processo de investimento, de modo a garantir que decisdes de compra e venda de
ativos sejam baseadas em analises aprofundadas, que sejam devidamente
registradas e documentadas por evidéncias. Sao dois os tipos de integridade:

- integridade em investimentos de longo prazo, baseada na analise
fundamentalista de ativos;

- integridade na analise, baseada em material original ou proprietério
produzido pela propria Gestora, processo enddgeno de obtencdo de informacdes
sobre ativos e companhias, e protecéo de informacdes privilegiadas.

D. Mecanismos de protecao

A Gestora utiliza-se dos seguintes mecanismos especificos de prevencdo de
manipulacao: (i) controle de fluxos de informacdes; (ii) monitoramento de traders e
centralizacao das ordens em nome da Gestora; (iii) deteccéo de atividades suspeitas
e atividades de risco; (iv) treinamento e orientacdo de Colaboradores; (v) politica de
negociacdes pessoais restritivas, com disclosure mandatério de operacoes.



